T.C. OZET: Davacinin  Vakif  Universitesi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI blnyesinde arastirma gorevlisi olarak gorev
yaparken is akdinin feshedilmesinden dolayi,
ESAS NO : 2025/506 olustugu 6ne sirilen zararlarin faiziyle birlikte
KARAR NO : 2025/597 tazmini istemiyle acilan davanin, iDARI
KARAR TR :13/10/2025 YARGI YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci :0O.C.

Vekili  : Av. C. A.

Davali  : Cag Universitesi Rektorligu

Vekili  :Av.F.O.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin Dr. Ogretim Uyesi tnvani ile 6gretim elemani olarak
davali Universitede 08/01/2020 tarihinde calismaya basladigini, her yil yenilenen sézlesmesi,
davali tarafindan, s6zlesmenin yenilenmesi sartlari olusmadigi gerekcesiyle 30/06/2024 tarihinden
gecerli olmak Uzere tek tarafli olarak sona erdirildigini, devlet yiuksek 6gretim kurumlarinda ayni
unvanla calisanlarla ayni net UGcret verilmesi gerektigi halde, daval idare tarafindan buna
uyulmayarak muvekkiline disuk ticret ddendigini ifade ederek, fazlaya iliskin haklari sakl kalmak
kaydi ile 100 TL bakiye maas farki alacaginin yasal faizi ile birlikte davali taraftan tahsili istemiyle
idari yargi yerinde dava agcmistir,

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Mersin 2. idare Mahkemesi 09/10/2024 tarih ve E.2024/1472, K.2024/1434 sayili
karari ile, davanin gérim ve ¢6zuminde adli yargl yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2577
sayili Kanun'un 15/1-a maddesi uyarinca davanin gorev yoninden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararinilgili kismi séyledir:

"...Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin vakif yiksekdgretim statust ile faaliyet
gosteren davali universite binyesinde 08.01.2020-30.06.2024 tarihleri arasinda her yil yenilenen
sozlesmelerle Dr. Ogt. Uyesi unvani ile 6gretim elemani olarak cahistigi, is akdinin sona ermesi
neticesinde gorevinden ayrilan davacinin sézlesme doneminde almis oldugu Ucretin 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun ek 8'inci maddesine 17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ayni tarihte ylrirluge giren 7243 sayili Kanun'un 11'inci maddesi ile eklenen ikinci
fikrada yer alan "Vakif yiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarina, unvanlarina
gore Devlet yiksekdgretim kurumlarinda édenen (cret tutarindan az Ucret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda édenen emsal Ucretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiukumlerin uygulandidi kadroya bagli édemeler dikkate alinir."
hikmi geregdi Devlet Universitelerinde ¢alisan dgretim elemanlari ile ayni seviyede belirlenmesi
gerekirken daha dusuk belirlendiginden bahisle 17.04.2020- 30.06.2024 tarihleri arasindaki
doneme iliskin maas farklarinin her bir aya iliskin maas farkinin faiziyle édenmesi talebiyle
02.08.2024 tarihinde davali Kuruma basvuruda bulundugu, davacinin basvurusunun cevap
verilmeyerek zimnen reddi Uzerine bakilan davanin a¢ildigi anlasiimaktadir.

idari rejime dayali olarak diizenlenmis bulunan Tirkiye'nin idari yapisinda, kamu tiizel
kisiligi idari yarginin gorev alaninin belirlenmesinde kullanilan élgitlerden birisidir. Kamu tuzel
kisilerinin kurulus amaci kamu yarari, faaliyet konulari ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, kamu
tzel kisileri, 6zel hukuk tlizel kisilerine nazaran tstun ve ayricalikh kamu gtictine sahiptirler ve
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tek tarafh islemlerle yeni hukuki durum olusturabilirler. Bu nedenle de personeli kamu hukukuna
tabidir.

Kanunla kurulma ve kamu tizel kisiligine sahip olmanin yani sira, Devlet Universitelerinde
oldugu gibi vakif Gniversitelerinin de Anayasal givence altina alinmis olan bilimsel 6zerklige
sahip olmalari bu kurumlarin bir diger ayricah@idir. Universitelerde bilimsel oézerklik ilkesi
benimsenirken glidilen amag, yiksekdgretim kurumlarini gesitli siyasal cevre ve baski gruplari ile
distince kiimelerinin etkisi disinda tutarak, bilimsel amaclar, hedefler ve ihtiyaclara bagh kalarak
faaliyet gosterebilmelerini saglamaktir.

Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yiksekdgretim elemanlarinin
atanmalari, gorevleri, unvanlari, yikselmeleri, emeklilikleri, disiplin ve gérevlerine son verilmesi
islemleri gibi 6zIuk haklari hakkinda gikan uyusmazliklarin idari yarginin gorev alanina girdigi
hususunda bir ihtilaf bulunmamaktadir.

Bununla birlikte yukarida yer verilen mevzuat hikimleri geregince, vakif ylksekdgretim
kurumlari, mali konular yoninden, devlet ylksekogretim kurumlarinin tabi oldugu hukimlere
bagl olmadiklarindan, akademik personelin aylik ve (cretleri ile kidem tazminati gibi is
hukukundan kaynakl alacaklarin is Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmesi ve bu hususta ¢ikan
uyusmazliklarin is Mahkemelerinde ¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu konudaki istisna ise, Uyusmazlik Mahkemesi kararlari ile getirilen ve giderek istikrar
kazanan bir 6lcut olarak, uyusmazlik konusu edilen parasal hakkin, idari yarginin gorev alanina
giren bir idari islemden (6rnedin hizmet sozlesmesinin idarece feshi isleminden)
kaynaklanmasidir. Bu durumda, yani uyusmazlik konusu edilen parasal hak, is Kanunu
hiktumlerine gore belirlense dahi, idari yarginin gérev alanina giren bir idari islemin sonucu
olarak ortaya cikmis ise gorevli ve yetkili mahkeme s6z konusu idari islemi inceleyip ¢6zlime
kavusturmakla gorevli ve yetkili olan idare Mahkemesi olacaktir. Bu kapsamda taraflar arasindaki
hizmet sozlesmenin idarece tek tarafli olarak feshedilmesi halinde, fesih isleminin sonucu olarak
ortaya cikan is sonu tazminati (kidem tazminat) alacagindan kaynakl davalar idari Yargida
¢cozme kavusturulacaktir.

Bakilan davada uyusmazlik, daval Universite blinyesinde 6gretim elemani olarak gorev
yapmakta iken is akdi son bulan davacinin goérev yaptigi sure icinde tarafina eksik ddendigi
belirtilen maaslarina karsilik tazminat 6denmesi talebinden kaynaklanmis olup, bittiniyle gegmise
ait Ocretlerin eksik ddendigi iddiasina dayanan ve idari yarginin gorev alanina giren bir idari
islemin sonucu da olmayan, bu niteligi ile tamamen is mevzuatindan kaynaklandi§i anlasilan
uyusmazhgin goérim ve ¢oziimiinin bu amagcla kurulmus Is Mahkemesinin gérev alanina girdigi
sonucuna vartlmistir. '

Nitekim, ayni nitelikteki bir uyusmazhga iliskin Adana Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava
Dairesinin 21/03/2024 tarih ve E:2024/135, K:2024/626 sayili karari bu yondedir..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida

4. Tarsus 2. Is Mahkemesi 28/05/2025 tarih ve E.2024/560, K.2025/105 sayili karari
ile, uyusmazhgin gérim ve ¢ozimiinde idari yargi yerinin gérevli oldugu gerekgesiyle, 6100 sayili
Kanun'un 114. ve 115. maddeleri geregince yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle usulden
reddine, dosyanin kararin kesinlesmesine muteakiben yargi yolunun tespiti icin resen Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararinin ilgili kismi soyledir:

"..Tum dosya kapsami birlikte ve bir bitiun olarak de@erlendirildiginde, davacinin davali
Universitede o6gretim gorevlisi olarak calismakta iken is sOzlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigi ve yasal diizenlemeye gore ucretin Devlet (iniversitesinde ¢calisan 6gretim elemanlari
ile ayni seviyede belirlenmesi gerektigi gerekgesi ile bakiye Ucret alacagi iddiasi ile isbu davayi
actigl, somut olayda davali Universitenin, siirekli ve dizenli nitelikteki kamu hizmetinde
calistirdiyi davacinin, statiisii, géreve alinmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, idare Hukuku
kapsaminda bir kamu personeli oldudu, aralarinda duzenledikleri sozlesmenin de idari s6zlesme
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niteligi tasidigi, buna gdére davacinin sozlesmesinin sona ermesinden dolayi talep ettigi tazminat
veya alacaklarinin asil isleme bagh bir nitelik tasidigi, dolayisiyla bu islemden kaynaklanan
tazmin isteminin de 2577 sayili Kanun'un yukarida yer verilen 2. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda idari yargi yerinde gorilmesi gerektigi ve bu hususta adli yarginin degil idari
yarginin gorevli oldugu, zira Uyusmazlik Mahkemesi kararlarinda da belirtildigi Ozere, taraflar
arasindaki uyusmazhgdin kamu hizmetlerinden birinin yurGttlmesi icin yapilan idari stzlesmeye
yonelik oldudu anlasildiindan, mahkememizce yargi yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti
yoklugundan davanin usulden reddine karar verilmesi gerektigi kanaatine varilmis ve asagidaki
sekilde hikim kurulmustur.

HUKUM:Yukarida agiklanan nedenlerle:

1-6100 sayilh HMK'nin 114 ve 115. Maddeleri nazara alinarak "yargi yolunun caiz olmasi”
dava sarti yoklugu nedeniyle davanin USULDEN REDDINE,

2-Dosyanin is bu kararin kesinlesmesine miiteakiben YARGI YOLUNUN TESPITI ICIiN
RESEN UYUSMAZLIK MAHKEMESINE GONDERILMESINE, ..."

5. Tarsus 2. is Mahkemesince gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin dava dosyalari res'en
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

6. Anayasa'nin ““Yiksekogretim Kurumlari” baslikli 130. maddesinin birinci, ikinci ve
onuncu fikralari soyledir:

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaclarina
uygun insan glcl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapmak, tlkeye ve insanlia hizmetetmek tzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip universiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi ylksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yiiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikimlere tabidir."

7. 2547 say1h YUlksekogretim Kanunu’nun EK 2. maddesi soyledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda,
akademik calismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve glvenlik yonlerinden bu Kanunda
gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yiksekogretim kurumlari veya bunlara bagl
birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir Universite veya yuksek teknoloji enstitlisiine bagl
olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgicti yetistirmek amaciyla, bu
Kanun hikimleri cercevesinde kalmak sartiyla meslek yiksekokulu kurabilir. Bu meslek
ylksekokulu, kamu tlzel kisili§ini haiz olup, Cumhurbaskani karari ile kurulur. Kurulacak meslek
yliksekokullarina, meslek ve teknik egitim bdlgesinde gereksinim duyulmasi esastir."

8. 2547 say1ll Kanun'un Ek 5. maddesi s6yledir:

“(Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak yiksekdgretim kurumlarinin, vakif
yonetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir mutevelli heyeti bulunur. Mdtevelli heyet
tyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil icin segilir, stiresi biten Uyeler yeniden segilebilir.
Mutevelli heyet Ulyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip

-
<

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 49mnyL - PW7ZpPI’ - 9tolsoX - xHxi9c=ile erisebilirsin



Esas No : 2025/506
Karar No: 2025/597

bulunmalari ve en az Ugte ikisinin lisans dlzeyinde ylksekdgrenim gérmis olmasi gerekir.
Mutevelli heyet yeleri kendi aralarindan bir baskan secer.

Mitevelli heyet vakif yiksekdgretim kurumunun tizelkisiligini temsil eder. Vakif
yuksekdgretim kurumlarinin yoneticileri  Yiksekogretim Kurulunun olumlu gérist alinarak
mutevelli heyet tarafindan atanir. Mitevelli heyet; vakif yiksek 6gretim kurumu yoneticilerine
uygun gordugu olcude vyetkilerini devredebilir. Yuksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek
yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini ve
gorevden alinmalarini onaylar, ylksekdgretim kurumunun bitgesini onaylar ve uygulamalari izler,
ayrica vakif¢ca hazirlanan yénetmelik hikimlerine gore diger gorevleri yurutur.

Miitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 61
inci maddesi hikmi uygulanir.”

9. 2547 sayih Kanun'un Ek 8. maddesi soyledir:

"(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yuksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yiksekdgretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir. Ogretim
elemanlarinin  nitelikleri  Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin
niteliklerinin aynidir. Devlet yiksekdgretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan cikarilmis kisiler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gérev alamazlar.

(Ek fikra: 15/4/2020-7243/11 md.) Vakif yiksekégretim kurumlarinda calisan 06gretim
elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiksekégretim kurumlarinda ddenen (cret tutarindan az
Ucret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yiksekdgretim kurumlarinda édenen emsal lcretin
hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca aylklara iliskin hikimlerin uygulandigi kadroya bagh
Odemeler dikkate alinir.

10. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nun "Cag Universitesi"
baslikh Ek 46. maddesi soyledir:

"(Ek: 9/7/1997-4282/1 md.)

Tarsus’ta Baybogan Egitim Vakfi tarafindan, 2547 sayili Kanunun vakif yiksekdgretim
kurumlarina iliskin hikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizelkisiligini haiz “Cag Universitesi”
adiyla yeni bir vakif iniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Fen-Edebiyat Fakiltesi,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,

c¢) Mihendislik-Mimarhk Fakultesi,

d) Meslek Yksekokulu,

e) Sosyal Bilimler Enstitis,

f) Fen Bilimleri Enstitlistinden,

Olusur."

11. Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yénetmeliginin "Ogretim elemanlari™ baglikh 23.
maddesi soyledir:

"Ogretim elemanlarinin secimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun gérilen akademik
unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yukseltilmeleri yurirlukteki kanun ve yonetmelik hikimlerine
uyularak vakif yiksekdgretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapilir. Ogretim
elemanlarinin atamalarinda, devlet yiksekdgretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara
ilaveten vakif yliksekdgretim kurumunun akademik yonden gerekli gordiigu sartlar da aranabilir.
Vakif meslek ylksekokullarinda 6zellikle uygulamali derslerde gorevlendirilecek 06gretim
elemanlarinin atanmasinda ¢alisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

Vakif yiksekdgretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma
esaslari 2547 sayili Kanunda devlet Giniversiteleri icin dngdrilen hilkiimlere tabidir. Bu personelin
aylik ve diger ézIik haklari bakimindan ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.”
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12. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tiirleri ve idari yargi
yetkisinin sinir1” baslikli 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) idari dava tirleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile;
Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idar? islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay: iptalleri icin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu &ngorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar haric¢, kamu hizmetlerinden birinin yirdtilmesi icin yapilan
her turll idari sézlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin davalar.

2. idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirlidir.
idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, vyiiriitme go6revinin kanunlarda ve
Cumhurbaskanhg kararnamelerinde gdsterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini
kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde
yargl karari veremezler.

3. (Miilga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

13. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Nilgin TAS,
Dogan AGIRMAN, Eyiip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlaryla yapilan 13/10/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun’un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, olay kisminda belirtildigi Uzere, taraflari, konusu ve
nedeni ayni olan davada; idari yargi yerince adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle verilmis
bir gorevsizlik karari bulunmakta olup, bunun tzerine kendine gelen davay! inceleyen adli yargi
yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar bakimindan bir degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

14. 2247 sayili Kanun'un 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gorev uyusmazhginin
bulundugunun ileri sirulebilmesi icin adli ve idari yargi mercilerinin taraflari, konusu ve sebebi
ayni olan davada kendilerini gorevsiz gérmeleri ve bu yolda verdikleri kararlarin kesin veya
kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazhgin giderilmesi istemi, ancak davanin taraflarinca (...) ileri surllebilir.”
hikmine gore, idare mahkemesinin kesinlesmis gorevsizlik karari (izerine adli yargi yerince de
gorevsizlik karari verilmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde olumsuz gérev uyusmazligi dogmus
olacak, hukuk alaninda dogmus bulunan bu uyusmazhigin giderilmesi istemi ise ancak davanin
taraflarinca ileri sirtilebilecektir.

15. Kanun'un 19. maddesindeki “Adli ve idari yargl mercilerinden birisinin kesin veya
kesinlesmis gorevsizlik karari Gzerine kendisine gelen bir davayl incelemeye baslayan veya
incelemekte olan bir yargi mercii davada gorevsizlik karari veren merciin gorevli oldugu kanisina
varirsa, gerekceli bir karar ile gérevli merciin belirtilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine basvurur
ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik Mahkemesinin karar vermesine degin erteler.

(Degisik ikinci fikra: 23/7/2008-5791/9 md.) Yargi merciince, onceki gorevsizlik kararina
iliskin dava dosyasi da temin edilerek, gerekceli basvuru karari ile birlikte dava dosyalari
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilir...” hikmdiine gore ise, adli yargi yeri, davaya bakma gorevinin
daha 6nce gorevsizlik karari veren idari yargl yerine ait oldugunu belirten gerekgeli bir karar ile
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dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine basvurma olanagina sahiptir. Su kadar ki, basvuru kararinin,
gorev konusunda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilmesine degin isin incelenmesinin
ertelenmesi hususunu da icermesi gerekir.

16. Kanun koyucu, 14. maddeye goére olumsuz gérev uyusmazlhigi dogmasi durumunda her
iki yargl merciince isten el ¢ekilmis oldugundan basvurma iradesini davanin taraflarina birakmis
iken, bu yonteme oranla daha kisa zamanda ¢6zime ulasiimasini amagladigi 19. madde ile daha
once gorevsizlik karari veren yargl merciinden sonra davayi inceleyen yargl merciine, isten el
cekmeden dogrudan Uyusmazlik Mahkemesine basvurma olanagini tanimistir.

17. Olayda, adli yargi yerince, idare Mahkemesinin gorevsizlik karari ile Mahkemeleri
dosyasl arasinda olumsuz goérev uyusmazligi ¢iktigindan dolayi, gorevsizlik karari yaninda, gorevli
yargl yerinin belirlenmesi amaciyla dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine de karar
verildigi; ancak bunun ara karari ile degil, dosyanin kapatilip karar numarasi alinmak suretiyle
yapildigr géralmastdr.

18. Bu haliyle, is Mahkemesince verilen karar 2247 sayili Kanun’da éngoriilen yonteme
uymamaktadir.

19. Ancak, idari ve adli yargl yerleri arasinda olumsuz gorev uyusmazligi dogdugu,
Uyusmazlik Mahkemesinin 6niine gelmis bulunan gérev uyusmazliginin ¢oziime kavusturulmasi,
gerek dava ekonomisine gerekse Uyusmazlik Mahkemesinin kurulus amacina uygun olacagindan
ve adli yargi dosyasinin, mahkemece, ekinde idari yargi dosyasinin ornedi ile birlikte re'sen
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin baska bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, idari ve adli yargi yerleri arasinda dogan gorev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

20. Raportor-Savcl Dr. Berrak YILMAZ'In davanin ¢6zumunde idari yarginin goérevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada
idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorusulip
distnuldi:

21. Dava, davacinin Cag Universitesinde Dr. Ogretim Uyesi unvani ile 6gretim elemani
olarak gorev yapmakta iken, is akdinin feshi nedeniyle 6denmedigi ileri strllen alacaginin yasal
faiziyle birlikte tazmini istemiyle agiimistir.

22. Davali Universite, yukarida anilan mevzuat hukimleri cercevesinde 2809 sayili
Kanun'un EKk 46. maddesi ile vakif ylksekodgretim kurumlarina iliskin hiikiimlere tabi olmak tzere,
kamu tlzel Kisiligine sahip olarak kurulmustur.

23. idari rejime dayah olarak diizenlenen Tirkiye'nin idari yapisinda, kamu tiizel Kisiligi
idari yarginin gérev alaninin belirlenmesinde kullanilan él¢ttlerden birisidir. Kamu tlizel Kisilerinin
kurulus amaci kamu yarari, faaliyet konulari ise kamu hizmetidir. Bu baglamda, Kamu Tuzel
Kisileri, 6zel hukuk tizel Kisilerine nazaran Ustiin ve ayricalikli kamu glictine sahiptirler ve tek
tarafli islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de personeli kamu hukukuna tabidir.

24. Kanunla kurulma ve kamu tizel kisiligine sahip olmanin yani sira, Devlet
Universitelerinde oldugu gibi Vakif Universitelerinin de Anayasal giivence altina alinmis olan
"Bilimsel Ozerklige sahip olmalari” bir diger ayricah@idir. Universitelerde bilimsel 6zerklik ilkesi
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benimsenirken gldulen amag, yiksekogretimin cesitli siyasal ¢evre ve baski gruplari ile distince
kiimelerinin etkisinin disinda tutarak, bilimsel amagc, hedefler ve gereksinimlerine bagl olmalarini
saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli unsurlari olan yuksekdgretim elemanlarinin,
gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri gibi 6zIUk haklarinin kanunla diizenlenecegi
konusu, Anayasal teminat altina alinmistir.

25. Somut olay ve mevzuat hikimleri birlikte degerlendirildiginde, davali Universitenin,
stirekli ve dizenli nitelikteki kamu hizmetinde calistirdigi davacinin, statts, goreve alinmasi, hak
ve yetkileri gozetildiginde, idare Hukuku kapsaminda bir kamu personeli oldugu, aralarinda
dizenledikleri s6zlesmenin de idari sdzlesme niteligi tasidigi agiktir.

26. Buna gore, davacinin s6zlesmesinin sona ermesinden dolay! talep ettigi alacaklarinin
asil isleme bagh bir nitelik tasidigi, dolayisiyla bu islemden kaynaklanan tazmin isteminin de 2577
sayili Kanun'un yukarida yer verilen 2. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda idari
yargl yerinde gorulmesi gerektigi sonucuna variimistir.

27. Yukarida belirtilen hususlar géz 6nunde bulundurularak; Tarsus 2. Is Mahkemesinin
yonteme aykiri basvurusunun kabuli ile Mersin 2. Idare Mahkemesinin 09/10/2024 tarih ve
E.2024/1472, K.2024/1434 sayil gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

_ B. Tarsus 2. is Mahkemesinin yonteme aykirn BASVURUSUNUN KABULU ile Mersin
2. ldare Mahkemesinin 09/10/2024 tarih ve E.2024/1472, K.2024/1434 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

13/10/2025 tarihinde, Uyeler_NiIgUn TAS, Dogan AGIRMAN ve Eyiip SARICALAR'In
KARSI OYLARI ve OY COKLUGU iLE KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagskan Uye Uye Uye
Ridvan Nilgln Dogan Eyip
GULEC TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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KARSI OY

Dava, vakif yilksekogretim kurumu stattsiindeki Universite biinyesinde ogretim gérevlisi
olarak gorev yapmakta iken 4857 sayili Is Kanunu'ndaki hakli fesih sebebine dayanarak
sOzlesmesini fesheden davacinin, kidem tazminati ve diger isgilik alacaklarinin tahsili istemiyle
aciimistir.

Davali Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri cercevesinde 2809 sayili
Yuksekodgretim Kurumlan Teskilati Kanunu'nun EK 46. maddesi ile vakif yuksekégretim
kurumlarina iliskin hiilkiimlere tabi olmak tzere kamu tiizel Kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hikumleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davali Vakif
Universitesi arasinda imzalanan is s6zlesmesi, davacinin bu is sézlesmesine aykiriliktan bahisle
4857 sayili Kanun hikimleri geregince sozlesmeyi hakl nedenle feshetmis olmasi, uyusmazligin
universitedeki calisma esaslarina iliskin olmayip aylik ve diger 6zlik haklarina iliskin olmasi
hususlari dikkate alinarak, davacinin kidem tazminati ile diger iscilik alacaklarinin tahsiline iliskin
uyusmazhgin adli yarginin goérev alaninda bulundugu sonucuna ulastimistir.

Yukarida ve Yargitay ictihadinda da belirtildigi Uzere, 2547 sayili Kanun kapsamindaki
kamu hizmetini yiriten davaci 6gretim gorevlisinin ders yikd, disiplin gibi ¢alisma esaslari
yonlnden ayni Kanun'a tabi oldugu tartismasiz ise de, kendisinin is sozlesmesi ile calistigi ve
uyusmazlik konusunun iscilik alacaklari oldugu gozetildiginde kamu hizmeti niteligindeki gorevin
0zel hukuk iliskisini ortadan kaldirmayacagl, ilgili Yonetmelik'te dlizenlendigi gibi aylik ve diger
0zluk haklari bakimindan 4857 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, 7036 sayili kanun'un 5/a
maddesi uyarinca da is mahkemelerinin gorevli oldugu anlasiimistir.

Yukarida belirtilen hususlar g6z tGninde bulundurularak, davada adli yarginin gorevli
oldugunu disundigumiizden sayin cogunlugun goérusine katilmiyoruz.

Uye Uye Uye
Nilgiin TAS Dogan AGIRMAN Eyiip SARICALAR
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