T.C. OZET: Tapu ve Kadastro Genel Mudirlugi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI blnyesinde is¢i stattisunde calismakta iken,

692 sayill Kanun Hikminde Kararname ile
ESASNO :2025/528 kamu goérevinden ihra¢ edilen ve Olaganisti
KARAR NO : 2025/654 Hal islemleri inceleme Komisyonu karari ile
KARAR TR : 24/11/2025 kamu goOrevine iadesine karar verilen

davacinin, ilgili idarece ise baslatilmamasi
nedeniyle, ihrac edildigi tarih ile ise baslatiima
talebinin reddedildigi tarih arasindaki déneme
ait alacaklarinin tazmini istemiyle actig
davanin, iIDARI YARGI YERINDE gériilmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davaci “F.Y.
Vekili Av. T.E.Y.
Davall : Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu
Vekilleri Av.N.E. Y. - Av. M. C.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, 27/03/2023 tarihli dilekce ile mivekkilinin davali kurumda isci
olarak calismaktayken 14/07/2017 tarihli 692 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile is akdi feshedilerek
kamu gorevinden ihra¢ edildigini, bu kararin iptali icin Olaganustii Hal islemleri (OHAL)
inceleme Komisyonuna bagvurdugunu, Komisyonun 03/11/2022 tarihli ve 2022/29493 sayili
karari ile bagvurusu kabul edilerek goreve iadesine karar verildigini, bu kararin 30/11/2022
tarihinde teblig edildigini, bunun Gzerine 07/12/2022 tarihinde davali kuruma basvurarak ise
baslama ve ihrag¢ suresince yoksun kaldigr mali ve 6zlik haklarinin iadesini talep ettigini,
Tapu ve Kadastro Genel Mudrltgu Strateji Daire Bagkanliginin Personel Daire Baskanhgina
sundugu 23/12/2022 tarihli goris yazisinda "... Ohal Komisyonunun iptali karar1 nedeniyle
7145 sayili Kanun'un 22/1. Maddesindeki ... Tebli§ tarihini takip eden 10 gin icerisinde
gOreve baslamayanlarin bu maddeden dogan atanma hakki ile mali hakki diser." hikmunin
gerekce gosterilerek muvekkilin 6zluk haklarinin 6denmeyecegine karar verildigini, bu
yazlya miteakip Tapu ve Kadastro Genel Mudurligl Personel Daire Baskanhginca
27/01/2023 tarihli yazi ile Tapu ve Kadastro 15. Van Bolge Mudurlugiine mivekkilinin ise
baslatilmamasi gerektiginin bildirildigini, Tapu ve Kadastro 15. Van Bdélge Mudurligunce
02/02/2023 tarihli yazi ile Personel Daire Baskanli§i yazisinin Mus Kadastro Muddrlugine
gonderildigini, bu cevabi yazilarin Mus Kadastro Mudurlugiince muvekkile gonderildigini ve
10/02/2023 tarihinde teblig edildigini, bu teblig yazisindan sonra 15/02/2023 tarihinde
arabulucuya basvurduklarini ancak arabulucunun alacak taleplerini reddettigini, mtvekkilinin
kidem tazminati ve ihbar tazminatindan dogan alacak haklarinin 6denmemesinin is Kanun'u
ve Yargitay ictihatlarina aykiri oldugunu, davali kurumun OHAL Komisyonunun ise iade
kararini isleme koymadigini ve mivekkilinin ise baslamasinin acikca engelledigini belirterek,
i akdi haksiz olarak feshedilen muvekkilinin 100.000 TL kidem tazminati, 15.000 TL ihbar
tazminati olmak Uzere toplam 115.000 TL'nin s6zlesmenin feshedildigi tarihten itibaren
uygulanacak en yiiksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan tahsili istemiyle Mus Is
Mahkemesinin E.2025/329 sayili dosyasinda dava agmistir.

1
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2. Davaci vekili 27/03/2023 tarihli ikinci bir dilekce ile ayrica, muvekkilinin davaya
konu alacak kalemlerinin ihrag tarihi ile ise baslatilma talebinin reddedildigi tarih arasindaki
donem icin fazlaya dair dava ve talep haklari sakl kalmak kaydiyla, 130.000 TL ucret
alacagi, 7.000 TL is guclugi tazminati,17.000 ilave tediye alacagi, 2.000 TL vasita yardimi,
20.000 TL ikramiye alacagi, 17.000 TL sosyal yardim alacagi, 12.000 TL yemek yardimi,
7.000 TL AGI alacagi, 10 TL dogum yardimi, 10 TL tahsilli isciligi tesvik primi, 10 TL
hastalik yardimi alacagi, 10 TL giyim yardimi alacagi, 10 TL ek 6deme alacagi, 10 TL yilhk
izin alacagl, 10 TL hizmet zammi alacadi, 10 TL denge 6denedi tazminati olmak (zere
toplam 212.080 TL alacagin, hakkin dogumu tarihinden itibaren isci alacaklarina
uygulanacak en yiiksek banka mevduat faizi ile davalidan tahsiline karar verilmesi istemiyle
Mus Is Mahkemesinin E.2025/330 sayili dosyasinda dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA IiLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

3. Mus is Mahkemesi 05/06/2023 tarih ve E.2023/330, K.2023/778 sayili Karari ile,
Mus is Mahkemesinin E.2023/329 sayili dosyast ile is bu dosyasinin, taraflarinin ayni olmasi,
dava konularinin iscilik alacaklarina iliskin olmasi; asil davanin kidem tazminati ile ihbar
tazminatina iliskin olup, birlesen dava ise ucret alacagi, is glcligi tazminati, ilave tediye
alacagl, vasita yardimi, ikramiye alacagi, sosyal yardim alacagi, yemek yardimi alacagi,
asgari gecim indirimi alacagi, dogum yardimi alacagi, tahsilli isgiligi tesvik primi alacagi,
hastalik yardimi alacagi, giyim yardimi alacagi, ek 6édeme alacagt, yillik izin alacagi, hizmet
zammi alacag! ve denge ddenegine iliskin alacak davasi olup, her iki davanin da temelindeki
hukuki iliskinin birbirine benzer sebeplerden dogmasi ve biri hakkinda verilecek hikmiin
digerini etkileyecek nitelikte olmasi, neticeten dosyalar arasinda baglanti bulunmasi
sebebiyle HMK'nun 166/1 ve 166/4 maddeleri geregi birlestirilmesine, dosyanin Mus is
Mahkemesinin E.2023/329 sayili dosyasinin igerisine konulmasina ve yargilamaya eski
tarihli olan Mus is Mahkemesi'nin E.2023/329 sayili dosyasi {izerinden devam edilmesine
karar vermistir.

4. Davaci vekili 28/10/2024 tarihli islah dilekcesi ile, 185.630,80 TL (icret alacagi,
7.000 TL is guclugu tazminatl, 17.000 ilave tediye alacagi, 2.000 TL vasita yardimi,
36.878,92 TL ikramiye alacagi, 15.108,25 TL sosyal yardim alacagi, 12.000 TL yemek
yardimi, 15.392,21 TL AGI alacadi, 75,99 TL dogum yardimi, 4.567,49 TL tahsilli isciligi
tesvik primi, 883,73 TL giyim yardimi alacagi, 3.684,80 TL ek édeme alacagi, 40.316,07 TL
yillik izin alacagi, 144.512,38 TL kidem tazminati alacagi, 16.304,85 ihbar tazminati
alacaginin tahsilini talep etmistir.

5. Mus is Mahkemesi 22/04/2025 tarih ve E.2023/329, K.2025/255 sayil karar!
ile, 6100 sayill Kanun'un 114/1-b ve 115. maddeleri uyarinca asil ve birlesen davalarin ayri
ayri yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan usulden reddine karar
vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dava dilekgesinde ekinde bulunan ve davaci tarafindan davali tarafa sunulan
dilekcede Ozetle; sozlesmesinin 14/07/2017 tarihinde feshedildigini, Olaganlstu Hal
Islemleri inceleme Komisyonu tarafindan talebinin kabul edildigini, Mus Agir Ceza
Mahkemesinin kesinlesen 05/07/2021 tarihine kadar gecgen siire iceresindeki haklarinin
kendisine 6denmesini talep ettigi anlasiimaktadir.

Davaci taraf asil ve birlesen davalarda, davacinin kamu gorevinden cikarildigi stire
boyunca yoksun kaldi§i haklarin iadesini talep etmektedir.
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Oncelikle asil ve birlesen davalara konu alacaklar yoniinden ¢éziimlenmesi gereken
husus, uyusmazligin ¢6zim yerinin adli yargi mi yoksa idari yargi mi oldugudur.
Hukukumuzda yargi yolu icin de gorev tabiri kullaniimaktadir. Gorev gibi, yargr yolu da
kamu duzenine iliskindir. Bu sebeple, yargilamanin her asamasinda mahkemenin davada
yarg! yolunun caiz olup olmadigini kendiliginden gtézetmesi gerekir.

Somut uyusmazlikta kamu gdrevinden ¢ikarilan davacl, kamu goérevine iade talebiyle
Olaganusti Hal Komisyonuna basvurmus, yapilan degerlendirme sonucunda Komisyon
karari ile kamu gorevine iade talebi yerinde goriilerek basvurusu kabul edilmistir.

Davaci taraf komisyon karari geregince ise baslatilmasi gerektigini ve kendisi hakkinda
Mus 1. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan verilen kararin kesinlesme tarihine kadar gecen
streye iliskin yoksun kaldigi mali haklarin davalidan tahsilini talep etmis ise de davacinin
komisyon karariyla kamu gorevine iade edilmesi islemi idari bir islemdir. Davacinin idari
islemle ise baslatilmasina karar verildigine gore idari islemin mali sonuglarina iliskin
uyusmazhgin da idari yargida ¢ozliime kavusturulmasi gerekir. (Benzer Yonde Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 2024/9151 Esas, 2024/15025 Karar)

Asil ve birlesen davalara konu uyusmazligin ¢éziim yeri idari yargi olup mahkememizce
davanin, 6100 sayili Kanun'un 114/1-b ve 115. Maddeleri uyarinca yargl yolunun caiz
olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan usulden reddine..."

6. Davali vekili bu kez 185.630,80 TL (cret alacagi, 36.878,92 TL ikramiye alacagi,
15.108,25 TL sosyal yardim alacagi, 15.392,21 TL AGi alacagi, 75,99 TL dogum yardimi,
4.567,49 TL tahsilli is¢iligi tesvik primi, 883,73 TL giyim yardimi alacagi, 3.684,80 TL ek
6deme alacagi, 40.316,07 TL yillik izin alacagi, 144.512,38 TL kidem tazminati alacag,
16.304,85 ihbar tazminati alacaginin hakkin dogumu tarihinden itibaren isci alacaklarina
uygulanacak en yuksek banka mevduat faizi ile tahsilini istemiyle idari yargida dava agmistir.

B. idari Yargida

7. Van 2. idare Mahkemesi 21/08/2025 tarih ve E.2025/1211 sayili karari ile,
uyusmazligin ¢oézimiinde adli yargr yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayili
Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi i¢in dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci tarafindan, Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlagu'nde isci olarak calismakta iken 692 sayili KHK ile is akdinin feshedildigi,
akabinde Komisyon karari ile géreve iadesine karar verildiginden bahisle yoksun kaldigi
ucret alacag! icin 185.630,80-TL, ikramiye alacagi icin 36.878,92-TL, sosyal yardim
alacadi icin 15.108,25-TL, AGI alacagi icin 15.392,21-TL, dogum yardimi igin 75,99-TL,
tahsilli iscilik tesvik primi igin 4.567,49-TL, giyim yardimi icin 883,73-TL, ek 6deme alacag!
icin 3.684,80-TL, yilhk izin alacagi icin 40.316,07-TL, kidem tazminati igin 144.512,38-TL,
ihbar tazminati icin 16.304,86-TL'nin isci alacaklarina uygulanacak en yiksek banka
mevduat faizi ile birlikte 6denilmesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin
acildigr anlasiimaktadir..

Uyusmazligin, idari yargida gortlmesi gereken idari bir islem veya hizmetten
kaynaklanmadidi; hukuki niteligi itibariyla 6zel hukuk sézlesmesi olan davaci ile isvereni
arasinda, is Kanunu'na tabi hizmet sézlesmesinin feshi sonrasi alacaklara yonelik parasal
haklardan kaynaklandigi agiktir.

Bu durumda; davaci ile isvereni arasinda Is Kanunu hiikiimlerine tabi hizmet
sOzlesmesinin feshine dayali olarak ise iadesine karar verilmesi Uzerine acikta gecen siirede
mahrum kaldigi bir takim isci alacaklarina karsilik parasal hakalrin 6denmesine karar
verilmesi istemiyle acilan isbu davanin gérim ve ¢oéziiminde adli yargi mahkemelerinin
gorevli oldugu sonucuna varilmistir..."
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8. Van 2. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargi dava dosyasi, ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

9. Anayasa'nin "Yargi yolu" bashkli 125. maddesinin yedinci fikrasi soyledir:

"idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yukumltdiir."

10. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tiirleri ve idari yarg!
yetkisinin sinir1” baslikhi 2. maddesinin birinci fikrasi soyledir :

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava tirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili
karari ile; Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay! iptalleri icin
menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
acilan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu dngorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yirutilmesi icin
yapilan her tirli idari s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalar.

11. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gérev" bashkh 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliiminde diizenlenen hizmet sézlesmelerine
tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak {zere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

12. 7075 sayili Olaganustii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun'un "Inceleme
ve karar" baslikli 9. maddesi sOyledir:

"(1) Komisyon incelemelerini dosya Uzerinden yapar. Komisyon, inceleme sonucunda
basvurunun reddine veya kabuliine karar verebilir."

13. 7075 sayill Kanun'un "Kararlarin uygulanmasi” baslikli 10. maddesi sdyledir :

"(1) (Degisik: 25/7/2018-7145/22 md.) Kamu goOrevinden, meslekten veya gorev
yapilan teskilattan c¢ikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin basvurunun kabull halinde
karar, kadro veya pozisyonunun bulundudu kuruma, yiksekdgretim kurumlarinda kamu
gorevinden ¢ikarilan 6gretim elemanlari igin Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina bildirilir.
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Kamu gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasi
esastir. (iptal tigiincii ctimle: Anayasa Mahkemesi’nin 24/12/2019 tarihli ve E.: 2018/159,
K.: 2019/93 sayili Karari ile.) Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina bildirilenlerin atama
teklifleri; (...)[5] onceki kadro unvanlarina uygun olarak on bes gun icinde yapilr.
Kurumlar, bildirim veya atama teklif tarihini takip eden otuz gun icerisinde atama
islemlerini tamamlar. Bu kapsamda yer alan personele iliskin kadro ve pozisyonlar,
ilgililere iliskin atama onaylarinin alindigi tarih itibariyla diger kanunlardaki hikimlere
bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca ihdas, tahsis ve
vize edilmis sayilir. S6z konusu kadro ve pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalari
halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama emri, ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore ilgililere teblig edilir. Tebli§ tarihini takip eden on gin igerisinde go6reve
baslamayanlarin bu maddeden dogan atanma hakki (...)[6] diser. Kamu kurum ve
kuruluslar1 atama ve géreve baslatma islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini
takip eden on bes giin icinde Devlet Personel Baskanhgina bildirirler. ilgililerin kamu
gorevinden cikarilmasina iliskin kanun hukmiinde kararname huktumleri, bu fikrada
belirtilen kisiler bakimindan tim hikim ve sonuclariyla birlikte ortadan kalkmis sayilir. Bu
kapsamda goOreve baslayanlara, kamu gorevinden cikarilma tarihlerini takip eden
aybasindan goreve basladiklari tarihe kadar gecen siireye tekabill eden mali ve sosyal
haklari édenir. (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 30/6/2022 tarihli ve E.: 2018/137, K.:
2022/86 sayili Karart ile.)

(2) Kapatilan kurum ve kuruluslara iliskin basvurunun kabult halinde ilgili kanun
hiikmiinde kararname hikimleri, séz konusu kurum ve kurulus bakimindan tim hikim ve
sonuclariyla birlikte séz konusu kanun hikminde kararnamenin yayimi tarihinden gecerli
olmak tizere ortadan kalkmis sayilir. Buna iliskin islemler ilgisine gére igisleri Bakanhg,
Maliye Bakanli§i, Saglik Bakanhgi veya Vakiflar Genel Mudirlugi tarafindan yerine
getirilir.

(3) Komisyonun karara bagladi§i dosyaya iliskin olarak Komisyonda bulunan tiim
evrak, birinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgilinin son gérev yaptigi kurum veya
kurulusa, ikinci fikra kapsamina giren dosyalarda ilgili kurum veya kurulusa, diger
dosyalarda ise ek 1 inci maddeye gore husumetin yoneltilecedi kurum veya kurulusa
devredilir."

14. 7089 sayili Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun'un (692 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin aynen kabul edildigi) "Kamu personeline iliskin tedbirler” bashkli
1. maddesinin birinci fikrasi sdyledir :

"Teror Orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara (...) iltisaki yahut bunlarla
irtibat olan ve ekli (1) sayih listede yer alan kisiler kamu gorevinden baska hicbir isleme
gerek kalmaksizin cikarilmistir. Bu kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmaz.
Haklarinda ayrica 6zel kanun hiikiimlerine gore islem tesis edilir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

15. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Recep KILIC'In katihmlariyla yapilan 24/11/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un
27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19.
maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargr dosyasinin ekinde adli yargi
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dosyasi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

16. Raportor-Savcl Dr. Berrak YILMAZ'In davanin ¢6ziminde idari yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sézli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dasunaldu:

17. Dava, Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgunde is¢i olarak calismaktayken 692
sayill KHK ile is akdi feshedilerek kamu gorevinden ihrag edilen davacinin, anilan kararin
iptali hakkinda basvurdugu OHAL Komisyonunun goéreve iade karari sonrasinda, davali
kurumca ise baglatilmamasi Uzerine ihra¢ edildigi tarih ile ise baslatilma talebinin
reddedildigi tarih arasindaki sirecte yoksun kaldigi parasal haklarinin, hakkin dogumu
tarihinden itibaren is¢i alacaklarina uygulanacak en yiiksek banka mevduat faizi ile davalidan
tahsiline karar verilmesi istemiyle aciimistir.

18. Anayasa’nin 125. maddesinin son fikrasinda, idarenin kendi eylem ve
islemlerinden dogan zarari 6demekle yikiimli bulundugu kurala baglanmis; 2577 sayil idari
Yargilama Usulli Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince idari eylem
ve islemlerden dolayi zarara ugrayanlar tarafindan acilan tam yargi davalari idari dava turleri
arasinda sayilmistir.

19. Dava dosyasinin incelenmesinden; Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugi'nde isci
olarak calismakta iken 692 sayili KHK ile terdr orgdtleri ile Milli Givenlik Kurulunca
devletin milli guvenlige karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu gerekcesiyle kamu
gorevinden cikarilan davacinin OHAL Komisyonuna basvurdugu, Komisyonun 03/11/2022
tarihli karari ile davaci hakkinda terdr 6rgitine Uye olma sucu kapsaminda ydrGtulen
herhangi bir sorusturma ve kovusturma bulunmadigi gerekcesiyle kamu gorevine iade
talebinin yerinde gorilerek 7075 sayili Kanun'un 9. maddesi uyarinca basvurusunun kabul
edildigi, kararin 7075 sayili Kanun'un 10/1 maddesi uyarinca kurumuna bildirildigi, Tapu ve
Kadastro Genel Mudurligi Personel Dairesi Baskanhiginin 06/12/2022 tarih ve ....7047913
sayili yazisi ile davacinin Mus Agir Ceza Mahkemesinin 07/06/2021 tarihinde kesinlesen
"kamu gorevlisinin resmi belgede sahteciligi" sucundan 3 yil 1 ay 15 giin hapis cezasi
bulundugu ve bu cezanin infaz siiresince kamu hizmetlerinden yasaklilik getirilmesine karar
verildiginden bahisle OHAL Komisyon kararinin isleme konulmamasina karar verildigi ve bu
kararin davacitya 07/12/2022 tarih ve ..7103246 tarihli yazi ile bildirildigi, Komisyon
kararinin yerine getirilmemesi nedeniyle davacinin ihra¢ edildigi tarih ile ise baslatiima
talebinin reddedildigi tarih arasindaki donemde yoksun kaldigi tcret alacag icin 185.630,80
TL, ikramiye alacag: icin 36.878,92 TL, sosyal yardim alacagi icin 15.108,25 TL, AGI
alacag icin 15.392,21 TL, dogum yardimi icin 75,99 TL, tahsilli iscilik tesvik primi icin
4.567,49TL, giyim yardimi igin 883,73TL, ek 6deme alacag! icin 3.684,80 TL, yillik izin
alacagl i¢in 40.316,07 TL, kidem tazminati icin 144.512,38 TL, ihbar tazminati igin
16.304,86 TL'nin isci alacaklarina uygulanacak en yiksek banka mevduat faizi ile birlikte
ddenilmesine karar verilmesi istemiyle adli ve idari yargl yerlerinde dava acildig
anlasiimaktadir.
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20. Olayda Mus Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigtnde isci olarak ¢alismakta iken
692 sayili KHK ile milli givenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya
gruplara ya da terdr érgutlerine tyeligi veya iltisaki ya da bunlara irtibati belirlenen personel
listesinde adina yer verilmek suretiyle kamu gorevinden cikarilmasina karar verilen
davacinin, bu kararin iptali i¢in basvurdugu OHAL Komisyonunun sdz konusu isnatlarin
yersiz oldugunu kabul etmek suretiyle ise iadesine verdigi kararin davali kurumca yerine
getirilmeyerek hizmet kusuru islendiginden bahisle ugradigi maddi zararinin daval idarece
tazmin edilmesi oldugu, uyusmazhginisci ile isveren arasindaki sézlesmeden veya kanundan
dogmadigi anlasiimaktadir.

21. Bu itibarla, 4857 sayili Kanun'dan kaynaklanmayan, idarenin hizmet kusuruna
dayanilarak ugranilan zararlarin tazmini amacina yonelik tam yargi davasi niteliginde olan is
bu davanin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca idari
davalarin gérum ve ¢dzimuyle gorevli olan idari yargi merciince karara baglanmasi gerektigi
sonucuna varilmistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar géz oniinde bulundurularak, Van 2. idare
Mahkemesinin 21/08/2025 tarih ve E.2025/1211 sayili basvurusunun reddi gerekmistir.

V. HUKUM
Agciklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢éziimiinde IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Van 2. idarz_a Mahkemesinin 21/08/2025 tarih ve E.2025/1211 sayih
BASVURUSUNUN REDDINE

24/11/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eylp Bayram Dondu Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Recep
ARSLAN BALLI KILIC
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