T.C. OZET: Davacinin davali idareye bagh

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama
otelinde usta o6Qretici olarak calisirken is
ESAS NO : 2025/539 akdinin ~ feshi sonucu isten  ayrilmasi
KARAR NO : 2025/705 nedeniyle, Is Kanunu’ndan kaynaklanan
KARAR TR :24/11/2025 parasal haklarinin 6denmesi istemiyle agilan
davanin, ADLI YARGI YERINDE gorilmesi
gerektigi hk.
KARAR
Davaci : i.S. D.

Vekili : Av. M. M. B.
Davali : Milli Egitim Bakanhgi
Vekili : Av.O.U. A

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin 2007-2024 yillari arasinda davali Bakanhga bagh Cankaya
Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulama Otelinde usta dgretici unvaniyla halka
iliskiler ve 6grenci isleri sorumlusu olarak hizmet akdi ile cahlistigini, is akdini emeklilik ve bu
hakli nedenle feshettigini belirterek; simdilik 100 TL fazla mesai tcreti, 100 TL ulusal bayram tatil
ucreti, 100 TL kidem tazminati, 30.000 TL mobbing nedeniyle manevi tazminat, 100 TL yillik izin
ucreti, 100 TL doner sermaye alacagi ile 100 TL dort ayhk ayrimcilik tazminati alacaklarinin
temerrut tarihlerinden itibaren isleyecek en yuksek banka mevduat faiziyle ve yasal faiziyle
davalidan tahsili istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLISKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 74. is Mahkemesi 14/11/2024 tarih ve E.2024/446, K.2024/40 sayili karari
ile yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle, 6100 sayili Kanun'un 114/1-b ve 115/2 maddeleri
uyarinca davanin usulden reddine kesin olarak karar vermis, bu karara karsi yapilan istinaf
basvurusu Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 06/02/2025 tarih ve E.2025/22,
K.2025/302 sayili kesin karari ile esastan reddedilmis, bu karara karsi yapilan temyiz basvurusu da
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 18/06/2025 tarih ve E.2025/3846, K.2025/5172 sayili karari ile
onanmis ve bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"... Yargitay 9. Hukuk Dairesi, davaci ile ayni durumda olan kisilerin agmis oldugu davalarda
(1 2023/5976 Esas, 2023/9659 Karar ; 2022/17655 Esas, 2023/1209 Karar ve 2022/17656 Esas ,
2023/1210 Karar, 2024/1686 Esas, 2024/7041 Karar sayili ) yargi yolunun idari Yargi olduguna
hikmetmistir.  Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ilgili ilamlarinda da 6ngérildigu gibi taraflar
arasinda bir is s6zlesmesinin varligindan bahsetmek mimkin olmamaktadir. Davaci ile Bakanlga
bagh kurum arasindaki iliskinin idarece yapilan gorevlendirmeye dayali oldugu, goreve alinma,
calisma kosullari ile 6denecek Ucretin statli hukuku icinde dizenlendiginin sabit oldugu, usta
ogreticinin 4857 sayili is Kanunu (4857 sayili Kanun) kapsaminda isci saylimadiginin acik oldugu
degerlendirilmekle yargi yolunun caiz olmadigindan dolayr davanin usulden reddine karar
verilmigtir. ..."

3. Davaci vekili, bunun tzerine ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
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B. idari Yargida

4. Ankara 4. idare Mahkemesi 10/09/2025 tarih ve E.2025/1191 sayil karari ile,
uyusmazhgin 6zel hukuk hikimlerine gore gorim ve ¢oziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu
sonucuna varildigi gerekcesiyle, 2247 sayili 19. maddesi uyarinca gorevli yargl yerinin
belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu
konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin
ilgili kismi soyledir:

"... Davacinin davali idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugu, bu hizmet iliskisine
dayanilarak talep edilen kidem, ihbar tazminati ve diger alacaklarin is Kanunundan kaynaklanan
haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazligin 6zel hukuk hikimlerine gére goérim ve
¢ozlmiinde adli yarginin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesi'nin 07/07/2025 tarih ve E:2025/330, K:2025/500 sayili
karari da bu yondedir. ..."

5. Ankara 4. Idare Mahkemesi tarafindan 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin idari yargl dava dosyast, ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

6. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde ydrirlige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yirirlikten
kaldirilan 2. maddesinin birinci fikrasi séyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkac isveren tarafindan c¢alistirilanlar bu Kanun'a
gore sigortal sayihirlar.”

7. 506 sayil Kanun'un "Uyusmazliklarin Co6zim Yeri" bashkli mulga 134. maddesi
sOyledir:
"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goralir.”

8. 5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar" baslhkli
3. maddesinin ilgili kismi soyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi
gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken Kisiyi,

ifade eder. ..."

9. 5510 sayili Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hiktmlere
yer verilmistir.

10. 5510 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢oziim yeri™ baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir.”

11. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baghkl 1. maddesi soyledir:
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"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 (inci Maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 incii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar."

_ 12. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "is Sozlesmesi, Turleri ve Feshi" baslikli
Ikinci Boluminde kidem tazminati, Ucretli izin, bildirim stresinden kaynaklanan yukimlulik ve
haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

13. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu® bashkh 2.
maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gérisi alinarak, tek hakimli ve
asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhinca lizum gorilen vyerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi gevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
belirlenir.

(2) is durumunun gerekli kildigi vyerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. intisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen islerin
yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen
davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

14. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ bashkli 3. maddesinin (1)
numarali fikrasi sdyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.”

(Ek climle:28/3/2023-7445/41 md.) Bu alacak ve tazminatla ilgili itirazin iptali, menfi tespit
ve istirdat davalari hakkinda birinci cimle hikmu uygulanir.

(2) Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamadigina iliskin son tutanagin
aslini veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rne@ini dava dilekgesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin sure iginde
mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren
davetiye gonderilir. ihtarin geredi yerine getirilmez ise dava dilekcesi karsi tarafa teblige
cikariimaksizin davanin usulden reddine karar verilir. Arabulucuya basvurulmadan dava
actldiginin anlasilmasi hélinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu
sebebiyle usulden reddine karar verilir.

(3) is kazasi veya meslek hastahigindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla
ilgili tespit, itiraz ve riicu davalari hakkinda birinci fikra hiikmi uygulanmaz.

(4) Arabuluculuk Daire Baskanligi, sicile kayith arabuluculardan bu madde uyarinca
arabuluculuk yapmak isteyenleri, varsa uzmanlik alanlarini da belirterek, gérev yapmak istedikleri
adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarina gore listeler ve listeleri ilgili komisyon
baskanliklarina bildirir. Komisyon baskanliklari, bu listeleri kendi yargi cevrelerindeki
arabuluculuk burolarina, arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde ise gérevlendirecekleri sulh
hukuk mahkemesi yazi isleri midurlugine gonderir.

(5) Basvuru kars! tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki
veya isin yapildigi yerdeki arabuluculuk burosuna, arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde ise
gorevlendirilen yazi isleri midarligune yapilir.

(6) Arabulucu, komisyon baskanliklarina bildirilen listeden biro tarafindan belirlenir. Ancak
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taraflarin listede yer alan herhangi bir arabulucu Uzerinde anlagmalari halinde bu arabulucu
gorevlendirilir.

(7) Basvuran taraf, kendisine ve elinde bulunmasi halinde karsi tarafa ait her tirli iletisim
bilgisini arabuluculuk biirosuna verir. Biro, taraflarin resmi kayitlarda yer alan iletisim
bilgilerini arastirmaya da yetkilidir. ilgili kurum ve kuruluslar, biiro tarafindan talep edilen bilgi
ve belgelerivermekle ylkimludur.

(8) Taraflara ait iletisim bilgileri, gorevlendirilen arabulucuya biro tarafindan verilir.
Arabulucu bu iletisim bilgilerini esas alir, ihtiyag duydugunda kendiliginden arastirma da
yapabilir. Elindeki bilgiler itibariyla her turli iletisim vasitasini kullanarak gorevlendirme
konusunda taraflari bilgilendirir ve ilk toplantiya davet eder. Bilgilendirme ve davete iliskin
islemlerini belgeye baglar.

(9) Arabulucu, gorevlendirmeyi yapan bironun yetkili olup olmadigini kendiliginden dikkate
alamaz. Kars! taraf en gec ilk toplantida, yerlesim yeri ve isin yapildigi yere iliskin belgelerini
sunmak suretiyle arabuluculuk birosunun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabulucu, dosyayi
derhal ilgili sulh hukuk mahkemesine gdnderilmek (izere blroya teslim eder. Mahkeme, harg
alinmaksizin dosya Uzerinden yapacagi inceleme sonunda yetkili blroyu kesin olarak karara
baglar ve dosyayi blroya iade eder. Mahkeme karari biro tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hikimleri uyarinca taraflara teblig edilir. Yetki itirazinin reddi durumunda
ayni arabulucu yeniden gorevlendirilir ve onuncu fikrada belirtilen siireler yeni gérevlendirme
tarihinden baslar. Yetki itirazinin kabulii durumunda ise kararin tebliginden itibaren bir hafta
icinde yetkili biroya basvurulabilir. Bu takdirde yetkisiz biiroya basvurma tarihi yetkili bliroya
basvurma tarihi olarak kabul edilir. Yetkili buro, altinci fikra uyarinca arabulucu gorevlendirir.

(10) Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren (¢ hafta icinde
sonuclandirir. Bu suire zorunlu héllerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.

(11) Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin gorusme yapilamamasi
yahut yapilan goérusmeler sonucunda anlasmaya varilmasi veya varilamamasi héllerinde
arabuluculuk faaliyetini sona erdirir ve son tutanagi diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk
blrosuna bildirir.

(12) Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, son
tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile karsi tarafin
Odemekle yukiumli oldugu yargilama giderlerinin yarisindan sorumlu tutulur. (Degisik ikinci
climle:7/11/2024-7531/28 md.) Ayrica bu taraf lehine Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore
belirlenen vekalet Ucretinin yarisina hikmedilir. Her iki tarafin da ilk toplantiya katiimamasi
sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti Uzerine acilacak davalarda taraflarin yaptiklari
yargilama giderleri kendi Gzerlerinde birakilir.

(13) Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmalari halinde, arabuluculuk Ucreti,
Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin ikinci Kismina gore
aksi kararlastiriimadikga taraflarca esit sekilde karsilanir. Bu durumda (cret, Tarifenin Birinci
Kisminda belirlenen iki saatlik iicret tutarindan az olamaz. ise iade talebiyle yapilan gériismelerde
taraflarin anlasmalari durumunda, arabulucuya 6denecek Qcretin belirlenmesinde isgiye ise
baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktari ile calistiriimadigi siire icin 6denecek Ucret ve
diger haklarinin toplami, Tarifenin ikinci Kismi uyarinca iizerinde anlasilan miktar olarak kabul
edilir.

(14) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin
gorisme yapilamamasi veya iki saatten az siiren gériismeler sonunda taraflarin anlasamamalari
hallerinde, iki saatlik Ucret tutari Tarifenin Birinci Kismina gére Adalet Bakanli§i bltcesinden
odenir. iki saatten fazla siiren goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalari halinde ise iki saati
asan kisma iliskin Ucret aksi kararlastirilmadikca taraflarca esit sekilde Tarifenin Birinci Kismina
gore karsilanir. Adalet Bakanhidi bitcesinden 6denen ve taraflarca karsilanan arabuluculuk
ticreti, yargilama giderlerinden sayilir.

(15) (iptal : Anayasa Mahkemesinin 3/6/2025 tarihli ve E.:2024/157; K.:2025/121 sayili
Karari ile.)

(16) Bu madde uyarinca arabuluculuk birosu tarafindan yapilmasi gereken zaruri giderler;
arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi héalinde anlasma uyarinca taraflarca
O6denmek, anlasmaya varilamamasi halinde ise ileride haksiz ¢ikacak taraftan tahsil olunmak (izere

4

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden FN kgaVi - sLtvx2/ - 8i3GwWNV - y621VQ: ile erigebilirsin




Esas No : 2025/539
Karar No: 2025/705

Adalet Bakanhgi butcesinden karsilanir.

(17) Arabuluculuk birosuna basvurulmasindan son tutanagin dizenlendigi tarihe kadar
gegen sirede zamanasimi durur ve hak dasurici stre islemez.

(18) Arabuluculuk gorusmelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlari
aracihgiyla katilabilirler. Isverenin yazili belgeyle vyetkilendirdigi calisani da goriismelerde
isvereni temsil edebilir ve son tutana@i imzalayabilir.

(19) Arabuluculuk gorismeleri, taraflarca aksi kararlastiriimadikga, arabulucuyu
gorevlendiren bironun bagh bulundugu adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonunun
yetki alani iginde yurataldr.

(20) 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda diizenlenen gazeteci ile 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili
Deniz is Kanununda diizenlenen gemiadami, bu madde kapsaminda isci sayilir.

(21) Bu maddede hukim bulunmayan héllerde niteligine uygun distugu olcide 7/6/2012
tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hikimleri uygulanir.

(22) Arabuluculuga basvuru usull, arabulucunun goérevlendirilmesi ve arabuluculuk
gorusmelerine iliskin diger hususlar Adalet Bakanhginca yurlrlige konulan yonetmelikle
belirlenir.

15. 7036 say1h Kanun'un "Gorev" bashkli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun
Ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her turlt hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 (incii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Turkiye Is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal givenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

16. 7036 sayi1l Kanun'un "Gegis Hikumleri" baslikli gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yurirluge girdigi tarihten énce aciimis
olan davalar, agildiklart mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hukimleri, bu hikiimlerin ydrarluge
girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bdlge adliye mahkemeleri ile Yargitayda
gorulmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev alanina
dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler
tarafindan gorilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiktmlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE

A. llk inceleme

17. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Dondl Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Recep

KILIC'in katilmlariyla yapilan 24/11/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27. maddesi
uyarinca yapilan incelemeye gore, Idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gore

E
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basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargl dosyasinin, ekinde adli yargi dosyas! ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin baska bir noksanhk da bulunmadigi
anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

18. Raportdr-Hakim Murat UCUR'un davanin ¢éziminde adli yarginin goérevli oldugu
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin adli, Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada
idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorustlip
distnuldi:

19. Dava, davali Bakanliga bagl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama otelinde
2007 - 2024 yillari arasinda usta 0gretici olarak calisan davacinin is akdinin emeklilik sebebiyle
kendisi tarafindan feshedildiginden, fazlaya iliskin haklari sakl kalmak tzere mobbing kaynakli
manevi tazminat, kidem tazminati ve sair iscilik alacaklarinin tahsili istemiyle agilmistir.

20. Davacinin idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, davacinin Kaymakamlik
tarafindan gorevlendirilmis olmasinin bu iliskiye stati hukuku niteligi kazandirmayacagi, talep
edilen iscilik alacaklarinin is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda,
uyusmazhigin 6zel hukuk hikimlerine gére goriim ve ¢6ziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu
sonucuna varilmistir.

21. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6nunde bulundurularak, Ankara 4. Idare
Mahkemesinin basvurusunun kabull ile, Ankara 74. Is Mahkemesinin 14/11/2024 tarih ve
E.2024/446, K.2024/40 sayili gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 4. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 74. Is
Mahkemesinin 14/11/2024 tarih ve E.2024/446, K.2024/40 sayill GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

24/11/2025 tarihinde, Uye Recep KILIC'In KARSI OYU ve OY COKLUGU IiLE KESIN
OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eylp Bayram DoOndu Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Recep
ARSLAN BALLI KILIC
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Esas No : 2025/539
Karar No: 2025/705

KARSI OY

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygin
egitim kuramlarinda ve hizmet ici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya strekli olarak gérevlendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman
ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir”
hikmi uyarica yayimlanan; Milli Egitim Bakanli§i Kuramlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders Gorevi
ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yo6netmelik'in 5. maddesinde; "Uzman
ve Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde gorevlendirilirler.

Gegici personel olarak: Gegici personel olarak gérevlendirilecek uzman ve usta dgreticiler
ile yapilacak sdzlesme esaslari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 15/05/1975 gilin ve 1897
sayill Kanun'un 1 inci maddesi ile degistirilen 4 (incii maddesine gore Bakanlik¢a hazirlanir.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4. maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla goérevlendirilecek
uzman ve usta ogreticilere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurdrlige konulan Milli Egitim
Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen
miktarda ek ders gorevi verilebilir.” diizenlemesinin yer aldigr;

Anilan Yonetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu gorevlilerin; gdéreve alinmalari ve
gorevlerinin sonlandirilmasi, calisma siresi, calisma saati, bu kapsamda calisanlarin nitelikleri,
sorumluluklari calisma kosullarinin, yapilacak édemelerin kamu idaresince énceden diizenlendigi;

Milli Egitim Bakanhgi kuramlarinda, sézlesmeli veya ek ders gorevi ile usta dgreticilerin
gorev yapabilecegi, bunlarin ¢alima kosullarinin stati hukuku icinde duizenlendigi, idarenin goreve
alma ve gorevi sonlandirma gibi konularda Ustln yetkilerinin bulundugu gériulmektedir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun “Gorev” bashikli 5. maddesinde; “(1) is
mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu'nun
Ikinci Kisminin Altinci Béliimiinde diizenlenen hizmet s6zlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya kanundan dogan her tirlt hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 Uncli maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Givenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c¢) Diger kanunlarda is mahkemelerinin goérevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar." denilmistir.

Davacinin statli hukukuna tabi oldugu, gorevlendirilmesinin is stzlesmesi bir baska
anlatimla isci-isveren iliskisi olarak nitelenemeyecegi, sosyal givenlik bakimindan bagl olunan
kurumun da bu statiiyii belirlemeyece@i sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, davanin goriim ve ¢6zimunin idari yargiya ait bulundugu oyu ile davanin
¢coziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu yolundaki ¢cogunluk gériisune katiimiyorum.

Uye
Recep KILIC
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