T.C. OZET: Davacl idare binyesinde sozlesmeli

UYUSMAZLIK MAHKEMESI bilisim personeli olarak gorev yapan davalinin

sO6zlesmesinin feshi nedeniyle, s6zlesme fesih
ESAS NO : 2025/547 tazminatinin édenmesi amaciyla yirutilen icra
KARAR NO : 2025/716 takibi sonrasinda, davalinin vaki itirazi tzerine,
KARAR TR : 24/11/2025 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 67.

maddesine gore acilan itirazin iptali davasinin,
ADLI YARGI YERINDE c¢6zumlenmesi

gerektigi hk.
KARAR
Davacl : Genglik ve Spor Bakanhgi
Vekili - Av. N. G.
Davali :G.E.O.
Vekili : E. C.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkili idare bunyesinde 375 sayill KHK'nin ek 6. maddesi
kapsaminda s6zlesmeli bilisim personeli olarak gorev yapan davalinin, 30/09/2022 tarihinde istifa
ettigini, 97.664,47 TL sOzlesme fesih tazminati borcu ¢iktigini, borcun davali tarafindan rizaen
odenmemesi Uzerine, aleyhine alacagin tahsili icin Ankara 1. Genel icra Midurluginin
E.2023/134711 sayih dosyasiyla takibe gecildigini ancak, bu takibin itiraz Uzerine durdugunu
belirterek, haksiz itirazin iptali ile takibin devamina ve %20'den az olmamak (zere icra inkar
tazminatina hikmedilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 8. Asliye Hukuk Mahkemesi 18/02/2025 tarih ve E.2024/314, K.2025/93 sayil
karari ile, davaya bakmakla goreli mahkemenin Ankara Nobetci is Mahkemesi oldugu gerekgesiyle
mahkemelerinin gorevsizligine karar vermis, bu karara karsi istinaf isteminde bulunulmasi tzerine
Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 4. Hukuk Dairesinin 28/05/2025 tarih ve E.2025/502,
K.2025/727 sayili karari ile davanin idari yargl yerinde gortlmesi gerektigi halde mahkemece is
mahkemesinin gorevli oldugu gerekcesiyle gorevsizlik karari verilmesinin, usul ve kanuna ayKiri
oldugu gerekcesiyle, HMK'nin 353/1/a/3. maddesi uyarinca ilk Derece Mahkemesinin kararinin
kaldiriimasina, yeniden bir karar verilmek tzere dosyanin ilk derece mahkemesine génderilmesine
karar vermistir.

3. Ankara 8. Asliye Hukuk Mahkemesi 25/06/2025 tarih ve E.2025/271, K.2025/284
saylli karari ile, yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle, 6100 sayili Kanun'un 114/1-b maddesi
uyarinca, dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine miktar bakimindan kesin olarak karar
vermis, bu karar kesinlesmistir. Gorevsizlik kararinin ilgili kismi soyledir:

"...Uyusmazlik; sézlesmenin feshi nedeniyle belirlenen tazminatin tahsili igin baslatilan takibe
vaki itirazin iptali istemine iliskindir.
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Gerekge:

Mahkememizin 2024/314 e. 2025/93 k.sayil ilamiyla is mahkemesinin gorevli oldugu
gerekgesiyle gorevsizlik karari verilmis, karar istinaf edilmis, Ankara BAM 4 HD'nin 28/05/2025
giinlu, 2025/502 e. 727 k.sayili ilamiyla ; "davalinin calhisma bigimi ile idareyle imzalanan
sOzlesme hukimlerine bakildifinda idarenin 375 sayill KHK ve dider hikimler uyarinca ve
kamusal nitelikte Ustlin hak ve yetkilere dayanarak yaptigi sdzlesmenin idari nitelikte oldugu,
davacinin sozlesmesinin haksiz feshi iddiasina dayah sdzlesmeden dogan tazminat alacaginin
tahsilini talep ettigi tespit edilmekle davaci Bakanlik binyesinde sdzlesmeli personel statiisiinde
bilisim uzmani olarak hizmet sdzlesmesine istinaden ¢alisan davalinin s@zlesme kapsamina gére
adli yarginin gorev alanina giren bir hukuki durumunun bulunmadi§i, taraflar arasindaki
uyusmazliklarin idari yargi yerinde gorilmesi gerektigi anlasiimakla, mahkemece yargi yolunun
caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar verilmesi yerine davada is Mahkemesinin
gorevli oldugu gerekcesiyle gorevsizlik karari verilmis olmasinin dogru olmadigi” gerekgesiyle
mahkememiz kararinin kaldiriimasina karar verilmis, dosyanin yukarida belirtilen esasa kaydi
yapilarak yargilamaya devam edilmistir.

Bu itibarla, kesin olarak verilen kaldirma kararindaki gerekgeler gozetilmis ve Bakanhk
binyesinde stzlesmeli personel statisiinde bilisim uzmani olarak hizmet sézlesmesine istinaden
calisan davalinin sozlesme kapsamina gore adli yarginin gérev alanina giren bir hukuki
durumunun bulunmadidi, taraflar arasindaki uyusmazligi idari yargida cozllmesi gerektigi
anlasiimakla, davanin yargi yolu (idari yargi) nedeniyle reddine..."

4. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

5. Ankara 16. idare Mahkemesi 11/09/2025 tarih ve E.2025/1206 sayili karari ile,
uyusmazhgin ¢éziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayili Kanun'un 19.
maddesi uyarinca goérevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

" ... Idari yargida husumet kamu diizenindendir ve kendisine karsi dava agilan taraf, yani
davali mutlaka idare olmahdir. Uyusmazlik konusu davada husumet yoneltilen davalinin gercek
kisi oldugu, idareye husumet yoneltilmesini gerektiren bir konu bulunmadidi ve bu bakimdan asil
olarak sozlesmeden kaynakli alacaga iliskin davanin idari yargi yerinde gorilmeyecegi aciktir.

Buna gore, yukarida yer verilen mevzuat hikimleri uyarinca, itiraz nedeniyle takibin
durmasi Uzerine alacakliya, itirazin iptali icin 2004 sayili Kanun'da iki yola basvurma olanagi
taninmis olup, bunlardan birincisi 67. maddeye gére mahkemeye basvurmak, ikincisi ise 68, ek
68/a ve ek 68/b maddelerine gore tetkik merciinden itirazin kaldirilmasini istemektir. incelenen
uyusmazlikta alacakli konumundaki davaci idare tarafindan, 67. maddeye gére mahkemeye
basvurmak suretiyle itirazin iptali davasi agilmistir.

Yukarida hukmu yazili 67. maddeden, sozii edilen mahkeme ile icra dairesinin bulundugu
yargl ¢cevresi bakimindan bagh oldugu asliye mahkemesinin anlasiimasi ve takip hukukuna 6zgl
bulunan itirazin iptali davasinin adli yargi yerinde gorilmesi gerektigi aciktir.

Bu duruma gore, idari islemin iptali veya tam yargi davasi niteliginde olmayan, gercek sahsa
kars! agilan ve idareye husumet ydneltilmesini gerektirecek nitelikte olmayan, 2004 sayili icra ve
Iflas Kanununun 67. maddesine gore acilan davanin gérim ve ¢ozimiinde adli yargi yerinin
gorevli oldugu sonucuna variimistir.

Nitekim, Uyusmazlhik Mahkemesi'nin 07.07.2025 tarih ve E:2025/362, K:2025/506 sayili
gorevli yargi yerinin belirlenmesi karari da bu yondedir... ™

6. Ankara 16. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine génderilmistir.
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1. ILGILI HUKUK
7. Anayasa'nin "1. Genel ilkeler baslkli 128. maddesi sdyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tuzelkisilerinin genel idare esaslarina
gore yiritmekle yukimld olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slrekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilur.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yukimlaltkleri, ayhk ve oOdenekleri ve diger 6zlik isleri kanunla dlzenlenir.(Ek clmle:
7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sdzlesme hikimleri saklidir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.”

8. 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "idari dava tiirleri ve idari yargi
yetkisinin siniri:" bashkli 2. maddesi séyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava tirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karart ile;
Yeniden Dizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu &ngorilen imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar haric, kamu hizmetlerinden birinin yurGtilmesi icin yapilan
her tirli idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda gikan uyusmazliklara iliskin davalar.

2. Idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirhidir.
idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, vyiiritme gdrevinin kanunlarda ve
Cumhurbaskanli§i  Kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karari veremezler.

3. (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)"

9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "istihdam sekilleri" baslikli 4. maddesinin
ilgili kisimlari soyledir :

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordurlir.

D) Isciler:

(Degisik birinci clmle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen sirekli isci kadrolarinda belirsiz sureli is
sOzlesmeleriyle calistirilan strekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda altl aydan az
olmak uUzere belirli sureli is sozlesmeleriyle cahstirilan gegici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu
Kanun hikumleri uygulanmaz. "

10. 375 sayili KHK'nin ek 6 . maddesi soyledir:

"(Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlari ile 5018 sayili Kanuna ekli (111)
sayil cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin biytk 6lgekli bilgi islem birimlerinde,
bilisim hizmetlerini yurttmek ve 30 kisiyi gegmemek Uzere tam zamanh, kismi zamanh veya
kurumlarin bilisim projeleri ile sinirli sdzlesmeli olarak bilisim personeli calistirilabilir. Bu
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sekilde calistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en fazla sekiz kisiye 6denecek (cret,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincti maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenlerin sdzlesme Ucreti tavaninin dort katini, diger on kisiye ti¢ katini, geri kalanlara
ise iki katinl gecemez vebunlara bu fikrada belirtilen ticret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
(Ek clmle: 21/3/2018-7103/89 md.) Buyuk o&lcekli bilgi islem birimlerinde calistirilabilecek
sOzlesmeli personel sayisini kurumlar itibariyla 100°e kadar yikseltmeye ve bu sekilde ilave vize
edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarinda calistirilacaklara 6denecek (Qcreti antlan Gcret
tavaninin bes katina kadar belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir.[23][24]

Kismi zamanli s@zlesmeli bilisim personeli olarak calistirilanlar icin is sonu tazminati
O6denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklari baska isler sebebiyle
herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi
primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinin bayuk 6lgekli bilgi islem birimlerinin asagidaki
kriterleri tasimasi gerekir.

a) Acil durum ve ¢agri merkezi bulunmasi,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden yararlanan
hizmet birim sayisinin en az bin olmasi ya da il ve il¢celerin en az 1/3’Unde birimi bulunmasi,

c) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina acik olmasi,

¢) A§ yoOnetimive yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) AJ yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sozlesmeli bilisim personeli ile
yapabilme kapasitesine sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 glin ve guinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecek
personelin;

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endlstri muhendisligi
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
ylksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi,

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
Uzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekodgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmasl,

c¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya biyuk
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda birinci fikraya gore lcret tavani iki
katini gegmeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalari (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 unct maddesinin (B) bendi ile 399 sayil Kanun Hukmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli stattideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)[25]

¢) (Milga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glvenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

Dordunci fikranin (b) bendinde yer alan yiksek égretim kurumlarindan mezun olanlarin
istihdam edilmeleri halinde, bunlar igin ddenecek lcret 657 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme licreti tavaninin iki katini gecemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykiri hareket etmesi veya bunlar tarafindan sdzlesme donemi icerisinde sdzlesmenin tek tarafli
fesih edilmesi halinde, sOzlesme brut Gcretinin G¢ katindan az olmamak (izere fesih tarihinden
sOzlesmenin bitis tarihine kadar olan strenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik s6zlesme brdt tcretiyle
carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak ddenir.

Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin Ugiincii fikrasinda sayilan niteliklerin
tespiti ve uygulanmasi, istindam tirine bagli sozlesmeli bilisim personeli sayisi ile ddenecek
sOzlesme Ucretinin tespiti, aranilacak diger ézellikler, istihdama dair hususlar ile sézlesme usul ve
esaslari Maliye Bakanliginca belirlenir."

4

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden OTTCWXM - +L2FCMO - Dz8HX99 - kmRcHA= il erisebilirsin




Esas No : 2025/547
Karar No: 2025/716

11. 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihndamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmeligin "Sézlesmenin Feshi" baslikli
16. maddesinin ilgili kismi soyledir;

"(3) Personel sdzlesme donemi icerisinde en az onbes glin dnceden bildirimde bulunmak
suretiyle ayrilmak istemesi halinde s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir."”

12. Yonetmeligin "Personel tarafindan tazminat 6denecek haller” baslikli 17. maddesinin
ilgili kismi soyledir :

"(1) Tam zamanh cahsan personelin, 16 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi halleri nedeniyle kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan, Gglincu fikrasinda sayilan halde kendisi tarafindan sdzlesmenin
tek tarafh fesh edilmesi durumunda, fesih tarihinden sézlesmenin bitis tarihine kadar olan sirenin
(kist ay, tam ay sayihir) ayhk sdzlesme dcretiyle carpimi sonucu bulunacak tutar, personel
tarafindan tazminat olarak 6denir. Bu tazminat, aylik sozlesme dcretinin (i¢ katindan az olamaz."

13. Yonetmeligin "Sosyal Guvenlik™ baslikli 21. maddesinin ilgili kismi soyledir;

"(1) Personel sosyal glvenlik bakimindan, 5510 sayili Kanunun 4 ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir; ancak bunlar icin issizlik sigortasi primi
yatiriimaz."

14. 2004 sayil icra ve iflas Kanunu’nun "icra daireleri” bashikh 1. maddesinin birinci
fikrasi soyledir:

“(Degisik: 2/7/2012-6352/1 md.)
Her asliye mahkemesinin yargi cevresinde yeteri kadar icra dairesi bulunur”

15. 2004 sayili Kanun’un “ilamsiz takip” baslikh Uctincii Bap, 42-49. maddelerinde takip
yontemleri gosterilmis; "Takip talebi ve muhtevasi” baslikli 58. maddesinde, takip talebinin icra
dairesine yazi ile veya sozli olarak veya elektronik ortamda yapilacagina isaret edilmis, "Odeme
emri ve muhtevasi” baslikli 60. maddesine gore, takip talebi Uzerine icra midirince édeme emri
diizenlenecegi belirtilmis, Kanun'un 62-65. maddelerinde itiraza iliskin hikiimlere yer verilmis,
66. maddesinde, suresi icinde yapilan itirazin takibi durduracagi kurala baglanmistir.

16. 2004 say1l Kanun'un "Para borcu ve teminat igin takip™ baslikli 42. maddesi soyledir:

"Bir paranin ddenmesine veya bir teminatin verilmesine dair olan cebriicralar takip talebiyle
baslar ve haciz yoliyle veya rehnin paraya ¢evrilmesi yahut iflas suretiyle cereyan eder.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/8 md.) Yabanci devlet aleyhine ilamsiz takip yoluna basvurulamaz.

(Ek fikra: 15/8/2017-KHK-694/8 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/8 md.) idari yarginin
gorev alanina giren konularda ilamsiz takip yoluna basvurulamaz"

17. 2004 sayili Kanun'un "a) itirazin iptali" baghkl 67. maddesi soyledir:

"(Degisik: 18/2/1965-538/37 md.)

(Degisik birinci fikra: 17/7/2003-4949/15 md.) Takip talebine itiraz edilen alacakli, itirazin
tebligi tarihinden itibaren bir sene icinde mahkemeye basvurarak, genel hikiumler dairesinde
alacaginin varhgini ispat suretiyle itirazin iptalini dava edebilir.

(Degisik: 9/11/1988-3494/1 md.) Bu davada bor¢lunun itirazinin haksizligina karar verilirse
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borg¢lu; takibinde haksiz ve kotl niyetli gorilirse alacakli; diger tarafin talebi Gzerine iki tarafin
durumuna, davanin ve hikmolunan seyin tahammiliine gore, red veya hikmolunan meblagin
ylizde yirmisinden asagi olmamak tizere, uygun bir tazminatla mahkum edilir.

itiraz eden veli, vasi veya mirasci ise, bor¢lu hakkinda tazminat hikmolunmasi koéti niyetin
stibutuna baglidir.

(Milga dordunc fikra: 17/7/2003-4949/103 md.)

Birinci fikrada yazili itirazin iptali stresini geciren alacaklinin umumi hikimler dairesinde
alacagini dava etmek hakki saklidir.

(Ek fikra: 2/7/2012-6352/11 md.) Bu Kanunda Ong0rilen icra inkar tazminati, kotu niyet
tazminati ve benzeri tazminatlarin tespitinde, takip talebi veya davadaki talep esas alinir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

18. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanhginda, Uyeler Eyip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BiLIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Recep
KILIC in katithmlariyla yapilan 24/11/2025 tarihli toplantisinda 2247 sayili Kanun'un 27. maddesi
uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gore
basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasinin ekinde adli yargl dosyasi ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadig!
anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

19. Raportor-Hakim Gulay DOGAN'In, davanin ¢éziimiinde adli yarginin gorevli oldugu
yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay
Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’in davada adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki sozli aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi gortsulip distndldi:

20. Dava, davaci idare bunyesinde sozlesmeli bilisim elemani olarak goérev yapan
davalinin, s6zlesmesinin feshi nedeniyle, sdzlesme fesih tazminatinin ddenmesi amaciyla yuruatilen
icra takibine yapilan itirazin iptali ile icra inkar tazminatina hikmedilmesi istemiyle agiimistir.

21. Dosyanin incelenmesinden; davaci idare biinyesinde 375 sayili KHK'nin ek 6. maddesi
kapsaminda s6zlesmeli bilisim personeli olarak gorev yapan davalinin, 30/09/2022 tarihinde istifa
ettigi, 97.664,47 TL sozlesme fesih tazminati borcu ¢ikarildigi, borcun davali tarafindan rizaen
odenmemesi (zerine, aleyhine alacagin tahsili icin  Ankara 1. Genel icra Midurluginin
E.2023/134711 sayili dosyasiylatakibe gegcildigi, takibin davalinin itirazi Gzerine durmasi Uzerine,
haksiz itirazin iptali ile takibin devamina ve %20'den az olmamak (izere icra inkar tazminatina
hikmedilmesi istemiyle dava acildigi anlasiimistir.

22. idari yargida husumet kamu diizenindendir ve kendisine karsi dava acilan taraf, yani
davali mutlaka idare olmalidir. Uyusmazlik konusu davada husumet yoneltilen davalinin gercek
Kisi oldugu, idareye husumet yoneltilmesini gerektiren bir konu bulunmadigi ve bu bakimdan asil
olarak sebepsiz zenginlesme kaynakli alacaga iliskin davanin idari yargi yerinde gorilmeyecegi
aciktir.

23. Buna gore, yukarida yer verilen mevzuat hikimleri uyarinca, itiraz nedeniyle takibin
durmasi Uzerine alacakliya, itirazin iptali icin 2004 sayili Kanun'da iki yola basvurma olanagi
taninmis olup, bunlardan birincisi 67. maddeye gore mahkemeye basvurmak, ikincisi ise 68, ek
68/a ve ek 68/b maddelerine gore tetkik merciinden itirazin kaldiriimasini istemektir. incelenen
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uyusmazlikta alacakl konumundaki davaci idare tarafindan, 67. maddeye goére mahkemeye
basvurmak suretiyle itirazin iptali davasi agiimistir.

24. Yukarida hikmi yazili 67. maddeden, sozi edilen mahkeme ile icra dairesinin
bulundugu yargi cevresi bakimindan bagl oldugu asliye mahkemesinin anlasiimasi ve takip
hukukuna 6zgi bulunan itirazin iptali davasinin adli yargi yerinde goérilmesi gerektigi aciktir.

25. Bu duruma gdre, idari islemin iptali veya tam yargi davasi niteliginde olmayan, gercek
sahsa karsl acilan ve idareye husumet yoneltilmesini gerektirecek nitelikte olmayan, 2004 sayili
icra ve iflas Kanunu’nun degisik 67. maddesine gore agilan itirazin iptali davasinin gériim ve
¢cozlimunde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna vartlmistir.

26. Yukarida belirtilen hususlar g6z o6niinde bulundurularak, Ankara 16. idare
Mahkemesinin bagvurusunun kabull ile, Ankara 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin 25/06/2025 tarih
ve E.2025/271, K.2025/284 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B.Ankara 16. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 8. Asliye
Hukuk Mahkemesinin 25/06/2025 tarih ve E.2025/271, K.2025/284 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

24/11/2025 tarihinde, gerekcede Uy_ele_r_ Ahmet ARSLAN, Recep KILIC'In KARSI
OYLARI ve OY COKLUGU, esasta OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eyup Bayram Dondi Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Recep
ARSLAN BALLI KILIC
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KARSI OY

Dava, davaci idare bunyesinde 375 sayili KHK'nin ek 6. maddesi kapsaminda sdzlesmeli
bilisim personeli olarak gorev yapan davalinin, 30/09/2022 tarihinde istifa ettigi, 97.664,47 TL
sOzlesme fesih tazminati borcu cikarildigi, borcun davali tarafindan rizaen 6denmemesi Uzerine,
aleyhine alacagin tahsili icin Ankara 1. Genel icra Miidirluguniin E.2023/134711 sayili dosyasiyla
takibe gecildigi, takibin davalinin itirazi tzerine durmasi Uzerine, haksiz itirazin iptali ile takibin
devamina ve %20'den az olmamak (zere icra inkar tazminatina hiikmedilmesi istemiyle dava
acildigr anlasilmistir. Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri uyarinca. itiraz nedeniyle takibin
durmasi Uzerine alacakliya, itirazin iptali icin 2004 sayili Kanun'da iki yola basvurma olanagi
taninmis olup, bunlardan birincisi 87. maddeye gore mahkemeye basvurmak, ikincisi ise 68, ek
68/a ve ek 68/b maddelerine gore tetkik merciinden itirazin kaldiriimasini istemektir. incelenen
uyusmazlikta alacakli konumundaki davaci idare tarafindan, 67. maddeye goére mahkemeye
basvurmak suretiyle itirazin iptali davasi agiimistir.

Yukarida hiikm yazih 67. maddeden, sézl edilen mahkeme ile icra dairesinin bulundugu
yargl cevresi bakimindan bagl oldugu asliye mahkemesinin anlasiimasi ve takip hukukuna 6zgu
bulunan itirazin iptali davasinin adli yargi yerinde gorilmesi gerektigi agiktir. Bu duruma gore,
idari islemin iptali veya tam yargi davasi niteliginde olmayan, icra ve iflas Kanunu'nun degisik 67.
maddesine gore acilan itirazin iptali davasinin gorim ve ¢6ziminde adli yargl oldugu kararina
gerekge yonunden katiimiyoruz.

Uye Uye
Ahmet ARSLAN Recep KILIC

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden OTTCWXM - +L2FCMO - Dz8HX99 - kmRcHA= il erisebilirsin




