T.C. OZET: Davacinin davali Universitede usta

UYUSMAZLIK MAHKEMESI ogretici olarak calisirken, is akdinin feshi
nedeniyle, is Kanunu’ndan kaynaklanan
ESAS NO : 2025/566 parasal haklarinin  6denmesi istemiyle
KARAR NO : 2025/695 acilan davanin, ADLI YARGI YERINDE
KARARTR :24/11/2025 goralmesi gerektigi hk.
KARAR

Davacl :H. D.

Vekili tAv. H. M.
Davali : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Vekili AV LT,

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 19/11/2018 -
10/11/2022 tarihleri arasi usta 6gretici olarak olarak ¢alistigini, 10/11/2022 tarihinde isten ayrilis
bildirgesi verilerek ilisiginin kesildiginden bahisle fazlaya iliskin talep ve dava haklarini sakl
kalmak kaydiyla 10 TL is sonu tazminati, 10 TL yillik izin Gcreti, 10 TL kidem tazminati,10 TL
fazla mesai ucreti, 10 TL hafta tatili Gcreti, 10 TL UBGT (Ucretinin 10/11/2022 tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle istemiyle adli yargi yerinde
dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILISKiIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Karaman 2. is Mahkemesi 29/02/2024 tarih ve E.2023/50, K.2024/86 sayil karari
ile, davanin yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK 114 ve 115 maddeleri uyarinca dava
sart yoklugu nedeni ile usulden reddine karar vermis, bu kararin istinaf edilmesi izerine, Konya
Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi 27/06/2024 tarih ve E.2024/1477 K.2024/1440 sayil
karari ile, davaci vekilinin istinaf basvurusunun HMK'nin 353/1-b-1 maddesi geregince esastan
reddine karar vermis, bu kararin da temyiz edilmesi Uzerine Yargitay 9. Hukuk Dairesi
21/11/2024 tarih, E.2024/10971, K.2024/15019 sayili karari ile temyiz dilekgesinin miktardan
reddine karar vermis ve mahkeme karari kesinlesmistir. Gorevsizlik kararinin ilgili kismi soyledir:

"...Somut olayda davacinin davah tniversite biinyesinde TOMER biinyesinde Tiirkge 6gretim
gorevlisi oldugu anlasiimakla Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2017/13985 E. 2019/20452 K. Sayili
20/11/2019 tarihli ilami dogrultusunda Anayasanin ““Yuksekogretim Kurumlari” bashkli 130.
maddesinin birinci fikrasinda, “Caddas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde
milletin ve Glkenin ihtiyaglarina uygun insan giicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve
insanhga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige
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sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmek sureti ile, devlet
Universitelerinin kanunla kurulacag dizenlenmistir.

Davaci is sozlesmesi feshedildigi tarihte 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 3. maddesi
uyarinca okutman olarak gorevlendirildiginden, 6gretim elemanidir ve anilan yasaya tabidir.
Kisacas! dgretim gorevlisidir.

Ayni Yasanin 31. maddesi (niversitelerde gorev yapacak Ogretim gorevlilerinin
gorevlendirme sekli belirtilmistir. Buna gére “Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagh
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati Ucreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorisleri alinarak
fakultelerde dekanlarin, rektorlige bagh boélimlerde bolim baskanlarinin énerileri Uzerine ve
rektoriin onay! ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati (creti veya stzlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki yil siire ile atanabilirler;
bu stre sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar gorildugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkindir”. 36. madde de
Ogretim elemanlarinin (ki icinde ogretim gorevlileri de vardir), tniversitede devamli statiide
gorev yapacaklari belirtilmistir.

Anayasa’nin  31. maddesi dlzenlemesi ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu
hikumleri dikkate alindiginda, 6zellikle kadrolarin akademik yonden belirlenmesi, s6zlesmelerin
onaya tabi tutulmasi dikkate alindiginda, Universitelerde calisan 6gretim elemanlarinin idari
sozlesmelerle calistiginin kabull gerekmektedir.

Davaci ile Universite arasinda imzalanan sézlesmenin 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi ve
375 sayih KHK'nin ek 7. maddesi kapsaminda imzalandigi belirtilmistir. KHK'nin Ek 7.
maddesine godre ise "190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin 2'nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati
uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanun'un ek gecici 16. maddesi ile yiksekogretim mevzuati
uyarinca sozlesme ile calistirilacak personelin belirlenmesine iliskin herhangi bir islem
yapilmadan once T.C. Maliye Bakanhgi'ndan izin alinmasi sarttir. Bu idare, kurum ve
kuruluslarda mali yilla sinirli olmak Gzere stzlesmeyle calistirilacak personel pozisyonlarina
iliskin birim, unvan, nitelik, sayr ve/veya isim, Ucret ile sozlesme Ornegi; kadro karsiligi
calistirilan sozlesmeli personel igin sadece sozlesme 6rnegi T.C. Maliye Bakanhgi'nin vizesine
tabidir. S6z konusu vize islemlerine iliskin iptal ve degisiklikler de ayni usule tabidir". Seklindeki
mevzuat hukumleri birlikte degerlendirildiginde somut uyusmazlikta, davali Gniversitenin, stirekli
ve dizenli nitelikteki kamu hizmetinde ¢alistirdigi davacinin stattsi, goreve alinma usull, hak ve
yetkileri gozetildiginde, idari sézlesme ile ise alindigi ve idare Hukuku kapsaminda bir kamu
personeli oldugu agiktir.

Davacinin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde Tiirkge ve Yabanci Dil Arastirma ve
Uygulama Merkezinde Tirkge okutmani dgretim gorevlisi olarak 2577 sayili Kanun kapsaminda
calistigi anlasiimakla uyusmazligin ¢6zim yeri idari yargl oldugu gorilmis davanin yargi
yolunun caiz olmamasi nedeni ile HMK'nin 114 ve 115. Maddeleri uyarinca usulden reddine..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava acmistir.

B. idari Yargida

4. Konya 3. idare Mahkemesi 30/09/2025 tarih ve E.2025/9 sayili karariile, 2247
sayill Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik

Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:
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"... 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun "Uzman ve usta ¢greticiler” baslikhi  47.
Maddesinde; "(Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve
hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta ogreticiler de gegici veya
stirekli olarak gorevlendirilebilir. Ogretim tlr ve seviyelerine gére uzman ve usta dgreticilerin
secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir." hikmine yer
verilmistir.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 2. maddesinde “Bir hizmet akdine dayanarak bir
veya birkag isveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar...” denilmis, 4.
maddesinin 2. fikrasinin f bendinde "Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsithgi gorev verilenler ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar, ...
hakkinda da uygulanir..." denilmis, ayni Yasanin “Uyusmazliklarin C6zim Yeri” Baslikli 134.
maddesinde, “Bu kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde
veya bu davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorilir” hikmine yer verilmis; 506 sayili
yasa hukiumleri 01/10/2008 tarihinde yurlrlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 106. maddesi ile yurtrlukten kaldiriimistir. 5510 sayili Kanunun 3.
maddesinde; kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim ddenmesi gereken
veya kendi adina prim ddemesi gereken kisi sigortali olarak tanimlanmis; 79. madde ile baslayan
Dordinct Kisminda, primlere iliskin hikimlere yer verilmis; 101. maddesinde “Bu kanunda
aksine hukim bulunmayan hallerde, bu kanun hikiumlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazhklar is Mahkemelerinde gériliir” denilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun 1.maddesinde, Kanunun amacinin, isverenler ile bir
is s0zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini dizenlemek oldugu belirtilmis; ayni zamanda, bakilan davanin da konusunu
olusturan*is Sézlesmesi, Turleri ve Feshi”” hususuna Kanunun 8.maddesi ve devaminda, kidem
tazminati, Ucretli izin, bildirim suresinden kaynaklanan yukimldlik ve haklara iliskin hususlara
ise Kanunun degisik maddelerinde yer verilmistir.

Diger taraftan; 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesinde, ““is Kanununa gore
isci sayilan kimselerle (o kanunun degistirilen ikinci maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna
edilen islerde calisanlar haric) isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya is
Kanununa dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazhklarinin ¢ézilmesi ile
gorevli olarak lizum goérilen yerlerde is mahkemeleri kurulur. Bu mahkemeler:

B) isci Sigortalari Kurumu ile sigortalilar veya yerine kaim olan hak sahipleri arasindaki
uyusmazliklardan dogan itiraz ve davalara da bakarlar...”” denilmistir.

Dava dosyanin incelenmesinden; ,Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tiirkce 6gretimi
uygulama ve Arastirma merkezinde 16.11.2018-10.11.2022 tarihleri arasinda her sene yapilan is
akdi ile usta Ogretici olarak calisan davaci tarafindan, 10.11.2022 tarihinde isten ayrilis
bildirgesi verilerek ilisiginin kesildiginden bahisle fazlaya iliskin talep ve dava haklari sakl
kalmak kaydiyla yargilamanin son asamasinda arttirilmak tzere simdilik 10,00 TL' is sonu
tazminati, fazlaya iliskin talep ve dava haklari sakh kalmak kaydiyla yargilamanin son
asamasinda arttirilmak tzere simdilik 10,00 TL. yilhk izin tcretinin, fazlaya iliskin talep ve dava
haklari sakli kalmak kaydiyla yargilamanin son asamasinda arttiriimak Gzere simdilik 10,00 TL.
fazla mesai Ucretinin, fazlaya iliskin talep ve dava haklari sakh kalmak kaydiyla yargilamanin
son asamasinda arttirilmak tzere simdilik 10,00-TL hafta tatili Gcretinin ,fazlaya iliskin talep ve
dava haklari sakh kalmak kaydiyla yargilamanin son asamasinda arttirilmak tzere simdilik
10,00-TL  UBGT Jcretinin  10.11.2022 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
ddenmesine karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Dosya kapsami ve yukarida yer verilen mevzuat hiikimleri birlikte degerlendirildiginde, usta
ogreticilik gorevinden kaynakli olarak 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a)
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bendine tabi tescil kaydi bulunan davaci ile davali idare arasinda gegici bir hizmet iliskisi
kuruldugu, talep edilen is sonu tazminatinin, yillik izin Ucretinin, fazla mesai Ucretinin,hafta tatili
ticretinin, UBGT {icretinin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda,
uyusmazhgin 6zel hukuk hikimlerine gdre gérim ve ¢ézimiinde adli yargi yerinin gérevli oldugu
sonucuna varilmistir.

Nitekim, benzer davalarda cikarilan gorev uyusmazliklari (zerine, davanin adli yargi
merciinin gorevinde olduguna dair Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolumi'niin  08/07/2024 tarih
ve E:2024/276, K:2024/301, 21/03/2022 tarih ve E:2022/126, K:2022/168; 21/03/2022 tarih ve
E:2022/88, K:2022/158; 21/03/2022 tarih ve E:2022/85, K:2022/157; 21/03/2022 tarih ve
E:2022/33, K:2022/156; 21/03/2022 tarih ve E:2022/96, K:2022/146 sayili kararlari da bu
yondedir..."

5. Konya 3. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin idari dava dosyasl, ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

6. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yururlige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile ydrirlikten
kaldirilan 2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan ¢alistirilanlar bu Kanun'a
gore sigortali saythirlar."

7. 506 sayill Kanun'un "Uyusmazliklarin Cozum Yeri" bashkli milga 134. maddesi
soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goralar.”

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar" baslhkl
3. maddesinin ilgili kismi soyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6denmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

ii"ade eder.
9. 5510 sayili Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hikimlere
yer verilmistir.
10. 5510 say1l Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri" baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralur.”

11. 4857 sayil Is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baghkl 1. maddesi soyledir:
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"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sOzlesmesine dayanarak cahstirilan isgilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iinci Maddedeki istisnalar disinda kalan bdtlin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Uncli maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar."

_ 12. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "is S6zlesmesi, Tiirleri ve Feshi* baslikli
Ikinci Bolumiinde kidem tazminati, Gcretli izin, bildirim suresinden kaynaklanan yukumlaluk ve
haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

13. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu™ baslikli 2.
maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hakimli ve
asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca lizum gorulen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdIT Yarg: ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen islerin
yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen
davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

14. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ baslikli 3. maddesinin (1)
numaral fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir."

15. 7036 sayi1h Kanun'un "Goérev" bashkli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun
Ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya kanundan dogan her tirli hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gegici 4 {ncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak Uzere Sosyal Guvenlik Kurumu veya Tirkiye Is
Kurumunun taraf oldudu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava
ve islere bakar."

16. 7036 say1h Kanun'un "Gegis Hikimleri" baslikli gegici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yurlrlige girdigi tarihten 6nce
actlmis olan davalar, agildiklari mahkemelerde gérilmeye devam olunur.
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(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikiimleri, bu htktmlerin ylrarltge
girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bdlge adliye mahkemeleri ile Yargitayda
gorulmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gdrev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan goériilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yolunailiskin hiikiimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

17. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanh§inda, Uyeler Eyip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Recep
KILIC In katilimlariyla yapilan 24/11/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27. maddesi
uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gore
basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargl dosyasinin ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

18. Raportér-Hakim Serife OZDOGAN ISIK'in, davanin ¢oziimiinde adli yarginin gérevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin, Danistay Savcis
Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusullp disundldi:

19. Dava, davacinin Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 19/11/2018 - 10/11/2022
tarihleri arasinda usta 6gretici olarak olarak calismakta iken, is akdinin feshedildigini belirterek,
tazminat ve alacaklarinin faizi ile birlikte davalhidan tahsili istemiyle agilmistir.

20. Her ne kadar adli yarg yerince, davacinin Universite biinyesinde "okutman" olarak
calistigr ifade edilmisse de; dosya kapsami ve yukarida yer verilen mevzuat hikimleri birlikte
degerlendirildiginde, davalinin is sozlesmesinde "usta 6gretici” olarak tanimlandigi, usta
ogreticilik gorevinden kaynakli olarak 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendine tabi tescil kaydi bulunan davaci ile davali idare arasinda gegici bir hizmet iliskisi
kuruldugu, s6zlesmenin kuruldugu tarih itibariyle 2457 Sayil Kanun kapsaminda "okutman™
ifadesinin milga olup yurralikten kalktigi anlastimistir.

21. Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve
iscilik alacaklarinin is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda,
uyusmazhgin 6ézel hukuk hukimlerine gore gorim ve ¢ozimiinde adli yargl yerinin gorevli
oldugu sonucuna varilmistir.

22.Yukarida belirtilen hususlar g0z 6nunde bulundurularak; Konya 3. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile, Karaman 2. Is Mahkemesinin 29/02/2024 tarih ve
E.2023/50, K.2024/86 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.
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V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Konya 3. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Karaman 2. is
Mahkemesinin 29/02/2024 tarih ve E.2023/50, K.2024/86 sayili GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

24/11/2025 tarihinde, Uye Recep KILIC'In KARSI OYU ve OY COKLUGU iLE
KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eylp Bayram DoOndu Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Recep
ARSLAN BALLI KILIC
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KARSI OY

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygin
egitim kuramlarinda ve hizmet ici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya sirekli olarak gorevlendirilebilir. Ogretim tir ve seviyelerine gore
uzman ve usta Ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle
tespit edilir” hikmi uyarica yayimlanan; Milli Egitim Bakanhd Kuramlarinda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yoénetmelik'in 5.
maddesinde; "Uzman ve Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde gorevlendirilirler,

Gegici personel olarak: Gecici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta
ogreticiler ile yapilacak s6zlesme esaslari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 15/05/1975
glin ve 1897 sayil Kanun'un 1 inci maddesi ile degistirilen 4 (incii maddesine gore Bakanlikca
hazirlanir.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4. maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla gorevilendirilecek
uzman ve usta 0greticilere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Milli Egitim
Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen
miktarda ek ders gorevi verilebilir.” diizenlemesinin yer aldigi;

Anilan Yonetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu gorevlilerin; goéreve alinmalari ve
gorevlerinin sonlandirilmasi, ¢alisma stresi, ¢alisma saati, bu kapsamda c¢alisanlarin nitelikleri,
sorumluluklari calisma kosullarinin, yapilacak édemelerin kamu idaresince énceden diizenlendigi;

Milli Egitim Bakanhgi kuramlarinda, sdzlesmeli veya ek ders gorevi ile usta dgreticilerin
gorev yapabilecegi, bunlarin calima kosullarinin stati hukuku icinde dizenlendigi, idarenin
goreve alma ve gorevi sonlandirma gibi konularda tstlin yetkilerinin bulundugu gorilmektedir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun “Gorev” baslikli 5. maddesinde; “(1) is
mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu'nun
Ikinci Kisminin Altinci Bélimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tlrli hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 Gncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak (izere Sosyal Givenlik Kurumu veya Tiirkiye Is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar." denilmistir.

Davacinin statl hukukuna tabi oldugu, goérevlendirilmesinin is s6zlesmesi bir baska
anlatimla isgi-isveren iliskisi olarak nitelenemeyecegi, sosyal guvenlik bakimindan bagli olunan
kurumun da bu statllyl belirlemeyeceg@i sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, davanin gériim ve ¢ézimdandin idari yargiya ait bulundugu oyu ile davanin
¢coziimunde adli yargi yerinin gorevli oldugu yolundaki ¢cogunluk goéristne katiimiyorum.

Uye
Recep KILIC
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