T.C. OZET: Davacinin  Genglik ve Spor Il

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Mudirltginde antrendr olarak calisirken
hizmet sozlesmesinin feshedilmesi nedeniyle,
ESAS NO : 2025/580 ugradigi  zararin  tazmini istemiyle agilan
KARAR NO : 2026/285 davanin ADLI YARGI YERINDE go6rulmesi
KARAR TR : 15/06/2026 gerektigi hk.
KARAR
Davaci : M. I.

Vekili : Av. A.G.
Davali : Genglik ve Spor Bakanhgi
Vekili :Av. T.E.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkili ile davali Genglik ve Spor Bakanl§i biinyesindeki Mardin
Gengclik ve Spor il Mudirliigi arasinda 15/06/2019 tarihinden itibaren antrendr (spor egitmeni)
olarak belirsiz sureli is s6zlesmesi bulundugunu, sézlesme kapsaminda muvekkilinin enson 45.000
TL brt Ucret ile araliksiz olarak calistigini taraflar arasindaki is s6zlesmesi olagan sekilde devam
ederken is akdinin davali isveren tarafindan 31/08/2024 tarihinde feshin son care olmasi ilkesine
uyulmadan, yasal zorunluluga ragmen savunmasi dahi alinmadan ve hicbir gecerli nedene
dayanilmaksizin tek tarafli olarak feshedildigini, feshe iliskin ¢ikis kodunun 22 (diger nedenler)
olarak bildirildigini ve arabuluculuk gériismelerinden de sonug alinamadigini ileri siirerek; davall
idarece yapilan haksiz fesih isleminin gecersizliginin tespiti ile mivekkilinin ise iadesine, ise
baslatilmamasi ihtimaline binaen 8 aylik brit Gcret tutarinda ise baslatmama tazminati ile fesih
tarihinden kararin kesinlesmesine kadar gegecek sureye iliskin 4 ayhk brit tcret tutarinda bosta
gecen sure (creti ve sosyal haklarinin davalidan tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi
yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Mardin is Mahkemesi 07/02/2025 tarih ve E.2024/371, K.2025/51 sayili karart ile,
uyusmazhgin esasini inceleyerek davanin kabuliine karar vermis, kararin istinaf edilmesi Gzerine,
Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi 30/04/2025 tarih ve E.2025/1111,
K.2025/830 sayil karari ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-a.4 maddesi
geregince, ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilmasina, davanin yeniden goriilmesi i¢in dosyanin
karari veren ilk derece mahkemesine gonderilmesine kesin olarak karar vermistir.

3. Mardin is Mahkemesi 14/05/2025 tarih ve E.2025/368, K.2025/296 sayili karart ile,
dava dilekcesinin yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile usulden reddine karar vermis, kararin
istinaf edilmesi Gzerine, Diyarbakir Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi 16/06/2025 tarih ve
E.2025/1645, K.2025/1171 sayih karari ile, davaci vekilinin istinaf basvurusunun 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-b.1 maddesi geregince esastan reddine kesin olarak karar
vermis ve gorevsizlik karari kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi séyledir:

"...Davacinin davali bunyesinde, yukarida zikredilen 12/08/2021 tarihli ve 4371 sayil
Cumhurbagkanllgl karari ile yirarlige konulan Genglik ve Spor Bakanli§i Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslar Hakkinda Karar ve Genglik ve Spor Bakanhgl Egitim Faaliyetlerinde Ek Ders ve
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Diger Uygulamalara iliskin Usul ve Esaslarin ilgili maddeleri geregince "Egitim Gorevlisi Hizmet
Sozlesmesi" imzalayarak "egitim gorevlisi " olarak istihdam edildigi sabittir.

GoOrev uyusmazhginin ¢ézimiinde taraflarin hukuki statlisiniin yaninda dava konusu edilen
islemin niteligi de 6nem arz etmektedir. Kamu tuzel kisileri ile gercek kisiler arasindaki iliski 6zel
hukuktaki esitler arasi iliskiden farkhdir. Kimi zaman kamu tizel kisisi ile gergek Kisi arasinda
tamamen 6zel hukuk kurallarina gére bir iliski tesisi mimkiin ise de, cogunlukla kamu otoritesinin
ustlin yetkiyle donatildid, tek tarafli irade beyani ile karsi tarafin hukuki durumunda degisiklik
yapabildigi bir hukuki iliski s6z konusudur. idare hukuku alaninda, idarenin kamu giiciine dayal
olarak resen ve tek yanli irade agiklamasi sonucu tesis etmis oldugu islemlerle, hukuk alaninda
yeni bir durum olusturulmakla isleme idari islem kimligi kazandirmakta ve kural olarak bu
islemler 6zel yasal diizenlemeler disinda idari yargi denetimine tabi bulunmaktadir.

Bu yoni ile her ne kadar anilan "Egitim Gorevlisi Hizmet S6zlesmesi” hikimlerinde hizmet
akdine benzemekte ise de, taraflar arasindaki bu sozlesmenin maddeleri incelendiginde; 4857
sayil is Kanunu'nu asan bazi ayricaliklarin idareye tanindigi agiktir. Zaten 6gretide; idarenin bir
sOzlesmesinde idareye Ozel hukuk sozlesmelerindekileri vyetkileri asan bazi Gstinlik ve
ayricaliklarin/ imtiyazlarin taninmis olmasinin, o sézlesmenin bir idari sézlesme sayilmasina yol
actigi da benimsenmektedir. Taraflar arasindaki sézlesmenin 11. maddesinde de uyusmazliklarda
idare mahkemelerinin gorevli oldugu acikca ifade edilmistir.

Ote yandan yukarida zikredilen Genglik ve Spor Bakanhi§i Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Karar ile Genclik ve Spor Bakanligi Egitim Faaliyetlerinde Ek Ders ve Diger
Uygulamalara iliskin Usul ve Esaslarinin ilgili hiikiimlerine gére; gorevlendirilecek egitim
gorevlilerinin hem hali hazirda kamu gérevlisi (memur) olarak ¢alisanlardan secilebilecegdi gibi,
hem de kamu gorevlisi olmayan kisilerden secilebilecedi aciktir. Bu yoéniyle de davali kurum
biinyesinde hizmet sozlesmesiyle ¢alistirilan ve fakat memur olmayan egitim gorevlilerinin "isci"
olarak degerlendirilmesine karsin, yine ayni sdzlesme ve ayni mevzuata gore gorevlendirilen
memurlarin ise bu kez isci olarak degerlendirilmeyip, memur olarak idari yargidan talepte
bulunmasi, hukuki giivenlik ve belirlilik ilkesine de ayrik diismektedir.

Bu itibarla, is sahibi idarenin, mevzuattan aldigi yetkiyle ve kamu hizmetlerinin gerekliligi
sebebiyle is hukuku kurallarini ciddi sekilde asar sekilde birgok ayricalikla donatilmasi sebebiyle;
taraflar arasindaki stézlesmenin "idari sodzlesme niteligi" baskin oldugu, taraflar arasindaki
iliskinin statli hukukuna tabi oldugunun kabuli gerekir. Aradaki hukuki iliski is s6zlesmesi, bir
baska anlatimla isci-isveren iliskisi olarak nitelenemez. (Emsal mahiyette Uyusmazlik Mahkemesi
06/06/2016 Tarih, 2015/578 Esas, 2016/317 Karar sayili ilamr)

Bu hukuki olguya goére uyusmazhgin ¢ozim yeri idari yargi olup, Mahkemece ‘“dava
dilekgesinin yarg! yolunun caiz olmamasi nedeni ile usulden reddine” karar verilmis ve asagidaki
sekilde hikim kurulmustur.."

4. Davaci vekili bu kez, davacinin tam zamanlh hizmet s6zlesmesinin 31/08/2024 tarihi
itibari ile yenilenmemesine dair idari islemin iptaline ve davacinin dava konusu islem nedeniyle
mahrum kaldigi tum parasal ve 6zIUk haklarinin her bir aylik igin ayri ayri tahakkuk tarihlerinden
itibaren islemis yasal faizi ile birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava
acmistir.

B. idari Yargida

5. Mardin 2. idare Mahkemesi 11/09/2025 tarih ve E.2025/904 sayili karari ile,
davanin adli yarginin gorev alanina girdigi sonucuna varildigindan, 2247 sayili Uyusmazlik
Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin
belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi'ne gonderilmesine, dosya incelemesinin
Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili
kismi soyledir:

~ "..Dosyanin incelenmesinden; davacinin, Genglik ve Spor Bakanligi Mardin Genglik ve Spor
llce Midurluginde sozlesmeli spor egitmeni olarak gorev yapmakta iken 31/08/2024 tarihinde
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gorevine son verilmesine/isten cikarilmasina iliskin islemin iptali istemiyle bakilmakta olan
davanin acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, davacinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda tanimlanan sekliyle,
memur veya sozlesmeli personel kapsaminda bulunmadigi, yukarida aktarilan Esaslarda belirtilen
nitelikleri tasimasi sebebiyle resmi goérevi bulunmayanlar kapsaminda haftalik ek ders Ucreti
karsiliginda calistiriimak suretiyle idare ile arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, ayrica
davacinin 4-1/a kapsaminda sigortali oldugu ve uzun vade hizmet doékiminde de bu hususun
acikca yer aldigi, bununla beraber dogrudan gdreve son verme islemi bulunmayip idarece sosyal
glivenlik kurumuna isten ¢ikis bildirgesi verildigi, isten ¢ikis kodu olarak da 22 nolu koda (Diger
nedenler) yer verildigi, dolayisiyla gdrevlendirmesinin sonlandiriimasina iliskin isleme yonelik
talebinin is mevzuatindan kaynaklandigi gozetildiginde; uyusmazhigin 6zel hukuk hikiumlerine
gbre gbrum ve ¢oziiminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna varilmistir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta Uyusmazlik Mahkemesi'nin 20.09.2021 tarih ve E:2021/307,
K:2021/468 sayili karari da bu yondedir..."

6. Mardin 2. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargi dosya suretinin ekinde adli yargi dosya sureti Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders gorevi™ baslikli 89. maddesi soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda égretmen veya
ogretim (yesi bulunmamasi halinde 6dretmenlere, O6gretim (yelerine veya diger memurlara
veyahut aciktan atanacaklara tcret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.”

8. 657 sayili Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak 12/08/2021 tarih ve
4371 sayill Cumhurbagkani Karari ile yurirluge konulan Genglik ve Spor Bakanligi Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Kararin "Amac" baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kararin amaci; Genclik ve Spor Bakanliginin merkez ve tasra teskilati blinyesinde
diizenlenen egitsel, sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerde ders vermek lizere gérevlendirilen
egitim gorevlilerinin nitelikleri, tcretle okutacaklari haftalik ders sayisi ve diger hususlarla ilgili
usul ve esaslari diizenlemektir."

9. 4371 sayih Kararin "Egitim gorevlileri” bashkl 5. maddesi sdyledir:

"(1) EQitim gorevlileri;

a) Universite 6gretim elemanlart,

b) Ogretmenler,

c) Din gorevlileri,

¢) Antrendrler,

d) Usta Ogreticiler,

e) Ogretici belgesine sahip olanlar,

f) Geleneksel sanatlar ve 6zel yetenek gerektiren alanlarda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme
yetenegine sahip olanlar,

arasindan gorevlendirilir.

(2) Egitim gorevlilerinde aranacak genel sartlar sunlardir:

a) Gorev alacag! kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tagimak.
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b) Turk vatandas! olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar ile kisa stireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis veya asagida
sayilan suclar disinda tecil edilmis hukimler hari¢c olmak Uzere, kasten islenen bir suctan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine
karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kagakgilik veya
cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi,
kullanimini kolaylastirma, kullanmak igin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal
edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkdm olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yoniinden gdérevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

(3) Kaltir ve Turizm Bakanligi tarafindan olusturulan Somut Olmayan Kultirel Miras Ulusal
Envanteri kapsamina giren geleneksel sanatlar ve dzel yetenek gerektiren alanlarda gerekli bilgi,
beceri ve 6gretme yetenegine sahip olanlar, egitici niteliklerini ve yetkinliklerini, ilgili kamu
kurumlarindan veya meslek odalarindan temin edecekleri yeterlilik belgesiyle ispat ederler.”

10. 4371 sayih Kararin "Diger hikimler™ baslikli 7. maddesi soyledir:

"(1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ek ders gorevi verilecekler; Bakan veya
yetkilendirecegi makam onayi ile tespit edilir. Alinacak onayda egitim gorevlilerinin adlari ve
unvanlari, girecekleri ek ders ve saat sayisi belirtilir.

(2) Bu Karar kapsaminda verilecek ek ders (creti, ek ders goérevinin fiilen yapilmasi
durumunda 6denir."

11. 5510 sayili Kanun'un "Sigortali sayilanlar" baslikli 4.maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendi ile 2.fikrasinin (f) bendi soyledir:

"Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

sigortali sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarailiskin hukimler;

f) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta dgretici olarak calistirilanlar,
kamu idarelerinde ders ucreti karsiligi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gincti maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.”

12. 5510 sayih Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢oziim yeri™ bashkh 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢tkan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir.”

13. 4857 sayil Is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baslikli 1. maddesi séyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma
sartlari ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 (inci Maddedeki istisnalar disinda kalan buttn isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
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Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (ncii maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hikumleri ile bagh olurlar.”

_ 14. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi" baslikli
Ikinci Bolumunde kidem tazminati, Ucretli izin, bildirim suresinden kaynaklanan yukumlalik ve
haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

15. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" baslikli 2.
maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hakimli ve
asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanhginca lizum gorilen vyerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdIT Yargi ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hikimlerine gore
belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin sadlanmasi amaciyla, gelen islerin
yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen
davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

16. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk” bashkli 3. maddesinin (1)
numarali fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sOzlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagdl ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir."

(Ek cumle:28/3/2023-7445/41 md.) Bu alacak ve tazminatla ilgili itirazin iptali, menfi tespit
ve istirdat davalari hakkinda birinci ctimle hikma uygulanir.

17. 7036 sayili Kanun'un "Gorev" baslikl 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayil s Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun
Ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her tirli hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Turkiye Is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

18. 7036 sayili Kanun'un "Gegcis Hukumleri" baslikl gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayih Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleriolarak kabul edilir. Bu maddenin yrurluge girdigi tarihten énce aciimis
olan davalar, acildiklari mahkemelerde gérilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hukumleri, bu hiikimlerin ytrirluge
girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda
gorulmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.
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(3) Baska mahkemelerin gérev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev alanina
dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili mahkemeler
tarafindan gortlmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hikimlere tabidir."

IV.INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

19. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanhginda, Uyeler Eyip
SARICALAR, Bayram SEN, Dondii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 15/06/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayih Kanun'un 27,
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosya suretinin, ekinde adli yargi dosya sureti ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadig!
anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

20. Raportor-Hakim Suleyman ARIDURU'nun, davanin ¢éziminde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin, Danistay Savcis
Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli acgiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusilup distnuldi:

21. Dava, davacinin Mardin Genglik ve Spor il Midiirliginde antrendr olarak calismakta
iken, is akdine son verilmesi nedeniyle, feshin gecersizligi ve ise iadesi ile bosta gecen sire Ucreti
ve ise baslatmama tazminatinin tahsili istemiyle aciimistir.

22. 657 sayili Kanun'da "Kamu gorevlisi” kavrami tanimlanmamis olup, Kanun'un 4.
maddesinde yalnizca kamu hizmetlerinin gordurildigu dort grup istindam seklinden bahsedilmis,
bu maddenin son fikrasinda da isciler hakkinda bu Kanun hikimlerinin uygulanmayacagi
vurgulanmistir.  Bir kamu tiizel kisisi tarafindan kamu hukuku kurallarina gore ve idari bir kararla
istihdam edilen kisiler, kamu gorevlisi tanimina dahildir. Ornegin 5510 sayili Kanun'un 4/1-c
maddesi kapsaminda sigortali saytlan memurlar, idari bir kararla goreve atandiklari igin tartismasiz
olarak kamu gorevlisidirler. Buna karsilik, bir kamu tuzel kisisi tarafindan istihdam edilen kisi ile
bu kamu tizel kisisi arasindaki bagd bir sdzlesme ile kurulmus olabilir. Bir kamu tizel Kisisi
tarafindan sozlesme ile istindam edilen herkes kamu gorevlisi olmayip, sadece "idari sozlesme" ile
istihdam edilenler, kamu kurum veya kurulusuna kamu hukuku bagi ile bagli olduklarindan kamu
gorevlisi olarak nitelendirilirler. Bu durumda, idari hizmet sozlesmesinden kaynaklanan
uyusmazliklar idari yargida ¢6zumlenmektedir. Kamu tuzel Kisisi tarafindan bir "6zel hukuk
sozlesmesi™ ile istihdam edilen Kisilerin ise kamu gdrevlisi olarak kabulti mimkun degildir.

23. Uyusmazlik konusu olayda davacinin, yukarida belirtilen Karar ve Esaslar
dogrultusunda dlzenlenen Egitim Gdorevlisi Hizmet Sdzlesmesi ile ¢alistirildigi anlagiimakta olup,
gerek sdzlesmenin kamu gorevlisi olmayan egitim gorevlilerine mahsus olmasi, gerekse davacinin
5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagh calisan kaydinin bulunmasi
karsisinda; anilan diizenlemelere ve 4857 sayili is Kanunu'nun 1. ve 8., 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu'nun 2. ve 5. maddelerine goére davacinin isci statisinde kabul edilmesi gerektigi
anlasiimaktadir. Bu itibarla; davali idare ile davaci arasindaki iliski 4857 sayili Kanun'a tabi hizmet
sOzlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tasidigindan, davacinin is
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sOzlesmesinin feshedilmesine iliskin dava konusu islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren
sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu degerlendirilmistir.

24. Aksinin kabuld, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statu hukukuna tabi
olmayan personeli hakkindaki tum islemlerinin idari islem niteliginde gorilerek, 6zel hukuk
alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilinmasi sonucunu dogurur.

25. Belirtilen tim bu hususlara goére, davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi
kuruldugu, dava konusu edilen is akdinin feshinin gecersizligi, ise iadesi, licret ve tazminat alacag!
taleplerinin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin 6zel
hukuk hukimlerine goére gérim ve ¢Oziminde adli yargl yerinin goérevli oldugu sonucuna
vartimistir.

26. Yukarida belirtilen hususlar g6z o6ninde bulundurularak, Mardin 2. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile, Mardin Is Mahkemesinin 14/05/2025 tarih ve E.2025/368,
K.2025/296 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Mardin 2. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Mardin is
Mahkemesinin 14/05/2025 tarih ve E.2025/368, K.2025/296 sayili GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

15/06/2026 tarihinde, Uyeler Ahmet ARSLAN ve Bilal CALISKAN'In KARSI OYLARI
ve OY COKLUGUYLA KESIN OLARAK karar verildi

Bagskan Uye Uye Uye
Ridvan Eyip Bayram Dondu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden WYI/ZYXL - Qm2N092 - K5a0n// - +LZIAs=ile erisebilirsin




Esas No : 2025/580
Karar No: 2026/285

KARSI OY

Dava, davacinin Mardin Genglik ve Spor il Miidirliiginde antrenér olarak calismakta
iken, is akdine son verilmesi nedeniyle, feshin gecersizligi ve ise iadesi ile bosta gecen sure Ucreti
ve ise baslatmama tazminatinin tahsili istemiyle aciimistir.

Davacinin, davaliya bagli Mardin Genglik ve Spor il Midiirligiinde, 657 sayili Kanun'un
89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan "Genclik ve Spor Bakanhigi Ek Ders
Saatlerine iliskin Esas Hakkinda Cumhurbaskani Karari" uyarinca hazirlanan hizmet szlesmesi
ile calistirlldigi anlasiimaktadir.

657 sayili Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan esaslarda, ders
gorevi alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, goreve alinma, calisma kosullari ile yapilacak
O6demeler 6nceden dizenlenmis, idareye goreve alma ve sonlandirma gibi konularda tstun yetkiler
verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, taraflar arasinda is sézlesmesi bulunmadigi, calisma iliskisinin
idarece yapilan gorevlendirmeye dayali oldugu, goreve alinma, calisma kosullari ile ddenecek
Ucretin stati hukuku icinde diizenlendigi anlasiimaktadir.

Bu itibarla, taraflar arasindaki iligki statl hukukuna tabi olup, uyusmazligin ¢6zimu is
mahkemelerinin gorev alanina girmemektedir. Sosyal Guvenlik Hukuku agisindan, primlerin
Sosyal Givenlik Kurumu'na 6denmesi, davacinin 6zel hukuk kapsaminda sdzlesme ile calistigini
goOstermeyecegi agiktir.

Bu durumda, Ucret, calisma saati, sureleri ve benzeri bir cok esasli calisma kosulunun statt
hukuku icinde dnceden diizenlendigi ve idareye Ustiin yetkiler tanindigi calisma iliskisinde, basta is
Kanunu olmak tzere 6zel hukuk huktumlerinin uygulanmasi iliskinin niteligiyle bagdasmadigi
dikkate alindiginda davanin gorim ve ¢O6zUmundn idari yargi yerlerine ait bulundugu oyu ile
davanin ¢6ziminde adli yargi yerlerine gorevli oldugu yolunda verilen karara katilmiyoruz.

Uye Uye
Ahmet ARSLAN Bilal CALISKAN
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