T.C. OZET: Davacinin Olgunlasma Enstitiisii ve

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesinde usta
ogretici olarak cahsirken, is akdinin feshi
ESAS NO : 2025/609 nedeniyle, Is Kanunu’ndan kaynaklanan
KARAR NO : 2025/722 parasal haklarinin ddenmesi istemiyle agilan
KARAR TR :24/11/2025 davanin, ADLI YARGI YERINDE gortlmesi
gerektigi hk.
KARAR
Davaci : F. O.
Vekili : Av.B. I.

Davali : Milli Egitim Bakanhgi
Vekili :Av.Z. K.O.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin 20/10/2005 - 30/06/2017 tarihleri arasinda Ankara
Olgunlasma Enstitustinde usta 6gretici olarak calismakta iken, is akdinin haksiz feshedildigini ve
is¢ilik alacaklarinin ddenmedigini ileri surerek, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla,
3.500 TL kidem tazminati alacaginin 12/03/2018 tarihinden itibaren, 100 TL fazla ¢alisma Ucreti,
100 TL fazla streler ile calisma ticreti, 100 TL ilave tediye alacagi, 100 TL UGBT alacagi, 100
TL yillik izin Ucret alacag (9 glnluk yilhk izin Ucretinin), 100 TL asgari ge¢im indirimi
alacaginin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte tahsiline karar verilmesi
istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILiISKiIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 31. Is Mahkemesi 28/11/2023 tarih ve E.2021/116, K.2023/561 sayili karari
ile, davanin kismen kabulline karar vermis, bu karara kars! istinaf isteminde bulunulmasi Gzerine,
Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesi 22/05/2025 tarih ve E.2024/849,
K.2025/1237 sayili karari ile, taraflar arasindaki iliskinin stati hukukuna tabi oldugu,
uyusmazhgin ¢éziminde idari yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 353-(1) a) 4 maddesi geregince ilk Derece Mahkemesinin kararinin
kaldiriimasina, yeniden bir karar verilmek UGzere dosyanin ilk derece mahkemesine
gonderilmesine karar vermistir.
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3. Ankara 31. is Mahkemesi 29/07/2025 tarih ve E.2025/181, K.2025/398 sayili
karari ile, 6100 sayili HMK'nin 114/1- b ve 115 maddeleri uyarinca yargi yolunun caiz
olmamasi nedeni ile dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararimn ilgili kismi soyledir:

"...Tum dosya kapsami ve istinaf ilami birlikte degerlendirildiginde, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun 30.11.2021 tarihli ve 2019/9-786 E. 2021/1518 K. sayih ilaminda da belirtildigi
Uzere, davacinin ders Ucreti karsihgi usta ogretici olarak Kaymakam onay! ile gorevlendirilmesi
ve Ucretlerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 89. maddesine uygun olarak Bakanlar
Kurulunca cikarilan kararlar uyarinca Maliye Bakanhginca belirlenen Ucretler (zerinden
0dendigi dikkate alindiginda, taraflar arasinda is s6zlesmesi bulunmadigi, aralarindaki iliskinin
statli hukukuna tabi oldugu, sosyal givenlik yoniinden Sosyal Glvenlik Kurumuna primlerinin
yatiriimis olmasinin da davacinin is sézlesmesi ile ¢alistigi anlamina gelmeyeceginden, taraflar
arasindaki uyusmazhgin ¢6ziminin adli yarginin gorev alanina girmedigi kabul edilerek
asagidaki sekilde karar vermek gerekmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandigi tizere;

1-Davanin 6100 sayili HMK'nin 114/1 - b ve 115 maddeleri uyarinca yargi yolunun caiz
olmamasi nedeni (davanin idare mahkemesinin gérev alinina girdiginden) ile dava sarti
yoklugundan davanin usulden reddine, ..."

4. Davaci vekili bu kez ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.

B. idari Yargida

5. Ankara 17. idare Mahkemesi 18/09/2025 tarih ve E.2025/1377 sayili karari ile,
dava konusu uyusmazligin ¢éziminde gorevsizlik karari veren ve bu karari kesinlesen adli yargi
yerinin gorevli oldugu kanisina varildigindan, davanin 2577 sayili Kanun'un 14/3-a ve 15/1-a
maddeleri uyarinca gorev yoniinden reddi gerekgesiyle, 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi
uyarinca gorevli yargl yerinin belirlenmesi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye
kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dava dosyasinin incelenmesinden, Milli Egitim Bakanligi'na bagli Ankara Olgunlasma
Enstitlisi ve Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesinde usta Ogretici olarak calisan davacinin
odenmeyen kidem ihbar tazminatinin édenmesi istemiyle Ankara 31.is Mahkemesinde dava
acildii, Ankara is Mahkemesinin 28.11.2023 tarih ve E.2021/181, K.2023/398 sayili karari ile,
davanin kabuliine karar verildigi, bu karara karsi istinaf isteminde bulunulmasi tzerine Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesi tarafindan istinaf basvurusunun usulden reddine
karar verilmesi gerekcesiyle bahse konu mahkeme kararinin kaldirilmasina ve dosyanin ilk
derece mahkemesine yeniden karar verilmek tzere gonderilmesine karar verildigi, bu itibarla
Ankara 31.ls Mahkemesince 29.07.2025 tarih ve E:2025/181, K:2025/398 sayili kararla
davanin idari yargi konusuna girdigi, yargi yolunun caiz olmadidi gerekgesiyle gérev yoniinden
reddine karar verildigi, anilan karar tzerine de Mahkememiz esasina kayden is bu davanin
actldigr anlasiimaktadir.

Olayda, is akdi nedeniyle iscilik alacaklarinin 6denmesinin istendigi, davacinin calisma
strelerine iliskin kidem ihbar tazminati 6¢denmesi isteminden dogan uyusmazliklara iligkin
davalarda cikarilan yargl yolu (gorev) uyusmazliklari (zerine Uyusmazlik Mahkemesi
tarafindan, davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen ihbar
tazminatinin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhigin
0zel hukuk hikimlerine gére gérim ve ¢ézimiinde adli yargi yerinin goérevli oldugu yéninde
verilmis olan kesin nitelikte ¢ok sayida kararin bulundugu, 2247 sayili Uyusmazlik
Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Kanun'un 1, 16, 21 ve 25. maddeleri geregi adli ve
idari yargi mercileri arasinda gorev ve hilkim uyusmazliklarini kesin olarak ¢ctzmeye yetkili
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olan Uyusmazlik Mahkemesi'nin sireklilik (yargisal ictihat) arz eden bu kararlarinin bakilan
davada da dikkate alinmasi gerektigi anlasiimaktadir.

Yukarida vyer verilen mevzuat hukumleri ile dava dosyasi bir butin halinde
degerlendirildiginde; davaci ile davali idare arasinda gecici bir hizmet iligkisi kuruldugu, talep
edilen ihbar tazminati, yillik izin alacagl, maas, kidem tazminatimin is Kanunu'ndan
kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk hilkiimlerine gore
gorum ve ¢dzminde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna variimaktadir.

Bu durumda, MILLI EGITIM BAKANLIGI aleyhine agilan bu davanin adli yarg yerinde
coziimlenmesi gerektigi sonucuna ulasildigindan, Ankara 31.Is Mahkemesince 29.07.2025 tarih
ve E:2025/181, K:2025/398 sayili dava sarti yoklugu sebebiyle davanin usulden reddine iliskin
kararinin kaldiriimasi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesi'ne génderilmesi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Ote yandan, benzer bir uyusmazlikta cikarilan gérev uyusmazhigi tizerine, davanin adli
yargl merciinin gorevinde olduguna dair Uyusmazlik Mahkemesi‘'nin 08/07/2024 gunli ve
E:2024/293 K:2024/294 sayili karari da bu yondedir ..."

6. Ankara 17. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargl yerinin belirlenmesi igin idari dava dosyasi, ekinde adli yargi dosya sureti ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

7. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yurirlige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yururlukten
kaldirilan 2. maddesinin birinci fikrasi séyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan calistirilanlar bu
Kanun'a gore sigortah sayilirlar.”

8. 506 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin CO6zim Yeri" baslikh milga 134. maddesi
sOyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goraldr."

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar"
bashikli 3. maddesinin ilgili kismi sOyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim Gdenmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

i;‘.ade eder.

10. 5510 sayili Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hilkiimlere
yer verilmistir.

11. 5510 sayih Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri* baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya gikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralur.”
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12. 4857 sayil is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baslikli 1. maddesi séyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sOzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 incu Maddedeki istisnalar disinda kalan bditlin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (incii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar."

13. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi"
bashkli  Ikinci Boliminde kidem tazminati, Ucretli izin, bildirim siresinden kaynaklanan
yukumlulik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

14. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" bashikl 2.
maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek hakimli
ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum goérilen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hikimlerine
gore belirlenir.

(2) is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler,
tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

15. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ baslikli 3. maddesinin (1)
numarah fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

16. 7036 sayili Kanun'un "Gorev" baslikl 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile
isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak lizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."”
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17. 7036 say1h Kanun'un "Gegis Hiktumleri" baslikli gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yirirluge girdigi tarihten énce
actimis olan davalar, acildiklar mahkemelerde gorilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hukiumleri, bu hikiumlerin
ylrdrluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan gorilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hukimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

18. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BiLiR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Recep
KILIC In katihmlariyla yapilan 24/11/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargl dosyasinin ekinde adli yargi dosya sureti ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanhk
bulunmadigi anlasildiindan, gorev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

B. Esasin incelenmesi

19. Raportér-Hakim Giillay DOGAN'In, davanin ¢oziiminde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin, Danistay Savcisi
Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki s6zli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusilup distnuldi:

20. Dava, davacinin 20/10/2005 - 30/06/2017 tarihleri arasinda Ankara Olgunlasma
Enstitlisinde ve Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesinde usta 6gretici olarak ¢alismakta iken, is
akdinin haksiz olarak feshedildiginden bahisle, fazlaya iliskin haklari saklh kalmak kaydiyla
kidem tazminatinin ve diger parasal alacaklarinin yasal faiziyle birlikte tahsili istemiyle
aciimistir.

21. Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve
alacaklarinin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazligin
6zel hukuk hukumlerine gore gérim ve ¢6ziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
variimistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar goz 6nunde bulundurularak; Ankara 17. Idare
Mahkemesinin basvurusunun kabult ile, Ankara 31. Is Mahkemesinin 29/07/2025 tarih ve
E.2025/181, K.2025/398 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.
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V. HUKUM

Aciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 17. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Ankara 31. Is
Mahkemesinin  29/07/2025 tarih ve E.2025/181, K.2025/398 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

_ 24/11/2025 tarihinde, Uye Recep KILIG'In KARSI OYU ve OY COKLUGU ILE
KESIN OLARAK Karar verildi.

Bagskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eyup Bayram Dondi Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Recep
ARSLAN BALLI KILIC
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KARSI OY

1739 sayihi Milli Egitim Temel Kanunu'nun 47. maddesinde yer alan, “Orgiin ve yaygin
egitim kuramlarinda ve hizmet ici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya sirekli olarak gorevlendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gore
uzman ve usta ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gérev ve yetkileri, yonetmeliklerle
tespit edilir” hikm uyarica yayimlanan; Milli E§itim Bakanhgi Kuramlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik'in 5.
maddesinde; "Uzman ve Usta Ogreticiler asagidaki sekillerde gérevlendirilirler.

Gegici personel olarak: Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta
ogreticiler ile yapilacak s6zlesme esaslari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 15/05/1975
gun ve 1897 sayil Kanun'un 1 inci maddesi ile degistirilen 4 Gnct maddesine gore Bakanlikca
hazirlanir.

2- (Degisik: 29.8.2009/27334 RG) Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4. maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla gérevlendirilecek
uzman ve usta ogreticilere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Milli
Egitim Bakanhgi Ydnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda
belirtilen miktarda ek ders gorevi verilebilir.” diizenlemesinin yer aldigt;

Anilan Yonetmeligin muhtelif maddeleriyle, bu gorevlilerin; géreve alinmalari ve
gorevlerinin sonlandirilmasi, calisma suresi, calisma saati, bu kapsamda calisanlarin nitelikleri,
sorumluluklart ¢alisma kosullarinin, yapilacak 0demelerin kamu idaresince 0Onceden
dizenlendigi;

Milli Egitim Bakanhgi kuramlarinda, sozlesmeli veya ek ders gorevi ile usta
ogreticilerin gorev yapabilecegi, bunlarin ¢alima kosullarinin statii hukuku icinde diizenlendigi,
idarenin goreve alma ve gorevi sonlandirma gibi konularda Ustiin yetkilerinin bulundugu
gorulmektedir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun “Gorev” baslikli 5. maddesinde; “(1) is
mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayill is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Borclar
Kanunu'nun ikinci Kisminin Altinct Béliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler
ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan
dogan her turld hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayill Kanunun gegici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢c olmak izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazlhiklara, iliskin
dava ve islere bakar. " denilmistir.

Davacinin statli hukukuna tabi oldugu, goérevlendirilmesinin is s6zlesmesi bir baska
anlatimla isci-isveren iliskisi olarak nitelenemeyecegi, sosyal glvenlik bakimindan bagl olunan
kurumun da bu statiyi belirlemeyece@i sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, davanin goériim ve ¢6zimunin idari yargiya ait bulundugu oyu ile davanin
¢cozumdinde adli yargi yerinin gorevli oldugu yolundaki cogunluk goériisiine katilmiyorum.

Uye
Recep KILIC
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