T.C. OZET: Devlet ~ Memurlugundan

UYUSMAZLIK MAHKEMESI cikarilan davacinin  emeklilik
ikramiyesinin ~ ddenmesi istemiyle
ESASNO  :2025/676 yapti§i  bagvurunun  reddine iliskin
KARAR NO : 2025/815 islemin iptali istemiyle acilan davanin,
KARAR TR :22/12/2025 IDARI YARGI YERINDE goriilmesi
gerektigi hk.
KARAR
Davaci : M. G.
Vekili :Av. M. F. K.
Davali : Nevsehir Il Saghk Mudirligu
Vekili - Av. B. K.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, miivekkilinin 1989 yilinda Nevsehir K&y Hizmetleri il
Mudirligunde hizmete basladigini, 1998 yilinda Nevsehir il Saghk Mudirligine gegis
yaptigini ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gére hizmette bulundugu 03/03/2020
tarihine kadar da hizmetinin fiilen devam ettigini; 05/11/2019 tarihinde mivekkilinin bilgisi
disinda Sosyal Guvenlik Kurumunda sigortasinin sona erdirildigini, ancak 03/03/2020
tarihine kadar fiilen calistigini ve maas almaya da devam ettigini, muvekkiline ihbar
tazminati ve emeklilik ikramiyesinin 6denmedigini, Emeklilik Daire Baskanhgina yapmis
olduklari basvuruya verilen cevapta "...Emekli ikramiyesi 6denmemesi isleminin iptali
talebiyle kurumumuz aleyhine agmis olduklari davalarda, ilk derece mahkemelerinde ve ilk
derece  mahkemelerinin  kararlarina yonelik istinaf veya itiraz  sdreglerinin
sonuclandirildigini Bolge idare Mahkemesi ve Danistay kararlarinda (ilk derece mahkeme
kararlarinda kurumumuz lehine hiikmedilmis olsa dahi) anilan mahkemeler; ilgililerin 5434
sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanun'un gegici 4'Unci maddesi kapsaminda hizmet
strelerinin emekli ayhgdi baglanmasi igin éngorilen 20 veya 25 yilin Uzerinde olmasi
nedeniyle tek basina bu hizmet sireleri ile de emekli ayligina hak kazanabildiklerini ve bu
nedenle 5434 sayili Kanun'un 89'uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda emekli
ikramiyesine hak kazanmis olduklarini belirterek emekli ikramiyesi 6denmemesi isleminin
iptaline karar verilmektedir." ibaresi yer almasina ragmen emekli ikramiyesinin
odenmedigini; mduvekkilinin 657 sayili Kanuna tabi olarak gecirdigi hizmet sUresi
hesaplandigina, emekli ikramiyesi almaya hak kazandigini, mivekkilinin fiilen calismaya
devam ettigi 05/11/2019 tarihinde haksiz ve hukuksuz olarak sigorta ¢ikisinin yapildigini ve
hak kaybi yasamaya neden oldugunu, fiilen calismaya devam ettigi slrecte kidemini
tamamlayip emeklilik ve emekli ikramiyesi hakkini kazanabilecekken zarara ugradigini,
emeklilik hakkini kazanabilmek icin askerlik borclanmasi yapmak ve harici islerde ¢alismak
zorunda kaldigini, mivekkilinin yanlis hesaplanan hizmet stiresi sebebiyle emekli ikramiyesi
6denmemesi ve 05/11/2019 - 03/03/2020 tarihleri arasindaki sigortasiz calistigi surelerin
ihmal edilmesi nedeniyle zarar dogdugunu ileri stirerek, mivekkilinin ugramis oldugu maddi
zararin tespitine, simdilik 10.000 TL'nin yasal faiziyle birlikte idareden tazminine karar
verilmesi istemiyle idari yargi yerinde dava acmistir.
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I1. UYUSMAZLIGA iLiISKiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Kayseri 2. idare Mahkemesi 04/06/2024 tarih ve E.2024/904, K.2024/996
sayili karari ile, gorevli yargi merciinde ayri ve mustakil bir dava agiimakta serbest olmak
Uzere, 2577 sayill Kanun'un 15/1-a maddesi uyarinca davanin goérev yoninden reddine karar
vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dava dilekcesi ve eklerinin incelenmesinden, davacinin 1989 yilinda Nevsehir Koy
Hizmetleri 1l Mudirligi'nde hizmete basladigi, 1998 yilinda Nevsehir il Saglik
Muduarligu'ne gecis yaparak hizmetinin 03/03/2020 tarihine kadar fiilen devam ettigi,
davacinin 05/11/2019 tarihinde bilgisi disinda davali idare tarafindan Sosyal Glvenlik
Kurumu'nda sigortasi sona erdirildigini ancak 03/03/2020 tarihine kadar fiilen hizmetine
devam ettigi, davacinin is akdine son verildigi 03/03/2020 tarihinde bildirildigi halde
kendisine ihbar tazminati ve emeklilik ikramiyesi ¢demesi yapilmamasi (zerine, is akdi
hukuksuz olarak sona erdirilen davacinin, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla,
simdilik mahrum kaldigi 10.000,00-TL maddi zararinin yasal faizi ile davali idareden tahsili
ve 6zlUk haklarinin iadesi istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; is
Kanunu'na tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sOzlesmeden dogan her tlrli hukuki uyusmazligin gériim ve ¢oézimiinde is mahkemelerinin
gorevli oldugu acik olup stirekli isci statiisiine gecis yapan ve is Kanunu'na tabi olarak
belirsiz streli is akdi ile calisan davacinin, is akdinin feshi zerine acti§i davada ihbar
tazminati ve emekli ikramiyesinin 6denmesinden kaynaklanan uyusmazhgin, isci-isveren
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda kaldigi anlasildigindan, is bu davanin gérim
ve ¢coziimiinde (adli yarginin) is Mahkemelerinin gérevli oldugu sonucuna varilmistir... "

3. Davaci vekili, bu kez ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida

4. Nevsehir Is Mahkemesi 29/05/2025 tarih ve E.2024/168, K.2024/184 sayili
karari ile, dava konusu uyusmazhgin ¢éziim yerinin idari yargl oldugundan HMK 114/1-b
ile 115/2 maddeleri uyarinca dava sarti yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar
vermis, bu karara karsi istinaf isteminde bulunulmustur. Kayseri Bélge Adliye Mahkemesi 8.
Hukuk Dairesi 15/10/2025 tarih ve E.2025/1687, K.2025/1891 sayili karari ile istinaf
isteminin reddine karar vermis ve gorevsizlik karari kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi
sOyledir.

"...Dosyadaki kayitve belgelerden davacinin 5434 sayili Yasaya tabi olarak calismaya
basladigi, 01/04/2023 tarihinde 4/c kapsaminda emekliye ayrildigi, somut olayda agiklanan
yasal dizenlemeler gercevesinde; davacinin 01/10/2008 tarihinden 6nce 5434 sayili yasaya
tabi olarak calismaya basladigi ve 4/c kapsaminda emekli oldugu, 5510 sayili Kanunun
gecici 4'Uncli maddesi geregince, 5434 sayili Kanun kapsaminda baglanan ayliga ve
ikramiyeye iliskin eldeki uyusmazligin c¢oziminde; 5434 sayilh Kanun hikimleri
uygulanacak olup, 506 veya 5510 sayili Kanunlarin uygulama yeri bulunmadigi, bu tir
davalarin idari yarginin gérev alani icerisinde oldugu, yargi yolunun caiz olmamasi
nedeniyle davanin usulden reddine... "
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5. Davaci vekilinin 2247 sayili Kanun’un 14. maddesine goére dogdugunu one
strdigi olumsuz goérev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle basvurmasi tizerine, Nevsehir Is
Mahkemesince adli yargi dosyasi Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILIi HUKUK
A. Mevzuat

6. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun "Tesis edilen siniflar” baslikh 36.
maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"... (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmistir.

X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:

Yardimcl hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagditmak ve toplamak,
miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma
ve 1sitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilagclama yapmak veya
yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile
ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere
yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun &zel binyesine gére ve yine bu mahiyette
olmak Uzere ihdasina lizum gérdigu yardimcr hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4
tinct maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.

(Ek: 28/3/1988 — KHK-318/1 md.) Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,tesisatin bakim
ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin G¢lincl sahislara ihale yoluyla gordirilmesi
mumkanddar.

(Ek fikra:18/5/1994 — KHK-527/1 md.; Milga: 28/2/1995 - 4081/3 md.)..."

7. Kanun'a ekli 1 Sayili Cetvel'in ilgili kismi soyledir:

"IX.YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlarda 1-4 dereceler 600 ek gosterge..."

8. 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu'nun “ikramiye” baslikli 89. maddesinin
ilgili kisimlari soyledir:

"Degisik: 17/1/2012-6270/1 md.)

Hizmet sirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun gecici 4 Uncl maddesi kapsaminda
gecenlerden emekli, adi malullik veya vazife malulligi ayligi baglanan veyahut toptan
ddeme yapilan asker ve sivil tim istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin ayhk baglamaya
esas tutarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir.

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan milga 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8
inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri Gzerinden emeklilik, yashilik ya da
malullik ayhgr baglananlara ise; bu Kanun veya 5510 sayil Kanunun gegici 4 (ncl
maddesi huktmlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gegen
calismalarinin, 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 14 iincii maddesinde
belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi
sartiyla emekli ikramiyesi ddenir.
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ikinci fikra uyarinca ddenecek emekli ikramiyesi, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun
gecici 4 Uncli maddesi kapsamina giren gorevlerde gecen her tam fiili hizmetyih ile sinirh
olarak bu gorevlerden ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik tutari tizerinden
ve ayhgin baslangi¢ tarihindeki katsayilar dikkate alinarak ddenir. Milga 2829 sayil
Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi ile tgtnci fikrasinin son
cumlesinin bu maddeye aykiri hikiimleri uygulanmaz.

Yukaridaki fikralara gore (...) mulga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet sureleri tzerinden ayhk baglananlara ddenecek emeklilik ikramiyesinin
hesabinda bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 (nci maddesi hiikimlerine tabi
olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen ve 1475 sayili Kanunun 14
Unci maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sonaeren gecmis
hizmet streleri ve her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette
olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminati ya da emekli
ikramiyesi 0denmis olan sureleri dikkate alinmaz. Ancak, miilga 2829 sayili Kanun
hikimleri uygulanmis olmakla birlikte, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 (nc
maddesi kapsaminda hizmetleri arasinda baska bir sigortalilik hali kapsaminda calismasi
bulunmayanlarin emekli ikramiyesine esas fiili hizmet sirelerinin hesabinda, 1475 sayil
Kanunun 14 incti maddesindeki sartlar aranmaz..."

9. 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
“Uyusmazliklarin Cozum Yeri” baglikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikiumlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir."”

B. Yargi Karari

10. 5510 sayili Kanun'un 101. maddesinde yer alan “...bu Kanun htkdmlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya cikan uyusmazliklar is Mahkemelerinde goriilir.” bolimaniin iptali
istemiyle yapilan itiraz basvurusunda, Anayasa Mahkemesinin 25/01/2012 tarih ve 28184
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 22/12/2011 tarih ve E.2010/65, K.2011/169 sayili
karariyla davay! redle sonuc¢landirmakla birlikte; s6z konusu kararini Mahkememiz 6niindeki
uyusmazliga 1sik tutacak sekilde su gerekceye dayandirmistir:

“...5754 sayili Kanunun yirirlige girmesinden dnce memur ve diger kamu gorevlisi
olarak calismakta olanlar, evvelce oldugu gibi 5434 sayili Kanun hikiumlerine tabi
olacaklar ve bunlarin emeklileri bakimindan da ayni Kanun hiakimleri uygulanmaya devam
edecek; ancak 5754 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden sonra memur ve diger kamu
gorevlileri olarak calismaya baslayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca, bu
Kanun hikiimlerine tabi sigortali sayilacak ve haklarinda 5434 sayili Kanun degil, 5510
saylli Kanun’un 6ngordigu kural ve esaslar uygulanacak; ihtilaf halinde de adli yargi
gorevli bulunacaktir. 5754 sayili Kanunun yararliguyle birlikte, artik Sosyal Sigortacilik
esasina gore faaliyet gosteren ve yaptigi, tesis ettigi islem ve muameleler idari islem
sayllamayacak bir sosyal giivenlik kurumunun varhgindan séz etmek gerekli bulunmaktadir.
5754 sayili Kanun’un ylrirlige girmesinden once istirakgisi sifatiyla calismakta olan
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a gore emekli, dul
ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu gérevlilerinden ileride
emeklilige hak kazanacaklar yéninden ise Sosyal Glvenlik Kurumu’nun tesis edecegdi islem
ve yapacagl muameleler idari islem niteligini korumaya devam edecek, bunlara iliskin
ihtilaflarda da evvelce oldudu gibi idari yargr gorevli olmaya devam edecektir... Bu
bakimdan 5510 sayili Kanunun ydrirliginden sonra, prim esasina dayali yani sistemin
icerigi ve Kanun kapsamindaki is ve islemlerin niteligi goz 6nlinde bulunduruldugunda,
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itiraz konusu kuralla, yargilamanin butinligi ve uzman mahkeme olmasi nedeniyle Kanun
hiktmlerinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziiminde is mahkemelerinin
gorevlendirilmesinde Anayasa’ya aykirilik gortlmemistir. Ancak, yukarida aciklandigi
Uzere 5754 sayili Kanun’un yirurlige girmesinden 6nce statlide bulanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile ilgili sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasindan dogan idari islem
ve idari eylem niteligindeki uyusmazliklarda idari yarginin gorevinin devam edecegi
aciktir...”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

11. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanlijinda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Dondii Deniz BIiLIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN'nin katilimlariyla yapilan 22/12/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idari ve adli yargi yerleri arasinda
anilan Kanun’un 14. maddesinde 6ngdrilen bicimde olumsuz gdrev uyusmazligi dogdugu,
adli yargl dosyasinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi
Uzerine son gorevsizlik kararini veren mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi,
Mahkememizce idari yargl dosyasinin aslinin Mahkemesinden temin edildigi ayrica dava
dosyasina UYAP (izerinden erisim saglandi§i ve usule iliskin islemlerde herhangi bir
noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

12. Raportdr-Hakim Gillsen AKAR PEHLIVAN’In, davanin c¢ozimiinde idari
yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili
Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile
Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada idari yarginin goérevli oldugu yolundaki sozli
actklamalari da dinlendikten sonra, geregi gérustlip dustnuldu:

13. Dava, 1998-2019 yillari arasinda Nevsehir il Saglik Mudirliiginde 5434 sayili
Emekli Sandi§i Kanunu'na tabi olarak hizmetli kadrosunda gorev yapan davacinin, gérevine
son verilmesi nedeniyle emekli ikramiyesinin 6denmediginden bahisle aciimistir.

14. 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Kanun, 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili
Kanun'lar kapsamindaki hizmet akdine goére Ucretle calisanlar (Sosyal Sigortalilar), kendi
hesabina calisanlar (Bag-Kurlular), tarimda kendi adina ve hesabina calisanlar (Tarim
Bag-Kurlulari), tarim islerinde tcretle ¢alisanlar, (Tarim sigortalilari), devlet memurlari ve
diger kamu gorevlilerini (Emekli Sandigi istirakcileri), gecici maddelerle korunan haklar
disinda, sosyal glvenlik ve saglik hizmetleri yonlinden yeni bir sisteme tabi tutmus, bes farkli
emeklilik rejimini aktteryal olarak hak ve hukimlulikler yontnden tek bir sosyal giivenlik
sistemi altinda toplamistir.

15. 5510 sayili Kanun'un iptali amaciyla acgilan davada Anayasa Mahkemesi,
15/12/2006 tarih ve E.2006/111, K.2006/112 sayili karariyla, anilan Kanun'un birgok
maddesi ile birlikte, bu Kanun'un yururlik tarihinden énce 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hikimlerine tabi olarak gorev yapmakta olan memurlar ve diger kamu gorevlilerini
diger sigortalilarla ayni sisteme tabi kilan, basta 4/1(c) maddesi olmak Uzere, hikimlerin
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iptaline karar vermis; bu karardan sonra kabul edilen 17/04/2008 tarih ve 5754 sayil
Kanun'la 5510 sayili Kanun'da diizenlemeler yapilmis ve anilan Kanun'a eklenen Gegici 1. ve
Gegici 4. maddelerle, 5754 sayili Kanun'un yirirlige girdigi 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce
5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar yani
memurlar ile diger kamu gorevlileri ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda, bu Kanun'la
yurdrlikten kaldirilan hukumleri de dahil 5434 sayili Kanun hukimlerine gore islem
yapilacagi hukim altina alinmistir. 5754 sayili Kanun'un bazi hikimlerinin iptali istemiyle
acilan dava Anayasa Mahkemesinin 30/03/2011 tarih ve E.2008/56, K.2011/58 sayili karari
ile reddedilmistir.

16. Yukarida s6zi edilen mevzuat hukimlerinin ve Anayasa Mahkemesi kararinin
birlikte degerlendirilmesinden, 5510 sayili Kanun’un yiirlrlige girmesinden 6nce memur ve
diger kamu gorevlisi olarak calismakta olanlar, daha 6nce oldugu Uzere 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olacaklari gibi bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikumlerinin uygulanmasina devam edilecegi; ancak, bu Kanun'un ydrirlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak calismaya baslayanlarin ise 5510 sayil
Kanun'un 4/1(c) maddesi uyarinca, bu Kanun hikumlerine tabi sigortali sayilacagi ve
haklarinda 5434 sayili Kanun’un degil 5510 sayili Kanun’un éngordigu kural ve esaslarin
uygulanacag! dolayisiyla ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢oziimlenecegi aciktir.

17. Kaldi ki; T.C. Anayasasi’nin 158. maddesindeki “...diger mahkemelerle,
Anayasa Mahkemesi arasindaki gorev uyusmazliklarinda Anayasa Mahkemesi’nin karari
esas alinir.”” hikmi uyarinca Anayasa Mahkemesi kararinin bu uyusmazhigin ¢ézimiinde
esas alinacagi tartismasizdir.

18. Dava dosyasinin incelenmesinden, Nevsehir il Saglik Midurligiinde 1998- 2019
tarihleri arasinda, 5434 sayili Kanun kapsaminda hizmetli olarak, gorev yapan davacinin, il
Saglik Muaduarlaginin 10/02/2020 tarih ve E.597 sayili yazisina ekli Yargitay 8. Ceza
Dairesinin 05/11/2019 tarih ve 2019/13271 sayili onama karari ile iftira sugundan 1 yil 15
glin hapis cezasiyla mahkumiyetinin onandigi ve mezkur kararin kesinlestigi; bu cercevede
davacinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/A-5 maddesinde belirtilen devlet
memurluguna alinmada aranan genel sartlardan birisini kaybettigi anlasildigindan, ayni
Kanun'un 98. maddesinin (b) bendi uyarinca 05/11/2019 tarihinden itibaren memuriyetine
son verildigi; ancak davaci tarafindan emeklilik ikramiyesinin davali idarece 6¢denmedigi,
ikramiyesinin 6denmesi gerektigi sebebiyle davali idareye yapilmis olan basvurusunun reddi
Uzerine dava agildigi anlasiimistir.

19. Bu durumda, 5510 sayili Kanun'un yirarlige girmesinden once istirakci sifatiyla
calismakta olan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile emekli sifatiyla 5434 sayili Kanun’a
gore emekli, dul ve yetim ayli§i almakta olanlar ve ayrica memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden ileride emeklilige hak kazanacaklar yoninden Sosyal Givenlik Kurumunca
tesis edilen islem ve yapacagi muamelelerin ““idari islem” ve “idari eylem” niteligini
korumaya devam edecegi, dolayistyla, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-a
maddesinde belirtilen idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden
biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan
actlan iptal davalari kapsaminda bulunan, 5754 sayili Kanun'un yararlige girdigi tarinten
once 5434 sayili Kanun kapsaminda kamu gorevlisi olan davaci tarafindan acilan ve 657
sayili Kanun ile 5434 sayili Kanun kapsaminda iddialar iceren davanin gériim ve ¢6zumunin
idari yarg! yerinde gorilecedi sonucuna varilmistir.
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20. Yukarida belirtilen hususlar géz éninde bulundurularak, Kayseri 2. idare
Mahkemesinin 04/06/2024 tarihli ve E.2024/904, K.2024/996 sayili gorevsizlik kararinin
kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kayseri 2. idare Mahkemesinin 04/06/2024 tarihli ve E.2024/904, K.2024/996
saylll GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

22/12/2025 tarihinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Eylp Bayram Dondu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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