T.C. OZET: Davacinin Halk Egitim Merkezi

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Mdurlugunde usta ogreticiolarak calisirken is
akdinin feshi nedeniyle, Is Kanunu’ndan
ESAS NO : 2025/698 kaynaklanan parasal  haklarin  6denmesi
KARAR NO :2025/773 istemiyle acilan davanin, ADLI YARGI
KARAR TR : 22/12/2025 YERINDE gorulmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci : A. T.

Vekili : Av. H.S. Y.
Davali : Milli Egitim Bakanhgi

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin 16/10/1992-04/06/2021 tarihleri arasinda Halk Egitim
Merkezi Muddrltklerinde usta dgretici olarak calismakta iken, is akdinin haksiz feshedildigini ve
isgilik alacaklarinin 6denmedigini ileri surerek, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla
1.000 TL kidem tazminati ve 1.000 TL yillik izin alacaginin is akdinin feshedildigi tarihten
itibaren isleyecek en ylksek mevduat faizi ile birlikte davalidan tahsili istemiyle adli yargi
yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA ILiISKiIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kocaeli 6. Is Mahkemesi 03/10/2025 tarih ve E.2025/278, K.2025/381 sayili karar
ile, yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Kararinilgili kismi séyledir:

"..Somut olayda, davacinin, davaliya bagh Halk Egitim Merkezi Mudirligu isyerinde
Devlet Memurlari Kanunu'nun 89.maddesine tabi olarak birim saat Ucreti karsihginda calistigi
ihtilafsizdir. Bunun yaninda 657 sayili Kanun’un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
hazirlanan Esaslarda, ders gorevi alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, gbreve alinma,
calisma kosullari ile yapilacak 6demeler oOnceden diizenlenmis, idareye goreve alma ve
sonlandirma gibi konularda Gsttin yetkiler verilmistir.

Yukarida yapilan aciklamalardan da anlasildigi (zere taraflar arasinda bir is
sOzlesmesinin varhgindan bahsetmek mumkin olmadigi, davaci ile Bakanliga bagh Halk Egitim
Merkezi Mudirlugi arasindaki iliskinin idarece yapilan gérevlendirmeye dayah oldugu, géreve
alinma, calisma kosullari ile ddenecek (cretin statll hukuku icinde dizenlendidi sabittir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2019/9-786 Esas 2021/1518 Karar sayili ictihati da bu
dogrultudadir. Ayrica, Sosyal Gilvenlik Hukuku acisindan primlerin Sosyal Guvenlik
Kurumu’na 6denmesi, davacinin 6zel hukuk kapsaminda s6zlesme ile calistigini gostermez
(Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun, 30.11.2021 tarih, 2019/9-786 esas, 2021/1518 karar sayili
karari; Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 16.06.2020 tarih, 2016/19230 esas, 2020/6243 karar
saylll karar1). Bu nedenlerle davacinin usta ogretici gorevi ile Halk Egitim Merkezindeki
calismasinin is sozlesmesine dayanmadigi, usta dgreticinin 4857 sayili Kanun kapsaminda isci
sayllmadigi acik olup, mahkemece yargi yolunun caiz olmadigindan dolayi davanin usulden
reddine karar verilmistir.(ayni yonde Yargitay 9. HD 21/11/2024 tarih 2024/11425 E. -
2024/15021 K. Sayili ilami / Sakarya BAM 11. HD. 06/03/2025 tarih 2025/330 E - 2025/563 K.
Sayili ilami)
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HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi tizere; _
1-Davanin yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile USULDEN REDDINE..."

3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Kocaeli 2. idare Mahkemesi 20/11/2025 tarih ve E.2025/1652 sayili karari ile,
davaci ile davali idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen alacaklarinin is
Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk
hikumlerine goére gorim ve ¢ozuminde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varildigi
gerekcesiyle, 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi igin
dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine goénderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda
Uyusmazlik Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili
kismi soyledir:

"...Dosyanin incelenmesinden;

Halk Egitim Merkezinde usta ogretici olarak ¢alisan davacinin cahstigi déneme iliskin
1.000,00-TL kidem tazminati ve 1.000,00-TL'nin yillik ticretli izin alacaginin tarihinden itibaren
mevduata uygulanacak en ylksek faiz orani ile birlikte 6denmesi istemiyle bakilmakta olan
davanin acildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda;

Dosya kapsami ve yukarida yer verilen mevzuat hiikimleri birlikte degerlendirildiginde,
davaci ile idare arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen kidem tazminati ile yilhk
iicretli izin alacaginin Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda,
uyusmazligin 6zel hukuk hikimlerine goére gorim ve ¢oziminde adli yargi yerinin gorevli
oldugu sonucuna varilmis olup, Kocaeli 6. is Mahkemesinin 03.10.2025 tarih ve E:2025/278,
K:2025/381 sayili dosyasinda verilen ve kesinlesen gorevsizlik karari da dikkate alindiginda,
olumsuz gdérev uyusmazhginin ¢ézmi igin yukarida anilan amir hikiim uyarinca dosyalarin
Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesi gerekmektedir.

Nitekim;

Uyusmazlik Mahkemesinin benzer nitelikte Halk Egitim Merkezlerinde hizmet akdiyle usta
Ogretici olarak calisan davaci tarafindan kidem tazminatinin édenmesi istemiyle acilan davanin
"Adli Yarg! Yerinde" gorilmesi gerektigine iliskin 31.10.2022 tarih ve E:2022/457, K:2022/560
sayil karari, 07.07.2025 tarih ve E:2025/323, K:2025/510 sayili karari da bu yondedir. ..."

5. Kocaeli 2. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargi dava dosyasi, ekinde adli yargi dava dosyasi ile birlikte
(UYAP Uzerinden) ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK
6. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yurirlige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yururlukten

kaldirilan 2. maddesinin birinci fikrasi séyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan calistirilanlar bu
Kanun'a gore sigortah sayilirlar.”
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7. 506 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin Cozim Yeri™ baslikh milga 134. maddesi
sOyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde goralar.”

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar"
bashikli 3. maddesinin ilgili kismi sOyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim Gdenmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

i;‘.ade eder.

9. 5510 sayili Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hikimlere
yer verilmistir.

10. 5510 say1h Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢6zim yeri* baslikli 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya gikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralur.”

11. 4857 sayili Is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" bashkl 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak cahstirilan isgilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 incl Maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 {ncii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiukumleri ile bagh olurlar.”

12. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Turleri ve Feshi"
bashkli Ikinci Boliminde kidem tazminati, Ucretli izin, bildirim stresinden kaynaklanan
yukumlulik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

13. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" bashkl 2.
maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak, tek hakimli
ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum goérilen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdI7 Yargi ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore belirlenir.

(2) is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler,
tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."
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14. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ bashkli 3. maddesinin (1)
numarah fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

15. 7036 say1h Kanun'un "Gorev" bashkli 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile
isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tarld hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak (izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal givenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin goérevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."

16. 7036 sayili Kanun'un "Gegcis Huktumleri" baslikl gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin ydrirluge girdigi tarihten énce
actimis olan davalar, acgildiklar mahkemelerde goriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hukumleri, bu hukumlerin
yurarluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan gérilmeye devam olunur.

(4) ik derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hikimlere tabidir.”

17. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun "Uzman ve usta 6greticiler” baslikli 47.
maddesi soyledir:

"(Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve vyaygin egitim kurumlarinda ve hizmetigi yetistirme kurs, seminer ve
konferanslarinda uzman ve usta dgreticiler de gecici veya slrekli olarak gérevlendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta 6greticilerin secimlerinde aranacak sartlar,
gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir."”

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

18. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, D6ndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN’In katilimlariyla yapilan 22/12/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, mahkemece idari yargi dosyasinin, ekinde adli yargi dosyasi

@
4 &
6

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 3L49d42 - BWN1Y4l - C+Tpu iA - QCM laU=ile erisebilirsin




Esas No : 2025/698
Karar No: 2025/773

(UYAP (izerinden) ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi
bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

19. Raportér-Hakim Sileyman ARIDURU'nun, davanin ¢6ziminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli
aciklamalar da dinlendikten sonra, geregi gorusilip disundldd:

20. Dava, davacinin davali Bakanliga bagh Halk Egitim Merkezi Mudurlikleri
blinyesinde usta 6gretici olarak gérev yapmakta iken, is akdinin feshinden kaynaklanan tazminat
ve alacaklarinin faizi ile birlikte davalidan tahsili istemiyle actimistir.

21. Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve
alacaklarinin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin
6zel hukuk hukimlerine gore gorim ve ¢dziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna
variimistir.

22. Yukanida belirtilen hususlar goz 6nunde bulundurularak; Kocaeli 2. Idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulii ile, Kocaeli 6. Is Mahkemesinin 03/10/2025 tarih ve
E.2025/278, K.2025/381 say1li gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLiI OLDUGUNA,

B. Kocaeli 2. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Kocaeli 6. Is
Mahkemesinin  03/10/2025 tarih ve E.2025/278, K.2025/381 sayili GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

22/12/2025 tarihinde OY BIiRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Eylp Bayram DoOndu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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