T.C. OZET: 696 sayill Kanun Hikmiinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili

Kanun Hikmiunde Kararnameye eklenen
ESASNO  :2025/85 Gegici  23. madde kapsaminda strekli isci
KARAR NO :2025/174 kadrosunda c¢alismakta olan davacinin, gegici
KARAR TR :03/03/2025 olarak farkli bir ilcede gorevlendirilmesine

iliskin islemin iptali istemiyle actigi davanin,
ADLI YARGI yerinde gorilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davact :C.S.C.
Vekili  :Av.l. E. _ _
Davali  : Mersin Valiligi (11 Saghk Mudurltgine Izafeten )
Vekili  : Av.F.C.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili 696 sayilli KHK kapsaminda surekli is¢i kadrosuna gecis yapan
muvekkilinin, Tarsus Devlet Hastanesi Genel ve Beyin Cerrahi Poliklinik Sekreteri kadrosunda
bilgi islem personeli olarak gérev yapmakta iken Erdemli Devlet Hastanesine gecici olarak
gorevlendirilmesine iliskin 06/06/2024 tarih ve 245783032 sayili islemin iptali istemiyle karsi
adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI

A. Adli Yargida

2. Mersin 1. is Mahkemesi 12/07/2024 tarih ve E.2024/156 sayili karari ile, taraflar
arasindaki uyusmazligin "davali tarafindan gegcici gorevle is yeri degisikliginin durdurulmasina”
iliskin oldugu ve mahkemelerinin is bolumiu cercevesinde sosyal givenlik ile ilgili
uyusmazliklarda gorevli olmasi nedeni ile gorevsizlik karari vererek, dosyanin sosyal giivenlik
uyusmazliklarina bakmakla goérevli olan Mersin 1. is Mahkemesi ve Mersin 6. is Mahkemesi
disindaki diger is mahkemelerine gonderilmek (zere tevzi birosuna gdénderilmesine karar
vermistir.

3. Mersin 9. is Mahkemesi 18/07/2024 tarih ve E.2024/174 sayili ara karar! ile, Tarsus
Devlet Hastanesi Genel ve Beyin Cerrahi Poliklinik Sekreteri kadrosunda bilgi islem personeli
olarak gorev yapmakta iken Erdemli Devlet Hastanesine gecici olarak gorevlendirilmesine iligskin
06/06/2024 tarih ve 245783032 sayili isleminin yerine getirilmesinin ihtiyadi tedbir olarak
durdurulmasina karar vermis; ilgi kararin istinafi Uzerine Adana Bolge Adliye Mahkemesi 11.
Hukuk Dairesi 03/10/2024 tarih ve E.2024/1873 K.2024/1574 sayili karariyla; davalinin istinaf
basvurusunun 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/b-2 nci maddesi uyarinca
kabulii ile Mersin 9. Is Mahkemesinin E.2024/174 sayili ve 18/07/2024 tarihli ara kararinin
kaldirilmasina, ilk derece mahkemesi hikmi yerine ge¢cmek Uzere; davalinin istinaf talebinin
kabulline, 18/07/2024 tarihli ihtiyati tedbir kararinin kaldirilmasina, gereginin ilk derece
mahkemesi tarafindan yerine getirilmesine, hukmetmistir.
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4. Mersin 9. Is Mahkemesi 17/10/2024 tarih ve E.2024/174, K.2024/377 sayil karari
ile, uyusmazhgin ¢6zuminde idari yarginin gorevli oldugu gerekgesiyle gorevsizlik karari
vermis ve karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...dava konusunun yiiriitmenin durdurma talepli Mersin Valiligi il Saghk Mudirlaginin
kadrolu memur olan davaci hakkinda gecici gorevlendirme kararinin iptali ile tedbiren
durdurulmasi talebine iligkindir.

Gorev konusu kamu diizeni ile ilgili olup mahkemelerce resen gdzetilmesi gerekir. Dosyada
yapilan incelemede davanin idare Mahkemelerinde agilmasi gerektigi, bu haliyle yargi yolunun
caiz olmadigi anlasiimistir.

Taraflar arasindaki uyusmazhgin "davali tarafindan gecici gorevle is yeri degisikliginin
durdurulmasina " iliskin oldugu anlasilmakla ve Mahkememizin is bdlimu cercevesinde is
hukuku uyusmazliklarindan kaynaklanan alacak, tazminat, ise iade vb. ile ilgili
uyusmazlhiklarda gérevli olmasi nedeni ile Mahkememizin GOREVSIZLIGINE, dosyanin Mersin
Nobetci idare Mahkemesine génderilmesine karar verilmistir.

Her ne kadar hukim kisminda yargilama giderlerinin yetkili ve gorevli mahkemece
degerlendirilmesine karar verilmis ise de mahkememiz kararinda yargl yolu degistiginden
dolayi yargilama gideri ve vekalet licretine hiikmedilmistir.

HUKUM:

Yukarida ac¢iklanan nedenlerle;

1-Mahkememizin GOREVSIZLIGINE,

2-Karar kesinlestiginde ve taraflardan birinin 6100 sayili HMK'nun 20. Maddesi uyarinca
iki hafta icerisinde mahkememize basvurarak talepte bulunmasi halinde dosyanin yetkili Mersin
Nobetci idare Mahkemesine génderilmesine..."

5. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

6. Mersin 2. idare Mahkemesi 15/01/2025 tarih ve E.2024/1993 sayil karari ile,
actlan davanin gorim ve ¢ozimunde adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayili
Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli yarglr vyerinin belirlenmesi icin  Uyusmazlik
Mahkemesine basvurulmasina ve davanin incelenmesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar
verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dosyanin incelenmesinden; 696 sayili Kanun Hikminde Kararname'ye Gegici 23.
madde kapsaminda s@zlesme imzalayarak sirekli is¢i kadrosuna gecis yapan ve Tarsus Devlet
Hastanesi Genel ve Beyin Cerrahi Poliklinik Sekreteri kadrosunda bilgi islem personeli olarak
gorev yapan davacinin, Erdemli Devlet Hastanesine gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin
06.06.2024 tarih ve 245783032 sayil islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildig
anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, surekli isci
kadrosuna gecis yapilmadan onceki ve statii degisikligi kapsaminda kalan idari basvurular
neticesinde ortaya cikan uyusmazliklarla ilgili olarak idari Yargi'nin gérevli oldugu tartismasiz
olmakla birlikte, stirekli isci statustine gectikten sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan
uyusmazhklarin ¢éziim yerinin degisiklik arz etti§i ve genel hikiimler kapsaminda Is
Mahkemelerinin gérevli oldugu anlasiimaktadir..."

7. Mersin 2. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin, dava dosyalari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.
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1. ILGILI HUKUK
8. Anayasa'nin "Genel ilkeler" bashkli 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore ydritmekle ylkimlu olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler,
memurlarve diger kamu gorevlileri eliyle goérilir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari
ve ylukimlulikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 0zlik isleri kanunla dizenlenir. (Ek cumle:
7/5/2010-5982/12 md.) Ancak mali ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiiktimleri sakhdir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.”

9. 7079 sayih Kanun ile Kanunlasan 696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 127.
maddesi ile eklenen 375 sayili KHK'nin gecici 23. maddesinin ilgili kisimlari sdyledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (111) ve (1V) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri
(MIT Mistesarligi harig) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri
merkezi yénetim, sosyal guvenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanligi, genclik hizmetleri ve spor il mudurligu butcelerinden veya doéner sermaye
bltgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin ise kendi butcelerinden karsilanan
4734 sayill Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca personel c¢alistiriimasina dayali
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistiriimakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda cahstiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edeceg@ine dair yazil beyanda bulunmak,

¢) En son c¢alistigi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi
olarak calistigi is sozlesmelerinden dolay! bu madde ile taninan haklar karsiliinda herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir
sulh stzlesmesi yapmay! kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,kaydiyla, bu fikranin yirirlige
girdigi tarihten itibaren on glin iginde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildigi birimine,
sirekli isci kadrolarinda istindam edilmek Gzere yazili olarak basvurabilirler. Bagvuranlarin
sartlari tasiylp tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara baglanmasi, sartlari
tastyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da
uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuclarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda
basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin stire¢ bu fikranin yirarlige girdigi tarihten
itibaren doksan gun iginde idarelerince sonuclandirilir. Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu
fikranin (c) bendinde 6ngdriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra muddrluginden alinacak belgeyi ibraz etmek,
bu fikranin (¢) bendinde 6ngérilen sulh sdzlesmesiniibraz etmek ve 6ngorilen sartlari tasimaya
devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini muteakip, her bir sozlesme itibariyla,
yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi butce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis
sayilan surekli isci kadrolarina idarelerince topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat
edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya takip eden
Uzerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet ticretine hiikmolunmaz, htikmedilenler tahsil edilmez
ve bu fikranin yurirlige girdigi tarine kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra
kapsaminda yapilacak sulh stézlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla calisiyor olmak sartinin tespitinde,
Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi
ve aylik prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan
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Kuruma yasal siresi disinda verilen belgelere dayanilarak bu madde hikmiinden
yararlanilamaz. 4/12/2017 tarihi itibariyla calistiriimakta oldugu idarelerince tespit
edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde
hikimlerinden yararlanabilir.

Surekli isci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvani ile indas edilmis sayilir. indas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, butce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildidi tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye
Bakanhgina bildirilir. Sozlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolari harig
olmak 0zere bu sekilde ihdas edilen surekli isci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Surekli isci kadrolarina gecirilenler, birinci fikrada dngorilen sartlari tasidiklari sirece
ve calistirildiklart teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan 6nceki ihale sdzlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiritmek Gzere istihdam edilebilir. Bunlarin istindam sireleri hicbir
sekilde sosyal givenlik kurumlarindan emeklilik, yaslihk veya malullik ayhg almaya hak
kazandiklari tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gegis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hikimlerine de tabi olmaya devam eder.

Surekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin tcreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar
bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan ucret ile diger mali ve sosyal haklardan
fazla olamaz. Surekli is¢i kadrolarina gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu is sdzlesmesi
bulunmadigindan kadroya gegirildigi tarihte ydrurlikte olan bireysel is sozlesmesi
hikimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden ©nce yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde altisveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden dnce toplu is sézlesmesi sona eren
iscilerin Gcreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten
once alt isveren iscilerini kapsayan, Ylksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
siresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir. Bu madde kapsamindaki
idarelerde; 6356 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan
anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isciler igin
yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, Yuksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is stzlesmesinin sona
erme tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.

10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "istindam sekilleri" bashkli 4. maddesinin
ilgili kisimlari soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isgiler eliyle
gordaralir.

D) Isciler:

(Degisik birinci ctmle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz sureli
is s0zlesmeleriyle galistirilan sirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gdre gegici is pozisyonlarinda alti aydan az
olmak Uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda bu
Kanun hukumleri uygulanmaz.”
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11. 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tiirleri ve idari yarg
yetkisinin siniri” bashkl 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994-4001/1 md.) idari dava tirleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili karari
ile; Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idar islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu
ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri i¢in menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari,

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu oOngorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin yirittlmesi igin
yapilan her tirli idari sozlesmelerden dolay: taraflar arasinda gikan uyusmazliklara iliskin
davalar.

2. Idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirhdir.
Idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiiritme gorevinin kanunlarda ve
Cumhurbaskanli§i  kararnamelerinde gdsterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini
kaldiracak bicimde yargi karari veremezler.(3)

3. (Milga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

12. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanhginda, Uyeler Nilgiin TAS,
Dogan AGIRMAN, Eyip SARICALAR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 03/03/2025 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idari yargi yerince, antlan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasinin ekinde adli yargi dosyasi
ile birlikte Uyusmazhk Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik
bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazliginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar
verildi.

B. Esasin incelenmesi

13. Raportér-Hakim Serife OZDOGAN ISIK'In davanin ¢oziiminde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup
BAL’in davada adli yarginin gdrevli oldugu yolundaki sézlu agiklamalari da dinlendikten sonra,
geregi gorusulip dasunuldu:

14. Dava, 375 sayili KHK’nin Gegici 23. maddesi kapsaminda Tarsus Devlet Hastanesi
Genel ve Beyin Cerrahi Poliklinik Sekreteri strekli is¢i kadrosunda bilgi islem personeli olarak
gorev yapmakta iken hakkinda ydratilen bir idari sorusturma nedeniyle Erdemli Devlet
Hastanesine gegici olarak gorevlendirilmesine iliskin 06/06/2024 tarih ve 245783032 sayili
islemin iptali istemiyle aciimistir.

15. Davali idarenin bir kamu kurulusu oldugu gekismesizdir.

16. 657 sayill Kanun'da ilk ¢ istihdam seklinin disinda kalan kisiler olarak belirtilen
isgiler hakkinda bu Kanun hiikimlerinin uygulanmayacagina isaret edilmek suretiyle, kamu
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kurum ve kuruluslarinda stati hukuku disinda kalan istihdam sekli de benimsenmis olup,
kamuda calisan isciler hakkinda 6zel bir yasal dizenleme de 6ngoérilmemis bulundugundan,
bunlarin is hukukuna tabi olduklari kuskusuzdur.

17. Davali idare ile davaci arasindaki hukuki iliski is Kanunu’na tabi hizmet
sOzlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tasidigindan, dava konusu
islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi
oldugu aciktir.

18. Aksine bir dustnce, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, stati
hukukuna tabi olmayan personeli hakkindaki tim yazili irade beyanlarinin idari islem niteliginde
gorulerek, 6zel hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi
Kilinmas! sonucunu dogurur.

19. Belirtilen tim bu hususlara gére ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 1.
maddesi ile, is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is
akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin
coziilmesiyle is Mahkemelerinin gérevli kilinmis olmasi; daha sonra yiiriirliije giren 7306 sayili
Is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi ile de 4857 sayili is Kanunu'na veya 11/01/2011 tarihli
ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu'nun ikinci Kisminin Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet
sOzlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
szlesmeden veya kanundan dogan her tirlii hukuk uyusmazliklarina is Mahkemelerinin bakacak
olmas! karsisinda, is¢ci olan davaci ile isvereni arasinda is akdinden dogan davanin goérim ve
¢oziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna variimistir.

20.Yukarida belirtilen hususlar géz ontnde bulundurularak, Mersin 2. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabuli ile Mersin 9. Is Mahkemesinin 17/10/2024 tarih ve
E.2024/174, K.2024/377 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

VI. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Mersin 2. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Mersin 9. is
Mahkemesinin 17/10/2024 tarih ve E.2024/174, K.2024/377  sayih GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

03/03/2025 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Nilgun Dogan Eyip
YASAR TAS AGIRMAN SARICALAR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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