T.C. OZET: Vakif Universitesi ile isbirligi
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Vekili :Av. M. E.

3- Saglik Bakanhgi (idari Yargida)
I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacilar vekili, mivekkillerinin murisi S. F. In bobrek yetmezligi hastasi
oldugunu, davali hastanede davali Prof. Dr. A. Y. tarafindan 08/07/2020 tarihinde ameliyat
edildigini, ameliyat oncesi ve sonrasinda enfeksiyon degerlerinin (CRP) olaganustli yuksek
seviyelere ¢ikmasina ragmen, gerekli tedavi ve antibiyotik uygulamasinin yapilmadigini, yiksek
enfeksiyon degerleriyle taburcu edildigini, diyaliz hastasi olmasina karsin, diyaliz islemlerinin
dizenli ve zamaninda gerceklestirilmedigini, ikinci yatisinda hastanenin diyaliz makinelerinin
bozuk olmasi nedeniyle giinlerce diyalize alinmadigini ve baska bir merkeze tekerlekli sandalye ile
gonderildigini, aydinlatilmis onam yikimluliginin yerine getirilmedigini, gerekli dikkat ve
Ozenin gosterilmemesi sonucu muteveffanin vefat ettigini, ayrica 6zel saglik sigortasi tarafindan
karsilanmasina ragmen 17.000 TL’nin haksiz sekilde tahsil edildigini ileri strerek, fazlaya iliskin
haklari sakli kalmak kaydiyla 17.000 TL maddi ve 500.000 TL manevi olmak (zere toplam
517.000 TL tazminatin olay tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalilardan
mustereken ve miteselsilen tahsili istemiyle 02/12/2022 tarihinde adli yargi yerinde dava agmistir.

2. Davali B. T. 1. S. v. T. A. S. vekili, istanbul 6. Tiiketici Mahkemesi nezdinde sundugu
03/01/2023 tarihli cevap dilekcesinde; davacilarin murisi S. F. "In Haziran—Agustos 2020
déneminde mivekkili kuruma basvurdugunu ve 10/08/2020 tarihinde vefat ettigini, davanin ise
02/12/2022 tarihinde agildigini belirterek, haksiz fiile dayah talepler bakimindan 6098 sayili TBK
m.72 uyarinca 6ngorilen iki yillik zamanasimi siresinin doldugunu, bu nedenle davanin 6ncelikle
zamanasimi nedeniyle reddi gerektigini; ayrica 17.000 TL maddi ve 500.000 TL manevi tazminat
talepli davanin belirsiz alacak davasi olarak acilmasinin hukuka aykiri oldugunu, zira maddi
tazminat talebinin dayanagi olan tedavi bedelinin belirli ve belirlenebilir nitelikte bulundugunu, bu
nedenle hukuki yarar yoklugu sebebiyle davanin usulden reddi gerektigini; esas yoniinden ise
murisin mivekkili kuruma basvurusundan 6nce bronsiektazi ve kronik bobrek yetmezligi gibi ciddi
rahatsizliklarinin bulundugunu, tim tibbi midahalelerin mevzuata ve tip kurallarina uygun sekilde,
aydinlatilmis  onam ahlinarak gerceklestirildigini, gerekli tetkik ve tedavilerin eksiksiz
uygulandigini, diyaliz hizmetinin kesintisiz sunuldugunu, komplikasyonlarin tibbi mudahalenin
izin verilen riskleri kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini, hekimlik s6zlesmesinin vekalet
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sOzlesmesi niteliginde olup sonug garantisi icermedigini, olayda hukuka aykirihk, kusur ve illiyet
bag! unsurlarinin olusmadigini beyanla; éncelikle zamanasimi nedeniyle, aksi halde usulden, bu da
kabul edilmezse esastan davanin reddine ve yargilama giderleri ile vekalet (cretinin davacilara
yukletilmesine karar verilmesini talep etmistir.

3. Davah Ali Yeginsu vekili, istanbul 6. Tiiketici Mahkemesi nezdinde sundugu 17/01/2023
tarihli cevap dilekcesinde; davacilarin murisi S. F.  ”in mivekkilinin gdérev yaptigi Yeni Yizyil
Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesine basvurusundan once bircok saglik kurulusunda bébrek
yetmezligi ve akciger hastaliklari nedeniyle tedavi gorduguni, hastanin sol akcigerini tamamen
harap eden bronsektazi nedeniyle enfeksiyon odaginin ortadan kaldirilmasi ve ileride bébrek nakli
imkaninin saglanabilmesi amaciyla ameliyat onerildigini ve aydinlatilmis onaminin alinarak
08/07/2020 tarihinde sol pndmonektomi operasyonunun basariyla gerceklestirildigini, ameliyat
sonrasi gelisen komplikasyonlarin uygun sekilde tedavi edilerek hastanin taburcu edildigini,
taburculuk sirasinda klinik ve laboratuvar bulgulari itibariyla enfeksiyon gostergesi
bulunmadigindan antibiyotik baslanmamasinin tibben yerinde oldugunu, CRP yuksekliginin tek
basina enfeksiyon gostergesi sayilamayacagini, taburculuk sonrasi hastanin baska bir klinige yatisi
yapildigini ve bu slrecte mivekkilinden konsultasyon istenmedigini, yalnizca yogun bakim
stirecinde konsultasyon talep edilmesi Uzerine gerekli midahalenin yapildigini, hastanin vefatinin
muvekkilinin gorev yaptigi klinikte ydritilen tedavi sdreciyle illiyet bagi bulunmadigini,
muvekkiline atfedilebilecek herhangi bir ihmal, kusur veya 6zensizlik s6z konusu olmadigini ileri
stirerek, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

4. istanbul 6. Tlketici Mahkemesi 01/03/2024 tarih ve E.2022/1148, K.2024/227 sayili
karari ile, davall B. T. 1. S. v. T. A. S. aleyhine acilan davanin HMK 114/1-b maddesi uyarinca
yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle usulden reddine, davali Ali Yeginsu aleyhine agilan
davanin pasif husumet yoklugu nedeniyle usulden reddine karar vermis; davacilar vekilinin karari
istinaf etmesi Uzerine istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 46. Hukuk Dairesi 11/07/2024 tarih ve
E.2024/1423, K.2024/1315 sayih karari ile, HMK m.353/1-b-1 geregince davacilarin istinaf
basvurusunun esastan reddine kesin olarak karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Mahkeme kararin
ilgili kismi soyledir :

"...Toplanan delillere ve tiim dosya kapsamina gore dava; dava konusu islemler nedeniyle
tibbi kusurun olup olmadigi, buna binaen maddi ve manevi tazminat sartlarinin olusup olusmadigi
hususuna iliskin olup davaciya ayipli hizmet sunuldugu iddiasiyla davalilarin maddi ve manevi
tazminat 6demeye mahkum edilmesi taleplerine yoneliktir.

Uyusmazlik Mahkemesinin 28.11.2022 tarih 202/118 Esas 2022/663 Karar sayili kararinda;
"vakif Universitesi hastanelerinin kamu hizmetini ylruttigu sirada kisilere verdigi zararin tazmini
istemiyle acilan bu davada, kamu hizmetinin yontemine ve hukuka uygun olarak yarutilip
ylratilmediginin, hizmet kusuru veya baska nedenle idarelerin sorumlulugu bulunup
bulunmadiginin saptanmasi gerekmektedir. Bu hususlarin saptanmasi ise idare hukuku ilkelerine
gore yapilabileceginden, 2577 sayili Kanun'un 2. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan tam yargi davasinin goriim ve ¢dziminde idari yargi yerleri gérevlidir..." seklinde karar
verilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 13/05/2015 tarih 2014/13-566 E 2015/1339 K.sayili
karari ile de, "...kamu kurumu niteligindeki hastanelerde tedavi goren davacinin yanls tedavi
sonucu zarar gordiginden bahisle ugranilan zarar karsihgi maddi ve manevi tazminatin 6denmesi
istemiyle acilan davanin gérim ve ¢6ziminUn idari yarginin gérevinde oldugu..." kabul edilmistir.

Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 18. Hukuk Dairesi 2022/860 E.-2022/1365 K. , 2020/1804
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E.-2022/3062K. , 2021/2183 E.-2021/1808 K. Sayili emsal ilamlarinda da belirtildigi Gzere;
"....dava, hatali tedavi sonucu ugranilan zararlarin ddetilmesi istemine iliskindir. Davaya konu
zarar Vakif Universitesine bagli bir hastanede yiriitilen saglik hizmeti esnasinda meydana
gelmistir. Davalinin sorumluluguna dayanak yapilan olgular, kamu hizmetiyle ilgili ve hizmet
kusuruna iliskindir. Davali Universite 2547 sayili Yuksekdgretim Yasasi geregince kurulmus bir
vakif tniversitesi olup, vakif tniversiteleri Anayasa 130 ve 2547 sayili Yuksekogretim Yasasinin Ek
2.m.geregi kamu tiizel kisisidir. Oyle olunca, idare’nin, hizmet kusuru niteligindeki eylemi sonucu
meydana gelen zararlardan dolay! Idari Yargilama Usuli Yasas’nin 2/1-b maddesi geregince
idare’ye karsi idari yarg: yerinde tam yargi davasi agilmasi gerekir. 6100 sayih HMK'nun 114.
maddesinde de yargl yolu dava sartlari arasinda sayilmis olup dava sartlarinin mevcudiyeti
mahkemece yargilamanin her asamasinda kendiliginden gozetilmelidir. Su halde, mahkemece
davall hastane ve diger davalilar aleyhine acilan davada uyusmazligin ¢ézimi idari yarg!
merciilerine aittir.Bu itibarla, tim davalilar aleyhine acilan davada yargi yoluna iligskin dava sarti
yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar vermek gereklidir. (Yargitay 13. Hukuk
Dairesi'nin 2016/10129 Esas- 2016/19728 Karar sayili ilami) .... "Ayni nitelikteki davalarda
Istanbul Bolge Adliye Mahkemesinin 19. Hukuk Dairesi'nin aksi yonde kararlar vermesi iizerine,
Istanbul Bélge Adliyesi Mahkemesi 18 ve 19. Hukuk Dairelerinin kesin nitelikli kararlari arasinda
uyusmazlik bulundugu, uyusmazhgin giderilmesi icin istanbul Bélge Adliye Mahkemesi Baskanlar
Kurulu'nun 25/01/2019 tarih 2019/2 Esas, 2019/2 Karar sayili karari ile, séz konusu davalarda
yargl yolunun idari yargi oldugu, dolayisiyla istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 19.Hukuk
Dairesi'nin uygulamasinin yerinde olduguna dair karar verildigi anlasiimistir.”

istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 19. Hukuk Dairesi 27/11/2023 tarih ve 2023/2583 E-
2023/2369 K. Sayili ilami ile ayni hastaneyle ilgili olarak benzer olayda, davah sirket hakkinda
yargl yolu dava sarti yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine, davali doktor hakkinda pasif
husumet yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar verdigi tespit edilmistir.

Dava konusu somut olayda; davaciya islem yapan Yeni Yuzyil Universitesi Gaziosmanpasa
Hastanesinin vakif tniversitesi olan Yeni Ylzyil Universitesinin egitim ve arastirma hastanesi
oldugu, yukarida yazili yerlesik ictihatlar geregi vakif Gniversiteleri Anayasa'nin 130, Yiksek
Ogretim Kanunu'nun Ek 2.madde geregince kamu tiizel kisisi niteliginde olup, kamusal kurallar
cercevesinde faaliyet gosterdiginden davali hastanenin eylem ve islemleri de kamusal nitelikte
oldugu, kamusal hizmetin gérilmesi sirasinda hizmet kusurundan do§an zararlarin gideriminde
ise idari yargi gorevli oldugu anlasiimakla, davali hastane aleyhine agilan davanin HMK 114/1-b
maddesi uyarinca yargi yolunun caiz olmamasi sebebiyle usulden reddine dair asagida yazili
hikdm kurulmustur.

Davali doktor acisindan ise, Yargitay 4. Hukuk Dairesinin kararlari ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun 13/05/2015 tarih 2014/13-566 E 2015/1339 karar sayili karari geregi vakif
tiniversitesinde gorev yapan doktorun da kamu gorevlisi oldugu, kamu gorevlileri aleyhine
dogrudan dava agma imkaninin olmadidi; Anayasa’nin 129/5. maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 13/1. maddesi geregince; kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken
kusurlu eylemleri nedeniyle olusan zararlardan dogan tazminatdavalari, kendilerine riicu edilmek
kaydiyla ve yasada gosterilen kosullara uygun olarak, idare aleyhine acilabileceginden davali Ali
Yeginsu hakkinda pasif husumet yoklugu nedeniyle davanin reddine karar verilmistir.

HUKUM:( Gerekgesi yukarida agiklandigi iizere)

1-Davali B. T.I.S. v. T. A. S. aleyhine agilan davanin HMK 114/1-b maddesi uyarinca yarg!
yolunun caiz olmamasi sebebiyle USULDEN REDDINE,

2-Davali Ali Yeginsu aleyhine agilan davanin pasif husumet yoklugu nedeniyle USULDEN
REDDINE..."

5. Davacilar vekili, bunun tzerine 17.000 TL maddi ve 1.000.000 TL maddi ve manevi

tazminat istemiyle, bu kez davalilar Saglik Bakanligi, B. T. I.S. T. v. A.S. ve
Prof. Dr. A. Y. aleyhine idari yargi yerinde dava agmistir.

B. idari Yargida
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6. istanbul 11. idare Mahkemesi 27/12/2024 tarih ve E.2024/2386, K.2024/2312 sayili
karar ile, "iki davaci oldugu halde davacilarin her biri icin istenilen maddi ve manevi tazminat
miktarinin ayri ayri belirtilmesi gerekirken belirtilmedigi, ayrica istenilen maddi tazminatin
nelere, hangi maddi zararlara (hastane, bakici gideri, destekten yoksun kalma vd) iliskin
oldugunun aciklanmadigi gibi her bir maddi tazminat kalemi icin ayri ayri tutar belirtilmesi
gerekirken belirtilmedigi goruldugiunden, davacilar igin istenilen maddi manevi tazminat
konusunda tereddiite sebebiyet verildigi, dolayisiyla davanin konusuna yonelik tereddit hasil
oldugundan, mevcut haliyle dava konusunun acik ve net bir sekilde ortaya konulamadigi,
dolayisiyla dilekgenin yukarida yer verilen 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 3.
maddesine uygun olmadi§i" gerekgesiyle dava dilekgesinin 2577 sayih idari Yargilama Usuli
Kanunu'nun 15.maddesinin 1. fikrasi (d) bendi geregince bu kararin teblig tarihini izleyen giinden
itibaren (30) gun iginde bizzat veya bir avukat vasitasiyla 3. maddeye uygun sekilde duzenlenerek
yeniden dava acilmak tizere reddine karar vermistir.

7. Davacilar vekili, dilekge ret karari Gzerine, davaci Songil adina 217.000 TL maddi,
100.000 TL manevi, davaci Bahar adina 500.000 TL maddi, 200.000 TL manevi tazminat istemiyle
dava dilekgesini yenilemistir.

8. Istanbul 11. idare Mahkemesi 24/02/2025 tarih ve E.2025/249, K.2025/172 sayili karari

ile, davanin dogru hasim olani. Y. Y. U. R. husumeti ile incelenmesi gerektigi
gerekgesiyle, Saghk Bakanhig, B. T. I. S. v. T. A. S. bilinen adiyla Y. Y. U. O. G. H.
, Prof. Dr. A. Y. 'nun hasim mevkiinden c¢ikarilmasina, I. Y. Y. U. R.

nin hasim mevkiine alinmasina karar verildikten sonra, davanin 2577 sayili Kanun'un 14/3-e ve
15/1-b maddeleri uyarinca sure asimi nedeniyle reddine karar vermis, davacilar vekilinin karari
istinaf etmesi Gzerine istanbul Bélge idare Mahkemesi Yedinci idare Dava Dairesi 23/10/2025
tarih ve E.2025/2013, K.2025/2044 sayili Karari ile istinaf basvurularinin kabuliine, istanbul 11.
idare Mahkemesinin 24/02/2025 giin ve E.2025/249, K.2025/172 sayil kararin kaldiriimasina,
yeniden bir karar verilmek tizere 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 45. maddesinin 5.
fikrasi uyarinca dava dosyasinin mahkemesine génderilmesine, temyiz yolu kapali olmak Uzere
kesin olarak karar vermistir. Bolge idare Mahkemesi kararinin ilgili kismi soyledir:

"...Davali sirket bunyesinde faaliyet gosteren 6zel hastanenin vakif Universitesi statistindeki
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesine bagh bulunmadidi, kamu tiizel kisiligi niteligini haiz olmadigr,
0zel hukuk tuzel kisisi oldugu ve adi gecen vakif Universitesi ile arasindaki isbirligi protokoliniin
Ozel hastanedeki saglk hizmetini tek basina "kamu hizmeti* niteligine donustiirmeyecegi, yukarida
anilan mevzuat hukimleri uyarinca isbirligi protokolinlin imzaci Universitenin egitim ve arastirma
islevleri disindaki saghk uygulamalarinin  6zel hukuk (tuketici) kurallari kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi dikkate alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk hikiimlerine gére gérim
ve ¢oziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varildigindan, dava dosyasinin, adli
yargida gorevsizlik karari verildikten sonra idare mahkemesinde agildigi da gz 6nline alinmak
suretiyle yeniden bir karar verilmek lzere 2577 sayili Kanun'un 45/5. maddesi uyarinca
Mahkemesine iadesi gerekmistir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesinin 06.05.2024 tarih, E:2024/95 ve K:2024/173 sayil karar!
da bu yondedir."

9. Istanbul 11. idare Mahkemesi 14/01/2026 tarih ve E.2025/2247 sayih karari ile,
uyusmazhigin 6zel hukuk hikimlerine gére goriim ve ¢6ziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu
gerekgesiyle; 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca goérevli mahkemenin belirlenmesi igin
Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasina ve dosyanin incelenmesinin ertelenmesine karar
vermistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"Dava dosyasinin incelenmesinden; davacilarin murisi miiteveffa Sedat FIDAN'in 10/08/2020
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tarihinde vefatinda davalinin kusuru ve sorumlugu oldugundan bahisle fazlaya iliskin dava ve
talep haklari sakh kalmak sartiyla; davacilardan S. F. tarafindan 6denen 17.000,00-TL tedavi
gideri, esinin vefati sebebi ile desteginden yoksun kalmasi sebebi ile 200.000,00-TL destekten
yoksun kalma tazminati, duydugu manevi acilara karsilik 100.000,00-TL manevi tazminat,
merhumun kizi B. F. i¢in babasinin vefati sebebi ile desteginden mahrum kalmasi sebebi ile
500.000,00-TL maddi tazminat, duydugu manevi acilara karsilik 200.000,00-TL manevi tazminat
olmak lzere toplam 1.017.000,00 TL maddi ve manevi tazminatin haksiz fiil tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davali idareden tahsiline karar verilmesi istemiyle bakilmakta
olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

Yukarida anilan mevzuat dizenlemelerine gore; vakif tniversitesi, gelirlerini, sadece kendi
tniversitelerini ve mulkiyeti Universitelere ait kurum ve kuruluslari gelistirmek amaciyla harcamak
kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla kurulmus bulunan, kamu tizel kisiligine sahip, ylksek
dizeyde arastirma, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapan kurulus ve
birimlerden olusan yiksekdgretim kurumu olarak tanimlandigi, Anayasa'nin 130. maddesinin
cagdas egitim ve 6gretim gerekleriyle "tniversite" kavraminin icerdigi evrensel ilkelere uygun bir
diizen icinde ulkenin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte insan gicu yetistirerek insanlga
hizmet etmek amaciyla degisik birimlerden olusan, kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversitenin ancak kanunla kurulacagini éngérdigi ve bu madde geregince de Universitelerin
devlet ya da vakiflar tarafindan kurulmus olmalarina bakilmaksizin, kamu tuzelkisiligine sahip
kuruluslar oldugu, kamu tizel kisiliginin 0niversitelerin zorunlu niteliklerinden ve hukuksal
yapilarinin égelerinden biri oldugu, Anayasa'nin 130. maddesinin birinci fikrasinin zorunlu kildigi
"kamu tuzel kisiliginin", yine bu maddenin son fikrasi geregince vakiflarin kuracag universiteler
icin de zorunlu nitelikte oldugu aciktir (AYM, E.1991/21, K.1992/42, 29/6/1992).

Vakif universiteleri, devlet tarafindan, kanunla ve kamu tiizel kisisi olarak kurulmaktadir.
Kanunla kurulma zorunlulugunun dogal sonucu olan ““kamu tuzel kisiligi” niteligi, Universitelerin
yapisina has bir 06zellik oldugundan, vakiflar tarafindan kurulan Universitelerin ve bu
Universitelere bagh kurumlarin, érnegin tip fakiltesi veya arastirma hastanelerinin de kamu tizel
kisiligine sahip oldugu aciktir. Bununla birlikte, vakif 0niversitelerine bagli olmaksizin bir
protokol kapsaminda "bltgeleri ve ic mevzuatlarl ayri™ olacak sekilde 6zel hastanelerle isbirligi
stirecindeki olasi hukuki durumun ayrica ele alinmasi gerekmektedir.

Davali sirket binyesinde faaliyet gosteren Ozel hastanenin vakif Gniversitesi statiisiindeki
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesine bagl bulunmadigi, kamu tiizel kisiligi niteligini haiz olmadig,
0zel hukuk tuzel kisisi oldugu ve adi gecen vakif Universitesi ile arasindaki isbirligi protokoliniin
6zel hastanedeki saglik hizmetini tek basina "kamu hizmeti" niteligine donlstlirmeyecegi, yukarida
anitlan mevzuat hukimleri uyarinca isbirligi protokoliniin imzaci Universitenin egitim ve arastirma
islevleri disindaki saglik uygulamalarinin  6zel hukuk (tuketici) kurallari kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi dikkate alindiginda, uyusmazhgin ézel hukuk hiikiimlerine gére gérim
ve ¢Ozimindedavanin goriim ve ¢ozuminde idari yarginin degil adli yargi yerinin gorevli oldugu
sonucuna variimistir.

Bu durumda, uyusmazhgi ¢cozmekte adli yarginin gorevli oldugu sonucuna ulasildigindan,
yukarida metnine yer verilen 2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca goérevli mahkemenin
belirlenmesi icin, Uyusmazlik Mahkemesine basvurulmasi gerekmistir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesinin 06.05.2024 tarih, E:2024/95 ve K:2024/173 sayili karari
da buyondedir."”

10. istanbul 11. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli

yarg! yerinin belirlenmesi igin idari yargi dosyasi ekinde adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

11. Anayasa'nin "1. Yiksekogretim Kurumlar™ baslikli 130. maddesinin ilgili kisimlari

E
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sOyledir:

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina
uygun insan giict yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi ylksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan ylksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.”

12. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun "Tanimlar" bashkli 3. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi soyledir:

“(Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

(d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tuzelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitt, yiuksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekégretim kurumudur.”

13. 2547 say1h Kanun'un Ek 2. maddesi soyledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar; kazan¢g amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda,
akademik calismalar, dgretim elemanlarinin saglanmasi ve glvenlik yonlerinden bu Kanunda
gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yiksekdgretim kurumlari veya bunlara bagh
birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir Universite veya yuksek teknoloji enstitlisiine bagli
olmaksizin, ekonominin ihtiyac duydugu alanlarda yiksek nitelikli isglict yetistirmek amaciyla, bu
Kanun hikimleri cercevesinde kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. Bu meslek
yuksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup, Cumhurbaskani karari ile kurulur. Kurulacak meslek
ylksekokullarina, meslek ve teknik egitim bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir.”

14. 31/12/2005 tarihli Vakif Yuksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 5. maddesi
sOyledir:

“Vakif Universitesi, gelirlerini sadece kendi universitelerini ve milkiyeti Universitelere ait
kurum ve kuruluslari gelistirmek amaciyla harcamak kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla
kurulmus bulunan kamu tiizel Kisiligine sahip, ylksek diizeyde arastirma, egitim - égretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstitli, yuksekokul, meslek yiiksekokul, destek,
hazirlik okulu veya birimleri, benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir ylksekogretim
kurumudur.”

15. 3359 say1h Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 15. maddesi soyledir:

"(Ek: 20/8/2016-6745/40 md.)

Tip velveya dis hekimligi fakiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi
bulunmayan veya saglik uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim altyapisi
bulunmayan vakif Universiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve
eczacilikta uzmanhk egitimi ile arastirma faaliyetleri igin yeterli kapasite ve egitim altyapisi
bulunan 6zel hastaneler ile bitceleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabilir. ilgili Gniversite ve ozel
hastanenin yetkili makamlari arasinda isbirligi protokolu imzalanir ve Saglik Bakanligi ve
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Yliksekdgretim Kurulunun onayiyla uygulamaya konulur.

Isbirligi yapilan 6zel hastane, Universite icin saglik uygulama ve arastirma merkezi kabul
edilir. Burada fiilen gorev yapacak olan Universite 6gretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane
yoneticisinin talebi Uzerine rektdr tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen Universite
personeline kendi mevzuati uygulanir. isbirligi yapilan o6zel hastane, ogretim iyelerinin
faaliyetleri ve Universitenin egitim ve arastirma islevleri disinda kendi mevzuatina tabi olmaya
devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulunun gorusi
alinarak Saglik Bakanligi tarafindan belirlenir."

16. 07/04/2011 tarihli ve 27898 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Hastaneler
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligin 4. maddesi soyledir:

“Yiksekdgretim Kurulunun uygun goérusiyle vakif Gniversitelerinin, ilgili mevzuati geregince
gerekli izinleri almasi ve tip fakiltelerinin bulundugu ildeki asgari 150 yatakli olmasi kaydiyla en
fazla iki 0zel hastane ile isbirligi yapilmasi halinde bu hastanelere planlamadan istisna olarak,
universite anabilim dali ve bilim dali yapilanmasina uygun yeterli altyapinin olusturulmasi
halinde uzmanlk dali ilavesi ve sadece universiteden gorevlendirilmis dogent ve profesér unvanli
ogretim Gyelerine olmak lzere hastane toplam yatak sayisinin %2’ si oranina kadar ek kadro tahsis
edilir. Bu uzmanlik dallarinin gerektirdigi tibbi hizmet birimleri, teknoloji yogunluklu tibbi
cihazlar kurdurulabilir. Ozel hastaneye tahsis edilen bu kadrolar ve uzmanhk dallari ile tibbi
hizmet birimleri ve teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar, isbirliginin sona ermesi halinde hastane
hekim kadrosu ve faaliyetizin belgesinden dusulir.

Ayni ilde ve ayni sahiplikte olan birden fazla 6zel hastanenin toplamda 200 yataga ulasmasi
halinde bu hastaneler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir.”

17. Yiksekdgretim Genel Kurulu’nun 25/08/2011 tarihli ve 2011.17.985 sayili karart ile,
vakif Universiteleri tip fakulteleri ile 6zel hastaneler arasinda, egitim- 6gretim, saglik hizmeti
sunumu amaciyla yapilacak isbirligine iliskin “Vakif Universiteleri Tip Fakilteleri ile Ozel
Hastanelerin isbirligi (Afiliasyon) Usul ve Esaslari” belirlenmis; son olarak da Saglik Bakanlig
tarafindan hazirlanan 17/05/2017 tarihli ve 2274 sayih Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin
Isbirligine iliskin Usul ve Esaslari yiiriirliie girmistir.

18. 2274 sayil Usul ve Esaslar'in "isbirligi esaslari™ baslikli 5. maddesi soyledir:

"(1)Tip velveya dis hekimligi fakiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi
bulunmayan veya saglik uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim alt yapisini
saglayamayan vakif Oniversiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve
eczacilikta uzmanlik egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi olan
ve fakulteyle ayni ilde bulunan 6zel hastane ile butceleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabilir.

(2)isbirligi yapilan hastane, Uiniversite igin saghk uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir.

(3)isbirligi yapilan hastane, 6retim (yelerinin faaliyetleri ve Universitenin egitim ve
arastirma islevleri disinda 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Ozel Hastaneler Yénetmeligi
hikimlerine tabidir.”

19. 2274 sayili Usul ve Esaslar'in "Disiplin ve 06zlik islemleri” baslikli 11. maddesi
soyledir:

"(1)isbirligi yapilan hastanede gérevlendirilen Universite personelinin disiplin ve 6zlik
islemleri Gniversitenin ilgili mevzuatina gore yaratalir.

(2)Ogrenciler, egitim ve ogretime yonelik mevzuat hikiimleri ile birlikte hastanenin tabi
oldugu mevzuat hiikiimlerine de uymak zorundadir.

(3)isbirligi yapilan hastanede saglik hizmeti sunan iniversite 6gretim Uyelerinin tniversite
ddenekleri dahil, kadrosuna/sdzlesmesine bagl édemeleri Gniversite tarafindan 6denir.
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(4)Ogretim tyelerince yiritilen saglik hizmetlerinin karsih§ olan ve hastane idaresi ile
Universite arasinda kararlastirilan Ucretler hastane tarafindan, 6égretim tyelerine 6denmek Uzere,
universitenin hesabina aktarilir. Ogretim tiyeleri ile 6zel hastane arasinda bu isbirligi kapsaminda
hizmet akdine dayanan parasal iliski kurulmasi yasaktir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

20. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanhginda, Uyeler Eyip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 09/03/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayih Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargl dosyasinin ekinde adli yargl dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iligskin herhangi bir noksanlhik bulunmadigi
anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

21. Raportor-Hakim Suleyman ARIDURU'nun davanin ¢ozimdinde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibranim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada
adli yarginin gorevli oldugu yolundaki so6zli aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorusulup
distnuldi:

22. Dava, davali Universiteyle ishirligi protokoli kapsaminda faaliyet gosteren o6zel
hastanedeki tibbi uygulama hatasindan kaynakli maddi ve manevi zararlarin tazmini istemiyle
actimstir.

23. Davacilar vekilinin, her iki yargi kolunda da B. T. i. S. T. v. A. S,
'ni (bilinen adiylaY. Y. U. O. G. H. ) ve davali doktor olan Prof. Dr. A. Y.
'yu hasim gostererek dava actigi gorialmustar.

24. Yukarida anilan mevzuat hiikiimlerine gore; vakif Gniversitesi, gelirlerini, sadece kendi
universitelerini ve mulkiyeti tGniversitelere ait kurum ve kuruluslari gelistirmek amaciyla harcamak
kaydiyla, vakiflar tarafindan kanunla kurulmus bulunan, kamu tizel Kisiligine sahip, yiksek
duzeyde arastirma, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan kurulus ve
birimlerden olusan yuksekdgretim kurumu olarak tanimlandigi, Anayasa'’nin 130. maddesinin
cagdas egitim ve ogretim gerekleriyle "lniversite™ kavraminin icerdigi evrensel ilkelere uygun bir
duzen icinde Ulkenin gereksinimlerini Kkarsilayacak nitelikte insan glcl yetistirerek insanliga
hizmet etmek amaciyla degisik birimlerden olusan, kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universitenin ancak kanunla kurulacagini éngérdigiu ve bu madde geredince de Universitelerin
devlet ya da vakiflar tarafindan kurulmus olmalarina bakilmaksizin, kamu thzelkisiligine sahip
kuruluslar oldugu, kamu tizel Kisiliginin Universitelerin zorunlu niteliklerinden ve hukuksal
yapilarinin égelerinden biri oldugu, Anayasa'nin130. maddesinin birinci fikrasinin zorunlu kildigi
"kamu ttzel kisiliginin™, yine bu maddenin son fikrasi geregince vakiflarin kuracagi niversiteler
icin de zorunlu nitelikte oldugu aciktir (AYM, E.1991/21, K.1992/42, 29/6/1992).

25. Vakif dniversiteleri, devlet tarafindan, kanunla ve kamu tlizel Kisisi olarak
kurulmaktadir. Kanunla kurulma zorunlulugunun dogal sonucu olan “kamu tuzel kisiligi” niteligi,
universitelerin yapisina has bir 6zellik oldugundan, vakiflar tarafindan kurulan Gniversitelerin ve
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bu Universitelere bagli kurumlarin, 6rnegin tip fakultesi veya arastirma hastanelerinin de kamu
tizel kisiligine sahip oldugu aciktir. Bununla birlikte, vakif Gniversitelerine bagh olmaksizin bir
protokol kapsaminda "butceleri ve ic mevzuatlari ayr1” olacak sekilde 6zel hastanelerle isbirligi
stirecindeki olasi hukuki durumun ayrica ele alinmasi gerekmektedir.

26. Davali sirket blnyesinde faaliyet gosteren 0zel hastanenin vakif Universitesi
statiisiindeki Istanbul Yeni Yiizyil Universitesine bagh bulunmadidi, kamu tiizel Kisiligi niteligini
haiz olmadigi, 6zel hukuk tuzel kisisi oldugu ve adi gecen vakif Universitesi ile arasindaki isbirligi
protokoliinin  6zel hastanedeki saglik hizmetini tek basina "kamu hizmeti" niteligine
donlsturmeyecegi, yukarida antlan mevzuat hukimleri uyarinca isbirligi protokolinin imzaci
Universitenin egitim ve arastirma islevleri disindaki saglik uygulamalarinin ézel hukuk (tiketici)
kurallari kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi dikkate alindiginda, davali 6zel hastaneye bagli
sirket yoninden uyusmazhigin 6zel hukuk hikimlerine gore gérim ve c¢oziminde adli yargi
yerinin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

27. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6ninde bulundurularak; Istanbul 11. Idare
Mahkemesinin bagvurusunun kabulii ile, Istanbul 6. Tuketici Mahkemesinin 01/03/2024 tarih ve
E.2022/1148, K.2024/227 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLiI OLDUGUNA,

B. Istanbul 11. idare Mahkemesi BASVURUSUNUN KABULU ile, istanbul 6. Tiketici
Mahkemesinin 01/03/2024 tarih ve E.2022/1148, K.2024/227 sayil GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

09/03/2026 tarihinde, Uye Bilal CALISKAN'In KARSI OYU ve OY COKLUGU IiLE
KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eyup Bayram Dondu Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
KARSI OY
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Dava, davaci sirket blnyesinde faaliyet gosteren 0Ozel hastanedeki tibbi uygulama
hatasindan kaynakli maddi ve manevi zararin tazmini istemiyle agiimistir.

Davacilarin, ameliyat sonrasinda ve devaminda uygulanan yanhs tedaviler sonucu
meydana gelen maddi ve manevi zararlarin tazmini gerekgesiyle bu davanin acildigi, hastane ile
Istanbul Yeni Yiizyil Universite arasinda isbirli§i protokolii kapsaminda hizmet verdigi,
Universitenin, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun Ek 2. maddesi uyarinca, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlan Teskilatlari Kanunu'nun 4324 sayili Kanun'un 1. maddesi ile degisik Ek
47. maddesi geregince kurulmus bir vakif (niversitesi kapsaminda tip ve/veya dis hekimligi
fakiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayan veya saglik uygulama
ve arastirma merkezi yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunmayan vakif Gniversitelerinin; tip ve
dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik egitimi ile arastirma
faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan 6zel hastaneler ile bltceleri ayri olmak
sartiyla isbirligi yapabildigi, bu kapsamda Universite ile Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi arasinda
Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun 22/06/2017 tarih ve 2017.10.387 sayili Karari dogrultusunda
afiliasyon protokolii imzalandi§i ve Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca alinan Karar ile
protokoliin uygun bulundugu anlasiimistir.

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 15. maddesinde; "Tip ve/veya dis
hekimligi fakiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayan veya saglik
uygulama ve arastirma merkezi yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunmayan vakif Universiteleri;
tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanhk egitimi ile
arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi bulunan 6zel hastaneler ile butceleri
ayri olmak sartiyla isbirligi yapar. ilgili Universite ve 6zel hastanenin yetkili makamlari arasinda
ishirligi protokoli imzalanir ve Saglik Bakanligi ve Yiuksekdgretim Kurumunun onayiyla
uygulamaya konulur.

Isbirligi yapilan 6zel hastane, tiniversite icin saglik uygulama ve arastirma merkezi kabul
edilir. Burada fiilen gorev yapacak olan universite 6gretim elemanlari, ilgili dekan ve hastane
yoneticisinin talebi tGzerine rektor tarafindan goérevlendirilir. Gorevlendirilen Gniversite personeline
kendi mevzuati uygulanir. isbirligi yapilan 6zel hastane, 6gretim Uyelerinin faaliyetleri ve
Universitenin egitim ve arastirma islevleri disinda kendi mevzuatina tabi olmaya devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yuksekogretim Kurulunun gorusu
alinarak Saghk Bakanhgi tarafindan belirlenir.'"l hikmiineJD7/04/2011 tarihli ve 27898 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Hastaneler Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 4. maddesinde ise; 6zel hastaneye tahsis edilen kadrolar ve uzmanlik dallari ile tibbi
hizmet birimleri ve teknoloji yogunluklu tibbi cihazlar, isbirliginin sona ermesi halinde hastane
hekim kadrosu ve faaliyet izin belgesinden dustlir hikmine yer verilmistir.?

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 25/08/2011 tarihli ve 2011.17.985 sayili karari ile, vakif
universiteleri tip fakilteleri ile 6zel hastaneler arasinda, egitim-6gretim, saglhk hizmeti sunumu
amaciyla yapilacak isbirligine iliskin "Vakif Universiteleri Tip Fakiilteleri ile Ozel Hastanelerin
ishirligi (Afiliasyon) Usul Esaslar™ belirlenmis; son olarak da Saglik Bakanligi tarafindan
hazirlanan 17/05/2017 tarihli ve 2274 sayili Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligine
Iliskin Usul ve Esaslari ytrirliige girmistir.

Anilan Usul ve Esaslarin "isbirligi esaslari” baslikh 5. maddesinde; "Tip ve/veya dis
hekimligi fakiltesi bulunan ancak saglik uygulama ve arastirma merkezi bulunmayan veya saglik
uygulama ve arastirma merkezinde yeterli kapasite ve egitim alt yapisini saglamayan vakif
universiteleri; tip ve dis hekimliginde lisans egitimi, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanhk
egitimi ile arastirma faaliyetleri icin yeterli kapasite ve egitim altyapisi olan ve fakilteyle ayni ilde
bulunan 6zel hastane ile bitceleri ayri olmak sartiyla isbirligi yapabilir.

Isbirligi yapilan hastane, tniversite icin saglhik uygulama ve arastirma merkezi kabul edilir.
Isbirligi yapilan hastane, 6gretim dyelerinin faaliyetleri ve Universitenin egitim ve arastirma
islevleri disinda 27/03/2002 tarihli 24708 sayili Ozel Hastaneler Ydénetmeligi hilkkimlerine tabidir."
Disiplin ve o6zlik islemleri" baslikli 11. maddesinde ise; “isbirligi yapilan hastanede
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gorevlendirilen Universite personelinin disiplin ve 6zlik islemleri Gniversitenin ilgili mevzuatina
gore yirdtulir. Ogrenciler, egitim ve 6gretime yonelik mevzuat hiikiimleri ile birlikte hastanenin
tabi oldugu mevzuat hikkiimlerine de uymak zorundadir. isbirligi yapilan hastanede saglik hizmeti
sunan Universite 6gretim Gyelerinin Universite 6deneklerine dahil, kadrosuna/s6zlesmesine bagl
odemeleri tiniversite tarafindan odenir. Ogretim tyelerince yuritiilen saglik hizmetlerinin karsihg
olan ve hastane idaresi ile Universite arasinda kararlastirilan Ucretler hastane tarafindan, 6gretim
tiyelerine 6denmek (izere, tiniversitenin hesabina aktarilir. Ogretim tyeleri ile 6zel hastane arasinda
bulunan bu isbirligi kapsaminda hizmet akdine dayanan parasal iliski kurulmasi yasaktir." hikmu
yer almaktadir.

Yukarida anilan mevzuat hikimleri uyarinca isbirligi protokoliinlin imzaci Gniversitenin
egitim ve arastirma islevleri disindaki saglik uygulamalarinin, 6zel hukuk kurallari kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi hususlari bir arada degerlendirildiginde davaciya uygulanan saghk
hizmeti faaliyetinin Vakif Universitesi Hastanesi ile ilgili degil 6zel hastane eliyle yirutuldigi,
hastanenin Vakif Universitesine bagli olmaksizin bir protokol kapsaminda "biitceleri ve i
mevzuatlari ayri” olacak sekilde 6zel hastanelerle isbirligi oldugu aciktir.

Universite ile hastanenin yaptigi protokol kapsaminda kamuya saglik hizmetinin tiniversite
tarafindan verilmedigi, sadece egitim hizmeti verdigi, saglk hizmetinin Universiteden bagimsiz
olarak tedaviyi gergeklestiren hastane tarafindan verildigi belirtilmis ise de; Vakif Universiteleri
Tip Fakiilteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligi (Afiliasyon) Usul ve Esaslarin 5. maddesinin 2.
fikrasina gore; isbirligi yapilan hastane, Universite icin saglik uygulama ve arastirma merkezi kabul
edileceginin, 11. maddesinin 4. fikrasinda ise; 6gretim Uyelerince yiruttlen saglik hizmetlerinin
karsiligi olan ve hastane idaresi ile Universite arasinda kararlastirilan tcretlerin hastane tarafindan
ogretim Uyelerine O6denmek (zere Universitenin hesabina aktarilacagl dikkate alindiginda;
hastanede gorev yapmakta olan bir doktor tarafindan davaciya hizmet verildigi agiktir.

Bu durumda, vakif dniversiteleri ile arasindaki isbirligi protokolinin 6zel hastanedeki
saglik hizmetini  6gretim (yesi sifatiyla verilmesi halinde "kamu hizmeti" niteligine
donustirilecegi ve bu hizmetin kotu, gec veya hi¢ islenmemesi hallerinden dolayi saglik hizmeti
faaliyetinin yapilan protokole gére Vakif Universite tarafindan yiritilduginiin kabul edilmesi
halinde davali istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorlugiiniin bir kamu tiizel kisisi oldugu
dikkate alindiginda, kural olarak islem ve eylemleri kamusal nitelik tasir. Somut olayda, davali
Rektorlige bagl olarak calisan doktorun gorevini gerektigi gibi yapmadigi iddia edilmistir.
Gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi hizmet kusuru niteligindedir, idarenin hizmet kusurundan
dogan zararlardan dolayi idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 2/1-b maddesi geregince idareye karsi
idari yargi yerinde tam yargl davasi acilmasi gerekir. Bu nedenle, adli yarginin gérevli oldugu
yonundeki sayin cogunlugun gorisiine katiimryorum.

Uye
Bilal CALISKAN
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