T.C. OZET: Taseron sirkette calismakta iken

UYUSMAZLIK MAHKEMESI 24/12/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan

696 Sayili KHK ile 375 Sayilli KHK 'ya
ESAS NO : 2026/13 eklenen gecici 23. madde uyarinca 02/04/2018
KARAR NO : 2026/86 tarihinde, sdrekli is¢i kadrosuna gecen
KARAR TR :16/02/2026 davacinin, meslek kodunun degistirilmesi

istemiyle davali idareye yapmis oldugu
basvurunun reddine iliskin  islemin iptali
istemiyle acilan davanin, ADLI YARGI
yerinde gorilmesi gerektigi hk.

KARAR
Davaci :Z. A. I temsilen Tirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi
Vekilleri Av. EET. JAv.G.S. C.
Davali : Saghk Bakanligi
Vekilleri ~ :Av.S. T. ,Av. 1. E.B.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekilinin taseron sirketde ¢alismakta iken, 24/12/2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 696 sayili KHK ile 375 sayill KHK'ya eklenen gecici 23. madde uyarinca
02/04/2018 tarihinde sdrekli isci kadrosuna gectigini, muvekkilinin fiili olarak yaptigi is ile
meslek kodunun birbiriyle uyumlu olmadigindan bahisle muvekkilinin  kadrosuna iliskin
"temizlik gorevlisi” olan meslek kodunun "veri giris ve kontrol isletmeni” olarak duzeltilmesi, bu
gorevin geregi ve sonucu olan islemlerin yapilmasi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiISKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Ankara 73. Is Mahkemesi 11/02/2025 tarih ve E.2024/473, K.2025/56 sayili
karari ile, uyusmazligin ¢6zim yerinin idari yargi oldugu gerekcesiyle, 6100 sayili Kanun'un
114’Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 115 inci maddeleri uyarinca, yargl yolunun
caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine karar vermis, bu karar
kesinlesmistir. Mahkeme kararinin ilgili kismi soyledir:

"..Taraflar arasinda 696 sayili KHK geregince slrekli is¢i kadrosuna gecirilen ve meslek
kodunda belirtilen isler disinda calistirilan iscinin, cahstigi nitelikli isler nedeniyle meslek
kodunun degistirilmesinin gerekip gerekmedigi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Ancak
oncelikle coziimlenmesi gereken husus, uyusmazhgin ¢ézim yerinin adli yargi mi yoksa idari
yargl mi oldugudur.

Somut uyusmazlikta, davacinin 02.04.2018 tarihinde slrekli kadroya 9622.01 meslek
koduyla beden iscisi(Temizlik) Personeli olarak gecirildigi ve dava tarihine kadar ayni kodla
bildirim yapildigi Sosyal Givenlik Kurumu kayitlarindan anlasiimaktadir. Buna gore davacinin
beden iscisi(Temizlik) Personeli olarak strekli is¢i kadrosuna gecirilmesi bir idari islem olup
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davaci idareden kadroya gegis sirasinda hatali kabul edilen meslek kodunun degistirilmesini
istemektedir. Davanin 6zlnd bu talep olusturmaktadir. Dolayisiyla uyusmazlik, kadroya gegis
sirasinda yapilan idari isleme yonelik olup stirekli is¢i statusiine gegis yapildiktan sonra isveren
ile is¢i arasinda cikan uyusmazlik niteliginde olmadi§i gibi davacinin alt isveren isgisi olarak
calistigl kadro 6ncesi doéneme iliskin muvazaa iddiasina dayal alacak davasi mahiyetinde de
degildir. Anilan sebeplerle, uyusmazhgin ¢ézim yeri idari yargl olup 6100 sayili Kanun'un
114’linct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 115 inci maddeleri uyarinca, yargi yolunun
caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine..."

3. Ankara 73. Is Mahkemesinin 18/12/2025 tarih ve E.2024/473, K.2025/56 sayili ek
karari ile, davanin HMK nun 20/1 maddesi geregince actimamis sayilmasina karar verildigi, s6z
konusu kararin kesinlesmedigi anlasiimistir.

4. Davaci vekili bu kez, mivekkilinin kadrosuna iliskin "temizlik gorevlisi olan meslek
kodunun "veri giris ve kontrol isletmeni™ olarak dizeltilmesi talebiyle yapilan bagvurunun reddine
dair Antalya Manavgat Devlet Hastanesinin 26/03/2025 tarih ve E-272159265 sayili isleminin
iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

B. idari Yargida

5. Antalya 4. idare Mahkemesi 10/12/2025 tarih ve E.2025/949 sayili ara karari ile,
uyusmazhigin isci-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik kapsaminda oldugu, davanin gérim
ve coziimiinde 4857 sayili Kanun ve 5521 sayili Kanun uyarinca is Mahkemelerinin gorevli
oldugu gerekgesiyle; Ankara 73. is Mahkemesinin E.2024/473 sayili dosyasinin gonderilmesinin
istenilmesine, go6rev uyusmazhgl cikarilmasi icin dosyanin Uyusmazlik Mahkemesine
gonderilmesine, uyusmazhigin incelenmesinin Uyusmazlik Mahkemesince karar verilmesine
kadar ertelenmesine karar vermistir. Mahkeme ara kararinin ilgili kismi soyledir:

"...Dava dosyasinin incelenmesinden; 696 Sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 127.
maddesiyle 375 Sayili Kanun Hikminde Kararname'ye eklenen gegici 23. maddenin
uygulanmasina dair usul ve esaslarda belirtilen sartlari tasimasi ve istenilen belgeleri ibraz
etmis olmasi kaydiyla " ihale Sozlesme Kapsamindaki Hizmetleri Yiriitmek Uzere" Saglik
Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligi'niin 02.04.2018 tarih ve 155/3709 sayili atama
karari ile Manavgat Devlet Hastanesi emrine Siirekli isci (Temizlik Gérevlisi) olarak atanan
davaci Hastanede temizlik gorevlisi olarak cahstigi, sonrasinda fiilen Veri Giris ve Kontrol
isletmeni olarak cahstirildigi, ancak meslek kodunun halen temizlik gérevlisi olarak
gosterildigini beyan ederek meslek kodunun degistirilmesi talebiyle Ankara 73. is Mahkemesinin
2024/473 Esasinda kayitli davayi acgtigi, Mahkemece "uyusmazhigin ¢ézim yeri idari yargi olup
6100 sayili Kanun'un 114’0ncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 115 inci maddeleri
uyarinca, yargl yolunun caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin usulden
reddine" yoniinde 11.02.2025 tarih ve E:2024/473, 2025/56 sayili kararin verildigi, bu kez
davaci tarafindan 20.03.2025 tarihli dilekge ile Hastanede veri giris ve kontrol isletmeni olarak
calistirildigi ancak meslek kodunun kayitlara "temizlik personeli” olarak gegtigi, fiili olarak
yapti§i is ile meslek kodunun birbiriyle uyumlu olmadi§indan bahisle kadrosuna iliskin "temizlik
gorevlisi" olan meslek kodunun "veri giris ve kontrol isletmeni" olarak duzeltilmesi talebiyle
Manavgat Devlet Hastanesi Bashekimlife basvuruldugu, Hastanenin 26.03.2025 tarih ve
E-272159265 sayil islemi ile temizlik gorevlisi kadrosunda atamasi yapildigindan kadrosunun
degistirilemeyecedi gerekgesiyle basvurusunun reddedilmesi (Gzerine anilan islemin iptali
istemiyle Mahkememizde bakilan isbu davanin acildigi anlagiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hilkimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, surekli isci
kadrosuna gecis yapilmadan onceki ve statll degisikligi kapsaminda kalan idari basvurular
neticesinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarla ilgili olarak idari Yargi'nin gorevli oldugu tartismasiz
olmakla birlikte, strekli is¢i statlisune gectikten sonra isveren ile is¢i arasinda ¢ikan
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uyusmazhklarin ¢oziim yerinin degisiklik arz ettigi ve genel hikimler kapsaminda Is
Mahkemelerinin gorevli oldugu anlasiimaktadir.

Olayda; davacinin, surekli isci kadrosuna gegirilmeden énce de meslek kodunun "temizlik
iscisi" olarak gorundugu ve halen bu meslek kodu ile gbrev yaptii nazara alindijinda,
uyusmazhgin strekli is¢i kadrosuna gegirilme asamasindaki idari islemden kaynaklanmadigu,
halihazirda isci-isveren iliskisinden kaynaklanan bir uyusmazlik oldudu, baska bir anlatimla
davacinin sirekli isci statlisiine gecis yaptigi ve bu tarihten sonra verdigi dilekgeyle meslek
kodunun degistirilmesi istemiyle basvuru yaptigi, bu yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin
de davali idarelerin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi
mahiyetinde oldugu, dolayisiyla isbu uyusmazhgin is¢i-isveren arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik
kapsaminda oldugu anlasildiindan, davanin gériim ve ¢dziminde 4857 sayili Kanun ve 5521
saylli Kanun uyarinca is Mahkemelerinin gérevli oldugu sonucuna ulasiimistir..."

6. Antalya 4. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yarg! yerinin belirlenmesi icin idari yargl dava dosyas! ekinde adli yargi dava dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK
7. Anayasa'nin "1. Genel ilkeler™ bashkli 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore ylritmekle yikimlu olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli goérevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérilir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari
ve yukumldlikleri, aylik ve odenekleri ve diger 0zIik isleri kanunla dizenlenir.(Ek climle:
7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sdzlesme hikimleri saklidir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6ézel olarak diizenlenir.”

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "istihdam sekilleri" baghkh 4. maddesinin
ilgili kisimlari soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordurdlir.

D) Isciler:

(Degisik birinci climle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen strekli is¢i kadrolarinda belirsiz streli is
sOzlesmeleriyle calistirilan strekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az
olmak uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle calistirilan gegici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu
Kanun hikumleri uygulanmaz."

9. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sOzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 inci Maddedeki istisnalar disinda kalan bitin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (inci maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikimleri ile bagh olurlar."

10. 4857 say1h Kanun’un "Tanimlar" baslikli 2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:
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"Bir is s6zlesmesine dayanarak c¢alisan gercek kisiye isci, isci ¢alistiran gercek veya tizel
kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte drgutlendigi birime isyeri denir."

11. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun gegici 7. maddesi séyledir:

"(Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/106 md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (11), (I11) ve (IV) sayih cetvellerde yer alan kamu idareleri
ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I)
sayih listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun Hikminde
Kararnamenin gegici 23 lncl ve gecici 24 Uncl maddeleri uyarinca surekli is¢i kadrolarina,
gecici is¢i pozisyonlarina veya isci statlisine gecirilen iscilerinden; gecisten 6nce is¢inin
cahstigr alt isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlari o
iskolundaki mevcut isyerinden, farkli olanlari ise gegisten dnce iscinin calistigr alt isveren
isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Givenlik Kurumuna bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
bagimsiz bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gegis isleminden 6nce alt isveren iscileri icin Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 Gincti maddeye uygun sekilde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hikimleri
uygulanmaz."

12. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun "Gérev" baghkh 5. maddesi séyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun
ikinci Kisminin Altinci Béliimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler ile isveren veya
isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tirli hukuk
uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayill Kanunun gegici 4 (incii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak Uzere Sosyal Givenlik Kurumu veya Tirkiye Is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara,

iliskin dava ve islere bakar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

13. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR'In Baskanlginda, Uyeler Bayram SEN,
Déndil Deniz BILIR, Mustafa EROL, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal CALISKAN’In
katilimlariyla yapilan 16/02/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca
yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine gére basvuruda
bulunulmus oldugu, Mahkemece idari yargi dosyasinin ekinde adli yargl dosyasi ile birlikte
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.
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B. Esasin incelenmesi

14. Raportér-Hakim Serife OZDOGAN ISIK'in davanin ¢éziimiinde adli yarginin gérevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bagsavcilarca gérevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibranim CIFTCI ile Danistay Savcisi Yakup BAL’in davada
adli yarginin gorevli oldugu yolundaki sézlU agiklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorusullp
distnuldi:

15. Dava, 24/12/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 696 sayili KHK ile 375 sayili
KHK'ya eklenen gecici 23. madde uyarinca 02/04/2018 tarihinde strekli is¢i kadrosuna gecen
davacinin fiili olarak yaptigi is ile meslek kodunun birbiriyle uyumlu olmadigindan bahisle
davacinin  kadrosuna iliskin "temizlik gorevlisi” olan meslek kodunun "veri giris ve kontrol
isletmeni™ olarak duzeltilmesi istemine iliskindir .

16. Dava dosyasinin incelenmesinden; 696 Sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 127.
maddesiyle 375 Sayili Kanun Hikmunde Kararname'ye eklenen gecgici 23. maddesi uyarinca
Saglik Bakanhigi Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginin 02/04/2018 tarih ve 155/3709 sayili
atama karari ile Manavgat Devlet Hastanesi emrine "Siirekli isci (Temizlik Gorevlisi)" olarak
atanan davacinin, hastanede "temizlik gorevlisi" olarak ¢alistigi, sonrasinda fiilen "Veri Giris ve
Kontrol isletmeni” olarak cahstirildi§i, ancak meslek kodunun halen "temizlik gérevlisi" olarak
gosterildiginden bahisle meslek kodunun degistirilmesi talebiyle adli yargi yerinde dava acildigu,
mahkemece uyusmazligin ¢ézum yerinin idari yargl oldugu gerekcesiyle 6100 sayili Kanun'un
114’Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 115 inci maddeleri uyarinca, yargi yolunun
caiz olmamasi sebebiyle dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine  karar verilmesi
Uzerine, davaci tarafindan 20/03/2025 tarihli dilekce ile hastanede veri giris ve kontrol isletmeni
olarak calistinldigi ancak meslek kodunun kayitlara "temizlik gorevlisi” olarak gegctigi, fiili
olarak yaptigi is ile meslek kodunun birbiriyle uyumlu olmadigindan bahisle kadrosuna iliskin
"temizlik gorevlisi” olan meslek kodunun "veri giris ve kontrol isletmeni™ olarak duzeltilmesi
talebiyle Manavgat Devlet Hastanesi Bashekimligine basvuru yaptigi, hastanenin 26/03/2025
tarih ve E-272159265 sayili islemi ile temizlik goérevlisi kadrosunda atamasi yapildigindan
kadrosunun degistirilemeyecegi gerekgesiyle basvurusunun reddedilmesi Gzerine anilan islemin
iptali istemiyle idari yargi nezdinde dava agildigi anlasiimaktadir.

17. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin
memurlar, sozlesmeli personel ve isciler eliyle gordurulecegi hikme baglanmis olup, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan iscilerin de genis anlamda kamu gdérevlisi olduklari hususu
ictihatlarla kabul edilmekle birlikte, bunlar hakkinda bu Kanun hikiumlerinin uygulanmayacagina
isaret edilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarinda stati hukuku disinda kalan istindam sekli
de benimsenmis olup, kamuda c¢alisan isciler hakkinda 6zel bir yasal diizenleme de 6ngérilmemis
bulundugundan, bunlarin is hukukuna tabi olduklari kuskusuzdur.

18. Yukarida yer verilen mevzuat hukimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, surekli
isci kadrosuna gecis yapilmadan onceki ve statli degisikligi kapsaminda kalan idari bagvurular
neticesinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarla ilgili olarak idari Yargi'nin gorevli oldugu tartismasiz
olmakla birlikte, sirekli isci statlsline gectikten sonra isveren ile is¢i arasinda cikan
uyusmazliklarin ¢éziim yerinin degisiklik arz ettii ve genel hikimler kapsaminda is
Mahkemelerinin gorevli oldugu anlasiimaktadir.

19. Somut uyusmazlikta; davacinin, surekli is¢i kadrosuna gecirilmeden 6nce de meslek
kodunun "temizlik gérevlisi" olarak goriindiigl ve halen bu meslek kodu ile gérev yapti§i nazara
alindiginda, uyusmazligin sirekli isci kadrosuna gecirilme asamasindaki idari islemden
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kaynaklanmadigi, halihazirda isgi-isveren iliskisinden kaynaklanan bir uyusmazlik oldugu, baska
bir anlatimla davacinin sirekli isci statlisiine gecis yaptigi ve bu tarihten sonra verdigi dilekceyle
meslek kodunun degistirilmesi istemiyle basvuru yaptigi, bu yaptigi basvurunun reddine iliskin
islemin de davali idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk
islemi mahiyetinde oldugu aciktir.

20. Aksine bir duslnce, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statu
hukukuna tabi olmayan personel hakkindaki tum islemlerin idari islem niteliginde gorilerek, 6zel
hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilinmasi sonucunu
dogurur.

21. Belirtilen tiim bu hususlara gore, is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren
veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tirlii hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmazliklarinin ¢ézimiinde is mahkemelerinin gorevli kilinmis olmasi, 7306
sayilli is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi ile de 4857 sayili is Kanunu'nda diizenlenen
hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sOzlesmeden veya kanundan dogan her tirlt hukuki uyusmazliklara is mahkemelerinin bakacak
olmasi karsisinda, isci olan davaci ile isvereni arasinda is akdinden dogan is bu davanin da gériim
ve ¢ozumiinde adli yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna ulasiimistir.

22.Yukarida belirtilen hususlar géz o©ntinde bulundurularak, Antalya 4. Idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulli  ile, Ankara 73. Is Mahkemesinin 11/02/2025 tarih
E.2024/473 K.2025/56 sayili gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Antalya 4. Idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Ankara 73. Is
Mahkemesinin 11/02/2025 tarih E.2024/473 K.2025/56 sayili GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA ,

16/02/2026 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Bayram Dondi Deniz Mustafa
YASAR SEN BILIR EROL
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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