T.C. OZET: Davacinin Genglik ve Spor Il

UYUSMAZLIK MAHKEMESI Mudurltgunde antrendr olarak c¢alisirken
hizmet sOzlesmesinin feshedilmesi
ESAS NO : 2026/156 nedeniyle, ugradigi zararin tazmini istemiyle
KARAR NO : 2026/213 acilan davanin ADLI YARGI YERINDE
KARAR TR : 04/05/2026 gorulmesi gerektigi hk.
KARAR
Davaci : S. A.

Vekili : Av. M. C. I.
Davali : Genglik ve Spor Bakanlgi
Vekili : Av. E.D.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkili ile davali Genglik ve Spor Bakanligi adina hareket eden
Kocaeli Genglik ve Spor Il Mudurligii arasinda "Egitim Gorevlisi Hizmet Sozlesmesi"”
baslikli 11/07/2024 baslangi¢, 31/05/2025 bitis tarihli olacak sekilde belirli sireli is
sOzlesmesi imzalandigini, sdzlesmeye gore mivekkilinin haftada azami 30 saat olmak (zere
antrendr olarak galistigini, sozlesme sartlari kapsaminda mivekkiline hizmet goérdigu saat
baz alinarak ucret 6demesi yapilmakta olup, en son Ucrete hak kazandigi 2024 yilinin Eylul
ayinda net 21.470,87 TL maas 6dendigini, mivekkili ile davali arasindaki is s6zlesmesi
olagan sekilde devam ederken is akdinin davali isveren tarafindan fiilen 30/09/2024
tarihinde hicbir hakli neden olmaksizin feshedildigini, feshe iliskin ¢ikis kodunun 22 (diger
nedenler) olup hakli nedene dayaniimadigini, belirli stireli hizmet s6zlesmesinin hakli nedene
dayanilmaksizin feshedilmesi nedeniyle, mivekkilinin hak edecegi tcret alacaginin tazminat
olarak tahsili amaciyla huzurdaki davayi acma zorunlulugunun dogdugunu ileri sirerek,
davali idarece yapilan haksiz fesih neticesinde kismi alacak davasi statlisiinde ve ileride
artirllmak Gzere simdilik 100 TL Gcret alacaginin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal
faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Kocaeli 8. is Mahkemesi 20/11/2025 tarih ve E.2025/182, K.2025/372 sayili
karari ile, uyusmazhgin gérim ve ¢dzimunin idari yargi yerinde yapilmasi gerektiginden,
6100 sayill HMK'nin 114/1-b, 115/2 maddeleri uyarinca yargl yolu caiz olmadigindan
davanin usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi séyledir:

"...Dava, is¢ilik alacaklarinin tahsili istemine iliskindir.

Davacinin egitim gorevlisi olarak masa tenisi antrendrii oldugu ve onayla
gorevlendirildigi, Ucretinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 89. Maddesine uygun
olarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan kararlar uyarinca Maliye Bakanhginda belirlenen
ders Ucretleriyle istihdam edildigi, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, taraflar
arasinda is sozlesmesi bulunmadigi, aralarindaki iliskinin stati hukukuna tabii oldugu, bu
durumda idari yarginin gorevli oldugu goriilmekle, davanin usulden reddine..."
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3. Davaci vekili bu kez, ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Kocaeli 2. idare Mahkemesi 27/01/2026 tarih ve E.2026/39 sayili karari ile,
uyusmazligin adli yarginin goérev alanina girdigi gerekgesiyle, davanin 2247 sayili Kanun'un
19. maddesi uyarinca gorevli yargl yerinin belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi sdyledir:

"... Dosyanin incelenmesinden;

Davaci ile davali Genglik ve Spor Bakanhi adina Kocaeli Genglik ve Spor Il
Mudirltgu arasinda "Egitim Gorevlisi Hizmet Sozlesmesi" baslikh 11/07/2024 baslangic,
31/05/2025 bitis tarihli olacak sekilde belirli sureli is s6zlesmesi imzalandigi, buna gore
sOzlesme sartlari geregince haftada azami 30 saat olmak Uzere antrendr olarak ¢alistigini
ve sozlesmenin kendisine yikledigi edimi kusursuz sekilde yerine getirdigini, yine sdzlesme
sartlar1 kapsaminda mivekkile hizmet gordugi saat baz alinarak ticret 6demesi yapilmakta
olup en son ucrete hak kazandigi 2024 yihnin Eylil ayinda net 22.970,87 TL maas
ddendigini, 30/09/2024 tarihinde davali Bakanlik tarafindan kamuda tasarruf tedbirleri
kapsaminda mivekkil ile akdedilen belirli sireli is s6zlesmesinin feshedildigini, feshe iliskin
¢ikis kodunun 22 (diger nedenler) olup hakli nedene dayaniimadigini, belirli sureli hizmet
sOzlesmesinin hakli nedene dayanilmaksizin feshedilmesi nedeniyle hak edecegi Ucret
alacaginin tazminat olarak tahsili amaciyla huzurdaki davayi a¢gma zorunlulugunun
dogdugunu ileri sirerek, davali idarece yapilan haksiz fesih neticesinde kismi alacak davasi
statisinde ve ileride artirlimak Uzere simdilik 100 TL dcret alacaginin  dava itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemiyle aciimistir.

Bu durumda;

657 sayili Kanun'da "Kamu gorevlisi” kavrami tanimlanmamis olup, Kanun'un 4.
maddesinde yalnizca kamu hizmetlerinin gordiraldugi dort grup istihdam seklinden
bahsedilmis, bu maddenin son fikrasinda da isciler hakkinda bu Kanun huiktmlerinin
uygulanmayacag! vurgulanmistir. Bir kamu tizel kisisi tarafindan kamu hukuku kurallarina
gore ve idari bir kararla istihdam edilen kisiler, kamu gérevlisi tanimina dahildir. Ornegin
5510 sayili Kanun'un 4/1-c maddesi kapsaminda sigortali sayilan memurlar, idari bir
kararla goreve atandiklari igin tartismasiz olarak kamu goérevlisidirler. Buna karsilik, bir
kamu tuzel kisisi tarafindan istindam edilen kisi ile bu kamu tuzel kisisi arasindaki bag bir
sOzlesme ile kurulmus olabilir. Bir kamu tuzel kisisi tarafindan sozlesme ile istihdam edilen
herkes kamu goérevlisi olmayip, sadece "idari sdzlesme" ile istihdam edilenler, kamu kurum
veya kurulusuna kamu hukuku bagi ile bagl olduklarindan kamu goérevlisi olarak
nitelendirilirler. Bu durumda, idari hizmet sdzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklar idari
yargida ¢Ozimlenmektedir. Kamu tiizel kisisi tarafindan bir "6zel hukuk stzlesmesi™ ile
istihdam edilen kisilerin ise kamu gorevlisi olarak kabuli miimkin degildir.

Uyusmazlik konusu olayda davacinin, yukarida belirtilen Karar ve Esaslar
dogrultusunda dizenlenen Egitim Gorevlisi Hizmet Sézlesmesi ile ¢alistirildigi anlasiimakta
olup, gerek sozlesmenin kamu gorevlisi olmayan egitim goérevlilerine mahsus olmasi,
gerekse davacinin 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagl
calisan kaydinin bulunmasi karsisinda; anilan diizenlemelere ve 4857 sayili is Kanunu'nun
1. ve 8., 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 2. ve 5. maddelerine gére davacinin isgi
stattisiinde kabul edilmesi gerektigi anlasiimaktadir. Bu itibarla; daval idare ile davaci
arasindaki iliski 4857 sayili Kanun'a tabi hizmet s6zlesmesine dayali olarak kurulmus bir is
hukuku iliskisi niteligini tasidigindan, davacinin is sézlesmesinin feshedilmesine iliskin dava
konusu islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir ozel
hukuk islemi oldugu degerlendirilmistir.

Aksinin kabuli, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statli hukukuna tabi
olmayan personeli hakkindaki ttim islemlerinin idari islem niteliginde gorilerek, 6zel hukuk
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alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi denetimine tabi kilinmasi sonucunu
dogurur.

Belirtilen tim bu hususlara gore, davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi
kuruldugu, talep edilen ticret alacaginin is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu
dikkate alindiginda, uyusmazligin 6zel hukuk hikimlerine gbére goérim ve ¢éziminde adli
yargl yerinin gérevli oldugu sonucuna varilmis olup, Kocaeli 8. Is Mahkemesinin
20.11.2025 tarih ve E:2025/182, K:2025/372 sayili dosyasinda verilen ve kesinlesen
gorevsizlik karari da dikkate alindiginda, olumsuz gdrev uyusmazhiginin ¢6zimi igin
yukarida antlan amir hiikiim uyarinca dosyalarin Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesi
gerekmektedir.

Nitekim;

Uyusmazlik Mahkemesinin benzer nitelikte "Bursa Genglik ve Spor il Midurluginde
antrendr olarak cahsirken hizmet sdzlesmesinin feshedilmesi nedeniyle, ugradi§i zararin
tazmini istemiyle acilan davanin adli yargr yerinde gOrilmesi" gerektigine iliskin
12.01.2026 tarih ve E:2025/373, K:2026/21 sayili karari da bu yondedir..."

5. Kocaeli 2. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargi dosyasi ekinde adli yargi dosyasina iliskin
evrak Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

IV. ILGILI HUKUK

6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders gorevi" baslikli 89. maddesi
soyledir:
"(Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya ogretim Uyesi bulunmamasi halinde dgretmenlere, 6gretim Uyelerine veya
diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit olunur."

7. 657 say1li Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak 12/08/2021 tarih
ve 4371 sayili Cumhurbaskani Karari ile yururlige konulan Genglik ve Spor Bakanligi Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Kararin "Amag" baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kararin amacl; Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve tasra teskilati
biinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerde ders vermek (zere
gorevlendirilen egitim gorevlilerinin nitelikleri, lcretle okutacaklari haftalik ders sayisi ve
diger hususlarla ilgili usul ve esaslari diizenlemektir."

8. 4371 sayih Kararin "Egitim gorevlileri” bashkli 5. maddesi sdyledir:

"(1) Egitim gorevlileri;

a) Universite 6gretim elemanlart,

b) Ogretmenler,

¢) Din gorevlileri,

¢) Antrendrler,

d) Usta dgreticiler,

e) Ogretici belgesine sahip olanlar,

f) Geleneksel sanatlar ve ¢zel yetenek gerektiren alanlarda gerekli bilgi, beceri ve
dgretme yetenegine sahip olanlar,

arasindan goérevlendirilir.
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(2) Egitim gorevlilerinde aranacak genel sartlar sunlardir:

a) Gorev alacag! kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tasimak.

b) Tirk vatandasi olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar ile kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis veya
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hukumler hari¢ olmak Uzere, kasten islenen bir
suctan dolayr bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kacakcilik veya cinsel dokunulmazhga karsi suclar, fuhus,
uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini kolaylastirma,
kullanmak icin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik
primi sucglarindan mahkdm olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yoéniinden gdérevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

(3) Kdltir ve Turizm Bakanhgi tarafindan olusturulan Somut Olmayan Kiltirel Miras
Ulusal Envanteri kapsamina giren geleneksel sanatlar ve 6zel yetenek gerektiren alanlarda
gerekli bilgi, beceri ve 06gretme yetenegine sahip olanlar, egitici niteliklerini ve
yetkinliklerini, ilgili kamu kurumlarindan veya meslek odalarindan temin edecekleri
yeterlilik belgesiyle ispat ederler."

9. 4371 sayih Kararin "Diger hukimler" bashkh 7. maddesi soyledir:

"(1) Bu Karar kapsaminda kendilerine ek ders gorevi verilecekler; Bakan veya
yetkilendirecegi makam onayi ile tespit edilir. Alinacak onayda egitim gorevlilerinin adlari
ve unvanlari, girecekleri ek ders ve saat sayisi belirtilir.

(2) Bu Karar kapsaminda verilecek ek ders ucreti, ek ders gorevinin fiilen yapilmasi
durumunda 6denir.”

10. 5510 sayili Kanun'un "Sigortali sayilanlar" baslikli 4.maddesinin 1.fikrasinin (a)
bendi ile 2.fikrasinin (f) bendi soyledir:

"Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢ahstirilanlar,

sigortali sayilirlar.
Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarailiskin hikimler;

f) Milli Egitim Bakanh@ tarafindan dlzenlenen kurslarda usta oOgretici olarak
calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti karsihgr gorev verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 incti maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar,

H'r;lkklnda da uygulanir."

11. 5510 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri" bashkli 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gordlir."
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12. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" bashkh 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncli Maddedeki istisnalar disinda kalan bittn isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tincli maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hukumleri ile bagli olurlar.”

13. 4857 sayih Kanun'un 8. maddeyle baslayan "Is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi"
bashkl Ikinci Boluminde kidem tazminati, tcretli izin, bildirim stiresinden kaynaklanan
yukumlulik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

14. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu” baghkl 2.
maddesi soyledir:

"(1) Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak, tek
hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanlijinca lizum goérilen yerlerde
kurulur. Bu mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdIT Yarg: ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun hikiumlerine gore belirlenir.

(2) Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin sadlanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir.
Daireler, tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava
ve islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore
bakihr."

15. 7036 sayili Kanun'un "Dava sartl olarak arabuluculuk™ baslikli 3. maddesinin
(1) numarah fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

16. 7036 sayill Kanun'un "Gorev" bashkli 5. maddesi séyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliiminde diizenlenen hizmet sézlesmelerine
tabi isgiler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sdzlesmeden veya
kanundan dogan her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak {zere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin
dava ve islere bakar."
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17. 7036 sayill Kanun'un "Gecis Hikumleri* baslikh gecici 1. maddesi soyledir:

"(1) Milga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yurirluge girdigi tarihten énce
actimis olan davalar, acildiklart mahkemelerde gdoriilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikimleri, bu hikimlerin
ylrarluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bdélge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gdrev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gérev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan goérilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiriirlige girdigi tarinten énce
verilen kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hiikiimlere tabidir."

V. INCELEME VE GEREKCE :
A. ilk inceleme

18. Uyusmazlik Mahkemesinin Kenan YASAR"In Baskanliinda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Doéndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 04/05/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargr dosyasi ekinde adli
yargl dosyasina iliskin evrakin Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin
herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, goérev uyusmazliginin esasinin
incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

19. Raportdr-Hakim Hatice COSKUN'un, davanin ¢ézimdinde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin,
Danistay Savcisi Yakup BAL’In ise davada idari yarginin goérevli oldugu yolundaki s6zli
aciklamalari da dinlendikten sonra, geregi gorisullp dustndldi:

20. Dava, davacinin Kocaeli Genglik ve Spor il Midiirliginde ek ders karsihg
antrenor olarak calismakta iken, is akdine son verilmesi nedeniyle, lcret alacaginin faizi ile
birlikte tahsili istemiyle aciimistir.

21. 657 sayili Kanun'da "Kamu gorevlisi* kavrami tanimlanmamis olup, Kanun'un 4.
maddesinde yalnizca kamu hizmetlerinin gordarildiga dort grup istihdam seklinden
bahsedilmis, bu maddenin son fikrasinda da isgiler hakkinda bu Kanun hikimlerinin
uygulanmayacagi vurgulanmistir. Bir kamu tlzel Kisisi tarafindan kamu hukuku kurallarina
gore ve idari bir kararla istihndam edilen kisiler, kamu gérevlisi tanimina dahildir. Ornegin
5510 sayili Kanun'un 4/1-c maddesi kapsaminda sigortali saytlan memurlar, idari bir kararla
goreve atandiklari icin tartismasiz olarak kamu gorevlisidirler. Buna karsilik, bir kamu tizel
Kisisi tarafindan istihdam edilen kisi ile bu kamu tiizel kisisi arasindaki bag bir sézlesme ile
kurulmus olabilir. Bir kamu tuzel kisisi tarafindan sozlesme ile istihdam edilen herkes kamu
gorevlisi olmayip, sadece “idari sozlesme™ ile istihdam edilenler, kamu kurum veya
kurulusuna kamu hukuku bagi ile bagh olduklarindan kamu gorevlisi olarak nitelendirilirler.
Bu durumda, idari hizmet sOzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklar idari yargida
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¢cozimlenmektedir. Kamu tlzel kisisi tarafindan bir "6zel hukuk sozlesmesi™ ile istihdam
edilen kisilerin ise kamu gorevlisi olarak kabultii mimkin degildir.

22. Uyusmazlik konusu olayda davacinin, yukarida belirtilen Karar ve Esaslar
dogrultusunda diizenlenen Egitim Gorevlisi Hizmet Sézlesmesi ile ¢alistinldigr anlasiimakta
olup, gerek s6zlesmenin kamu goérevlisi olmayan egitim gorevlilerine mahsus olmasi, gerekse
davacinin 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagli c¢alisan
kaydinin bulunmasi karsisinda; anilan diizenlemelere ve 4857 sayili is Kanunu'nun 1. ve 8.,
7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 2. ve 5. maddelerine gore davacinin isci statiisiinde
kabul edilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu itibarla; davali idare ile davaci arasindaki iliski
4857 sayih Kanun'a tabi hizmet sdzlesmesine dayal olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi
niteligini tasidigindan, davacinin is sozlesmesinin feshedilmesine iliskin dava konusu
islemin, idarenin yetkili organi tarafindan isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi
oldugu degerlendirilmistir.

23. Aksinin kabull, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, stati
hukukuna tabi olmayan personeli hakkindaki tim islemlerinin idari islem niteliginde
gorulerek, 6zel hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargl denetimine tabi
kilinmasi sonucunu dogurur.

24. Belirtilen tim bu hususlara gore, davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi
kuruldugu, talep edilen iicret alacaginin is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu
dikkate alindiginda, uyusmazligin ézel hukuk hiikiimlerine gére goriim ve ¢6ziminde adli
yargi yerinin gorevli oldugu sonucuna varilmistir.

25. Yukarida belirtilen hususlar g6z 6ntinde bulundurularak, Kocaeli 2. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabulu ile, Kocaeli 8. Is Mahkemesinin 20/11/2025 tarih ve
E.2025/182, K.2025/372 sayih gorevsizlik kararinin kaldiriimasi gerekmistir.

VI. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢éziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Kocaeli 2. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile, Kocaeli 8. is
Mahkemesinin 20/11/2025 tarih ve E.2025/182, K.2025/372 sayil GOREVSIZLIK
KARARININ KALDIRILMASINA,

04/05/2026 tarihinde, Uyeler Ahmet ARSLAN ve Bilal CALISKAN'In KARSI
OYLARI ve OY COKLUGUYLA KESIN OLARAK Kkarar verildi

Bagskan Vekili Uye Uye Uye
Kenan Eyup Bayram Do6ndu Deniz
YASAR SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI GALISKAN
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KARSI OY

Dava, davacinin Kocaeli Genglik ve Spor il Midiirliginde ek ders karsiligi antrendr
olarak calismakta iken is akdine son verilmesi nedeniyle, Ucret alacaginin faizi ile birlikte
tahsili istemiyle aciimistir.

Davacinin, davaliya bagli Kocaeli Genglik ve Spor il Midiirliginde, 657 sayili
Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan "Genglik ve Spor Bakanligi
Ek Ders Saatlerine iliskin Esas Hakkinda Cumhurbaskani Karari" uyarinca hazirlanan
hizmet sozlesmesi ile ¢ahistirildigi anlasiimaktadir.

657 sayih Kanun'un 89. maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan
esaslarda, ders gorevi alacaklarin tasimasi gereken nitelikler, géreve alinma, ¢calisma kosullar
ile yapilacak 6demeler 6nceden duzenlenmis, idareye goreve alma ve sonlandirma gibi
konularda Gstun yetkiler verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, taraflar arasinda is s6zlesmesi bulunmadigi, calisma
iliskisinin idarece yapilan gorevlendirmeye dayali oldugu, goreve alinma, ¢alisma kosullar
ile 6denecek ucretin statt hukuku icinde dizenlendigi anlasiimaktadir.

Bu itibarla, taraflar arasindaki iliski statli hukukuna tabi olup, uyusmazhgin ¢ézimd
is mahkemelerinin gorev alanina girmemektedir. Sosyal Gulvenlik Hukuku agisindan,
primlerin Sosyal Guvenlik Kurumu'na ddenmesi, davacinin 6zel hukuk kapsaminda s6zlesme
ile calistigini gostermeyecegi aciktir.

Bu durumda, Ucret, calisma saati, sureleri ve benzeri bir ¢cok esasli calisma
kosulunun statli hukuku iginde 6nceden dizenlendigi ve idareye Ustlin yetkiler tanindig
calisma iliskisinde, basta Is Kanunu olmak tizere 6zel hukuk hikiimlerinin uygulanmasi
iliskinin niteligiyle bagdasmadidi dikkate alindiginda davanin gérim ve ¢ézimdindn idari
yargi yerlerine ait bulundugu oyu ile davanin ¢é6ziminde adli yargi yerlerine gérevli oldugu
yolunda verilen karara katilmiyoruz.

Uye Uye
Ahmet ARSLAN Bilal CALISKAN
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