T.C. OZET: Vakif Universitesi biinyesinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI ogretim gorevlisi olarak gbrev  yapan

davacinin, emeklilik suresini doldurmus
ESAS NO : 2026/287 olmasi nedeniyle is akdinin feshinden
KARAR NO :2026/364 kaynaklanan kidem tazminatinin, faizinin
KARAR TR : 15/06/2026 O0denmemesi  nedeniyle olusan  zararin

tazmini istemiyle acilan davanin, IDARI
YARGI YERINDE gorilmesi gerektigi hk.

KARAR

Davacl :R. B.

Vekili : Av.H. O.

Davali : Bagkent Universitesi Rektorliigu
Vekili : Av. M. D.

I. DAVA KONUSU OLAY

1.Davaci vekili, mivekkilinin Baskent Universitesi'nde 01/09/1997-26/12/2024
tarihleri arasinda 4857 sayili is Kanunu kapsaminda 5510 sayili Kanunun 4/1-a sigortalilig
statlisti ile 6gretim gorevlisi olarak gorev yaptigini, emeklilik siresini doldurmus olmasi
nedeniyle sozlesmesinin 26.12.2024 tarihinde kidem tazminati almayi hak edecek sekilde
feshedildigini, is akdinin hakh feshi nedeniyle kidem tazminati ve faizi, esitleme Ucret
alacag! ve faizi, ek ders Ucreti ve faizi, promosyon ¢denmesi talebiyle 25.01.2025 tarihli
dilekceyle yapilan basvuru Uzerine taraflar arasinda 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu 17, 18. maddeleri ve 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 3.
maddesi uyarinca ydruttlen arabuluculuk sireci sonunda 07/02/2025 tarihli anlasamama
tutanaginin diizenlendigini beyanla, kidem tazminati faizi, esitleme Gcret alacagi ve faizi, ek
ders (creti ve faizi, promosyon ddenmesi talebiyle yapilan bagvurunun zimnen reddine iliskin
islemin iptali ile islem nedeniyle mahrum kalinan zararlarin tazmini istemiyle idari yargi
yerinde dava agmistir .

I1. UYUSMAZLIGA ILiISKiIiN BASVURU SURECI
A. idari Yargida

2. Ankara 24. idare Mahkemesi 21/03/2025 tarih ve E.2025/387, K.2025/438 sayili
karari ile,"uyusmazhgin goriim ve c¢ozimiinde adli yargi alaninda gérev yapan Iis
Mahkemelerinin goérevli oldugu gerekcesiyle davanin gdérev yoninden reddine™ karar
verildigi, bu karara karsi yapilan istinaf kanun yolu bagvurusunun Ankara Bélge idare
Mahkemesi 4. idari Dava Dairesinin 09/07/2025 tarih ve E.2025/2693, K.2025/2731 sayili
karartyla kabul edilerek "Buna godre, 2547 sayili Kanun'un Ek 11.maddesi ile Vakif
Ylksekogretim Kurumlarr Yonetmeligi'nin 23. maddesi hikminde, vakif yiksekogretim
kurumunda calismakta olan akademik ve diger personelin hizmet sdzlesmeleri hakkinda
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanacaginin acikca diizenleme
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altina alindigi g6z oninde bulunduruldugunda, uyusmazhgin, Vakif YUlksekogretim
Kurumunda gorev yapan davacinin is Kanunu kapsaminda kalan alacaklarindan (kidem
tazminati faizi) kaynaklanan kisminin gérim ve ¢oziimiinde adli yargi alaninda gorev yapan
is mahkemelerinin gorevli oldugu, davacinin esitleme tcret alacagi ve faizi, ek ders Ucreti ve
faizi, promosyon ddenmesi istemine iliskin kisminin gérim ve ¢6ziminde ise idari yarginin
gorevli oldugu kanaatine varilmakla, farkli yargi kollarinin gérev alanina giren hususlar tek
bir dilekge ile dava konusu edildiginden, 2577 sayili Kanun'un 5. maddesi uyarinca bahse
konu taleplerin ayri ayri dilekcelerle dava konusu edilmesi icin dava dilekcesinin reddine
karar verilmesi gerektigi sonucuna varilmakla, bu kapsamda yapilan istinaf basvurusunun
kabulli gerekmistir." gerekcesiyle ilk derece mahkemesinin kararinin kaldiriimasina karar
verilmistir .

3. Ankara 24. idare Mahkemesi 29/07/2025 tarih ve E.2025/1059, K.2025/1310
sayili karari ile, Vakif Yiksekdgretim Kurumunda gérev yapan davacinin is Kanunu
kapsaminda kalan alacaklarindan (kidem tazminati faizi) kaynaklanan kisminin goérim ve
¢cozuminde adli yargl alaninda goérev yapan is mahkemelerinin gérevli oldugu, 2577 sayil
Kanun'un 5. maddesi uyarinca bahse konu taleplerin ayri ayri dilekcelerle dava konusu
edilmesi gerektigi, dava dilekgesinin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi geredince bu kararin tebligini izleyen glinden itibaren 30
giin icerisinde 5. maddeye uygun sekilde diizenlenerek Ankara 24. idare Mahkemesi'nde 2
(iki) ayr dava agilmakta serbest olmak Uzere reddine karar vermis, davaci tarafindan bahse
konu Mahkeme karari geregince "2547 sayill Kanun’un Ek 8. maddesi uyarinca Devlet
ylksekogretim kurumlarinda 6denen emsal (cretin altinda 6deme yapilmasi nedeniyle
esitleme Ucret alacagl ile 2914 sayili Kanun hikiumleri kapsaminda édenmeyen ek ders
ucretleri ve 6denmesi gereken banka promosyonundan yararlandiriimamasi istemiyle yapilan
25/01/2025 tarihli basvurunun zimnen reddine iliskin islemin iptali ile islem nedeniyle yoksun
kalinan parasal haklarin faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi" istemi yoniinden davanin
Ankara 24. idare Mahkemesinin E.2025/1194 sayili dosyasinda yenilendigi, ancak
25/01/2025 tarihli idari basvurunun “kidem tazminati faizi édenmesi talebi” yoninden
yenilenmemistir .

4. Davaci vekili, bu kez ayni maddi olgulara dayanarak, davali kurumun kidem
tazminatini ge¢ 6demesinden kaynaklanan fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla,
11/02/2025 tarihi itibariyle olusan 77.547,41 TL alacagin yasal faiziyle birlikte tahsili
istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

5. Davaci vekili dava dilekcesinde talep ettigi 77.547,41 TL tutarindaki talebini
72.179,69 TL'ye dusurulmesi talepli 13/10/2025 tarihli islah dilekcesini sunmustur.

B. Adli Yargida

6. Ankara 83. Is Mahkemesi 24/12/2025 tarih ve E.2025/215, K.2025/392 sayili
karari ile, yargl yolunun caiz olmamasi nedeniyle HMK'nun 114 ve 115/2. maddeleri
uyarinca davanin usulden reddine karar vermis, bu karar taraflarca yasal suresi icerisinde
istinaf edilmeksizin kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Dava is kanunundan kaynaklanan alacak davasidir.

Is akdinden kaynaklanan kidem tazminati gecikme faizi alacagi talebidir.

Davacinin is akdi 26.12.2024 tarihinde feshedilmis olup, SGK kayitlarinda davacinin
isten cikiskodu kod : 8 ( Emeklilik ) olarak bildirilmistir.
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Davaciya 11.02.2025 tarihinde 1.130.711,94TL kidem tazminati 6demesi yapildigina
dair dekont isveren tarafindan sunulmustur.

Uyusmazlik mahkemesi 2025 / 491 esas, 2025 / 622 karar ve 13.10.2025 tarihli
kararinda Vakif Universitesinde 6gretim gorevlisi olarak calisan davacinin is akdinden
kaynaklanan uyusmazlikta ¢oziim yerinin idari Yargi olduguna hikmedilmistir. Somut olay
ve mevzuat hikimleri birlikte degerlendirildiginde, davali Universitenin, stirekli ve diizenli
nitelikteki kamu hizmetinde ¢alistirdigi davacinin, statiisi, géreve alinmasi, hak ve yetkileri
gozetildiginde, idare Hukuku kapsaminda bir kamu personeli oldudu, aralarinda
duzenledikleri sézlesmenin de idari sdzlesme niteligi tasididi, bu sebeple yargi yolunun adli
yargl olarak caiz olmadigi anlasildigindan asagidaki sekilde karar verilmistir..."

7. Davaci vekili bu kez, ayni maddi olgulara ve hukuki nedenlere dayanarak,
emeklilik suresini doldurmus olmasi nedeniyle s6zlesmesinin hakli feshedildiginden bahisle
tarafina kidem tazminati faizi 6denmemesi Uzerine anilan 6demenin yapilmasi talebiyle
gerceklestirilen 28/12/2025 tarihli bagsvurunun zimnen reddine iliskin islemin iptali ile anilan
islem nedeniyle mahrum kalinan zararlarin yasal faiziyle birlikte tahsili istemiyle idari yargi
yerinde dava agmistir.

C. idari Yargida

8. Ankara 12. idare Mahkemesi 31/03/2026 tarih ve E.2026/170 sayili karart ile,
davaclya 6denen kidem tazminatinin ge¢ 6denmesinden kaynaklanan yasal faiz istemine
yonelik davanin gérum ve ¢oziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2577
saylli Kanun'un 14/3-a ve 15/1-a maddeleri uyarinca gérev yoénunden reddi gerektiginden,
2247 sayili Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin dosyanin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik
Mahkemesince karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi
soyledir:

"...Ote yandan, 13/08/2025 tarihinde Ankara 83. is Mahkemesinin E:2025/215 sayili
esasina kayith dosyasinda agilan davanin  konusunun “kidem tazminatinin geg
6denmesinden kaynaklanan ve 11/02/2025 tarihi itibariyle olusan 77.547,41.-TL alacagin
yasal faiziyle birlikte 6denmesi” oldugu, is bu davanin konusunu ise
"26-12-2024-11/02/2025 tarihi arasi 6denmeyen kidem tazminati faizi nedeniyle olusan asil
alacak tutar1 73.905,81.-TL, dilekcenin tanzim edildigi 28/12/2025 tarihi itibariyle faiz ise
15.550,59.-TL oldugu, 28/12/2025 tarihi itibariyle 6denmesi gereken toplam 89.456,40.-TL
ile bu tarihten sonra gecikilen streler igin asil alacak uUzerinden hesap edilecek faiz tutari
toplaminin ddenmesi talebiyle yapilan 28/12/2025 tarihli basvurunun zimnen reddine iliskin
islemin iptali ile anilan islem nedeniyle mahrum kalinan zararlarin yasal faiziyle birlikte
tazmin edilmesi istemi” oldugu gorulmekle birlikte; is bu davada dava konusu edilen
basvurunun konusunun, adli yargida dava konusu edilen kidem tazminatina ait 6denmeyen
yasal faizin basvuru tarihine kadarki guncellestirilmis hali oldudu, bir baska ifadeyle iki
davadaki miktar farklilik arz etse de esasen iki uyusmazligin da "davaciya 6denen kidem
tazminatinin ge¢ 6denmesinden kaynaklanan yasal faiz istemine" iliskin oldugu, s6z konusu
faiz istemine dayanak teskil eden anapara (kidem tazminati) ve kidem tazminatinin gec
odendigi iddiasinin yaninda her iki davanin da maddi ve hukuki sebeplerinin ayni oldugu
anlasildiindan, Mahkememizce davanin strincemede birakilmamasi ve davacinin adil
yargilanma hakki kapsamindaki makul sturede yargilanma hakkina halel gelmemesi
acisindan is bu davada yeniden davanin gorev yonunden reddine karari verilmeyerek, her
iki dava dosyas! temin edilmek suretiyle gorevli yargi merciinin belirlenmesi amaciyla
olumsuz gérev uyusmazhgi ¢ikartilmasina karar verilmistir..."
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9. Ankara12. idare Mahkemesince, 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi icin idari yargl dosyasi ekinde adli yargl dosyasi ile
birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. iLGILIi HUKUK

10. Anayasa'nin ““Yuksekdgretim Kurumlari” bashkl 130. maddesinin birinci, ikinci
ve onuncu fikralari séyledir:

“(1)Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretinbjlimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

(2)Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin godzetim ve denetimine tabi ylksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

(3)Vakiflar tarafindan kurulan yuksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari
disindaki akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerinden,
Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlari igin Anayasada belirtilen hilkiimlere tabidir."

11. 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun Ek 2. maddesi soyledir:

“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda,
akademik calismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yiksekogretim kurumlari veya bunlara
bagh birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir tniversite veya yiliksek teknoloji
enstitlisiine bagh olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiksek nitelikli isgiict
yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢cergevesinde kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu
kurabilir. Bu meslek ytiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup, Cumhurbaskani karari ile
kurulur. Kurulacak meslek yuksekokullarina, meslek ve teknik egitim bdlgesinde gereksinim
duyulmasi esastir."

12. 2547 sayill Kanun'un Ek 5. maddesi séyledir:

“(Ek :17/8/1983 -2880/32 md.)

(Degisik: 28/12/1999 -4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak ytksekdgretim kurumlarinin,
vakif yonetim organi disinda en az yedi kisiden olusan bir mitevelli heyeti bulunur.
Mutevelli heyet Gyeleri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil igin segilir, slresi biten
uyeler yeniden secilebilir. Mitevelli heyet Uyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru
olma niteliklerine sahip bulunmalari ve en az Ugte ikisinin lisans dizeyinde yuksekdgrenim
gormus olmasi gerekir. Miitevelli heyet tyeleri kendi aralarindan bir baskan seger.

Miutevelli heyet vakif ylksekogretim kurumunun tuzelkisiligini temsil eder. Vakif
yuksekdgretim kurumlarinin yoneticileri Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gorisu alinarak
mutevelli heyet tarafindan atanir. Mitevelli heyet; vakif yiiksek o6gretim kurumu
yoOneticilerine uygun gordigu olclde yetkilerini devredebilir. Ylksekdgretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini
yapar, atamalarini  ve gorevden alinmalarini onaylar, yiksekdgretim kurumunun bdtcesini
onaylar ve uygulamalari izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hikimlerine gore diger
gOrevleri yuritdr.
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Mitevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu
Kanunun 61 inci maddesi hitkmu uygulanir.”

13. 2547 sayil Kanun'un Ek 8. maddesi soyledir:

*“(Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yuksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet
ylksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi dizenlenir ve onlarin gorevlerini
yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekégretim kurumlarindaki
ogretim elemanlarinin  niteliklerinin - aynidir.  Devlet yiksekdgretim kurumlarinda
calismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan cikarilmis Kisiler, vakif
ylksekdgretim kurumlarinda goérev alamazlar.

Vakif yuksekdgretim kurumlarinda calisan 6gretim elemanlarina, unvanlarina gore
Devlet yiksekdgretim kurumlarinda 6denen Ucret tutarindan az Ucret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet ylksekdgretim kurumlarinda édenen emsal Ucretin hesaplanmasinda
ilgili mevzuat uyarinca aylklara iliskin hukimlerin uygulandigi kadroya bagli 6demeler
dikkate alinir.”

14. 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nun "Baskent
Universitesi" baslikli Ek 33. maddesi soyledir:

"(Ek: 23/8/1993-KHK-515/1 md; Degistirilerek kabul: 13/1/1994- 3961/1 md.)

Ankara’da Turkiye Organ Nakli ve Yanik Tedavi Vakfi ile Haberal Egitim Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun vakif yiksekdgretim kurumlarina iliskin
hilkiimlerine tabi olmak lizere, kamu tiizelkisiligine sahip Baskent Universitesi adiyla yeni
bir vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite;

a) Tip Fakiltesi,

b) Fen-Edebiyat Fakiltesi,

¢) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

d) Miihendislik Fakultesi,

e) (Degisik: 17/11/1999-4480/3 md.) Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi ile
Dis Hekimligi Fakultesi,

f) Rektorlige bagh Saghk Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitusi ve Sosyal
Bilimler Enstitisu ile Hemsirelik YUksekokulu,Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksek Okulu
ve Saglik idaresi ve isletmesi Yiiksek Okulundan,

g) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) Eczacilik
Fakiiltesi ve Egitim Fakultesinden;

h) (Ek: 25/7/2000-KHK-612/5 md.; Aynen kabul: 10/1/2001-4617/3 md.) EQitim
Bilimleri Enstitiisii, Avrupa Birli§i Uluslararasi iliskiler Enstitiisti, Transplantasyon ve Gen
Bilimleri Enstitusi ve Yanik, Yangin ve Dogal Afetler Enstitlisiinden;

olusur."

15. Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yénetmeliginin "Ogretim elemanlari™ baslikli
23. maddesi soyledir:

"Ogretim elemanlarinin secimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun gérilen
akademik unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yikseltilmeleri ylrurltkteki kanun ve yonetmelik
hiktumlerine uyularak vakif ylksekdgretim kurumunun yetkili akademik organlarinca yapilir.
Ogretim elemanlarinin atamalarinda, devlet yiksekdgretim kurumlarindaki atamalarda
aranan sartlara ilaveten vakif yuksekogretim kurumunun akademik yonden gerekli gérdigu
sartlar da aranabilir. Vakif meslek yiiksekokullarinda ozellikle uygulamali derslerde
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gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin atanmasinda calisma deneyimine sahip olmasi
gozetilir.

Vakif yiksekogretim kurumlarinda gérev alacak olan akademik ve idari personelin
calisma esaslari 2547 sayili Kanunda devlet Universiteleri i¢in dngdriilen hikimlere tabidir.
Bu personelin aylik ve diger 6zIiik haklari bakimindan ise 4857 sayih is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.”

(Danistay Sekizinci Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.: 2008/8234, K.: 2011/2452
sayili Karari ile bu maddenin son cumlesinde yer alan “0zIik haklari” ibaresinin iptaline
karar verilmistir."

16. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun "idari dava tirleri ve idari yarg
yetkisinin sinir1” baslikli 2. maddesi soyledir:

"1. (Degisik: 10/6/1994 - 4001/1 md.) idari dava tirleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve E:1995/27, K:1995/47 sayili
karart ile; Yeniden Diizenleme: 8/6/2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yénlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolay! iptalleri icin
menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolayi kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar tarafindan
actlan tam yargi davalari

c) (Degisik: 18/12/1999-4492/6 md.) Tahkim yolu dngorilen imtiyaz sartlasma ve
sOzlesmelerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin ylrattlmesi icin
yapilan her tirli idari sozlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
davalar.

2. idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirhidir. idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yiiriitme gérevinin kanunlarda
ve Cumhurbaskanli§i kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini
kaldiracak bicimde yargi karari veremezler.

3. (Miilga: 02/07/2018-KHK-703/185 md.)"

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

17. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanlijinda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Doéndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 15/06/2024 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare Mahkemesince, anilan
Kanun'un 19. maddesine gére basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dosyasinin ekinde
adli yargi dosyasi ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi
bir noksanhk bulunmadigi anlasildigindan, gorev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy
birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

18. Raportor-Hakim Serife O©ZDOGAN'In davanin ¢dziimiinde idari yarginin gérevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli aciklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorustlip dasundldu:
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19. Dava, davacinin Baskent Universitesi'nde 6gretim gorevlisi olarak calismakta
iken, is akdinin feshi nedeniyle gorev yaptigi 01/09/1997 - 26/12/2024 tarihleri arasindaki
kidem tazminatinin, davacinin is akdinin fesih tarihi 26/12/2024 tarihi olmasina ragmen,
11/02/2025 tarihinde faizsiz olarak ge¢ 6dendiginden bahisle, davaciya eksik ¢denen
miktarin yasal faiziyle birlikte tahsili istemiyle agiimistir.

20. Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Baskent Universitesinde
01/09/1997-26/12/2024 tarihleri arasinda 6gretim gorevlisi olarak gorev yaptigi, emeklilik
stresini doldurmus olmasi nedeniyle sdzlesmesinin 26/12/2024 tarihinde kidem tazminati
almayi hak edecek sekilde feshedildigi, is akdinin hakli feshi nedeniyle "kidem tazminati ve
faizi, esitleme Ucret alacagi ve faizi, ek ders Ucreti ve faizi, promosyon édenmesi” talebiyle
25/01/2025 tarihli dilekceyle yapilan basvuru Uzerine taraflar arasinda 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 17 ve 18. maddeleri ile 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca yurutilen arabuluculuk sireci sonunda 07/02/2025 tarihli
anlasamama tutanaginin duzenlendigi, bilahare davali idarece davaciya yalnizca faizsiz
olarak 11/02/2025 tarihinde 1.130.711,94 TL kidem tazminati 6demesi yapildi§i, akabinde
davaci tarafindan 25/01/2025 tarihli basvurusunun kidem tazminati faizi, esitleme (cret
alacag ve faizi, ek ders Ucreti ve faizi, promosyon ddenmesi talebinin zimnen reddine iliskin
kisimlarinin iptali ile islem nedeniyle mahrum kalinan zararlarin tazmin edilmesi istemiyle
Ankara 24. idare Mahkemesinin E:2025/387 sayili esasina kayitli olarak dava acildigi, anilan
davada adi gegen Mahkemenin 21/03/2025 tarih ve E.2025/387, K.2025/438 sayili karariyla
"uyusmazhgin gérim ve ¢oziimiinde adli yargr alaninda gérev yapan is Mahkemelerinin
gorevli oldugu gerekgesiyle davanin gérev yoniinden reddine™ karar verildigi, bu karara karsi
yapilan istinaf kanun yolu basvurusunun Ankara Bolge idare Mahkemesi 4. idari Dava
Dairesinin 09/07/2025 tarih ve E.2025/2693, K.2025/2731 sayili karariyla kabul edilerek
"Buna gore, 2547 sayili Kanun'un Ek 11.maddesi ile Vakif Yuksekogretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nin 23. maddesi hikminde, vakif yiksekogretim kurumunda calismakta olan
akademik ve diger personelin hizmet s6zlesmeleri hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil
Is Kanunu hikimleri uygulanacaginin agikga diizenleme altina alindigi goz 6niinde
bulunduruldugunda, uyusmazhgin, Vakif Yiksekdgretim Kurumunda gérev yapan davacinin
Is Kanunu kapsaminda kalan alacaklarindan (kidem tazminati faizi) kaynaklanan kisminin
gorim ve ¢oziimlnde adli yargl alaninda gorev yapan is mahkemelerinin goérevli oldugu,
davacinin esitleme Ucret alacagl ve faizi, ek ders Ucreti ve faizi, promosyon ddenmesi
istemine iliskin kisminin gérim ve ¢6ziminde ise idari yarginin gorevli oldugu kanaatine
varilmakla, farkl yargi kollarinin gorev alanina giren hususlar tek bir dilekge ile dava
konusu edildiginden, 2577 sayili Kanun'un 5. maddesi uyarinca bahse konu taleplerin ayri
ayri dilekcelerle dava konusu edilmesi icin dava dilekgesinin reddine karar verilmesi
gerektigi sonucuna varilmakla, bu kapsamda yapilan istinaf basvurusunun kabuli
gerekmistir." gerekcesiyle ilk derece mahkemesinin kararinin kaldiriimasina karar verildigi,
bu karar Uzerine Ankara 24. Idare Mahkemesinin E.2025/1059 sayili esasina yeniden
kaydedilen davada, adi gegen Mahkemenin 29/07/2025 tarih ve E.2025/1059, K.2025/1310
sayili karariyla, "dava dilekgesinin, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi geregince bu kararin tebligini izleyen glinden itibaren 30
giin icerisinde 5. maddeye uygun sekilde diizenlenerek Ankara 24. idare Mahkemesi'nde 2
(iki) ayri dava agilmakta serbest olmak Uzere reddine" karar verildigi, davaci tarafindan
bahse konu Mahkeme karari geregince "2547 sayili Kanun’un Ek 8. maddesi uyarinca Devlet
ylksekogretim kurumlarinda 6denen emsal (cretin altinda 6deme yapilmasi nedeniyle
esitleme Ucret alacagl ile 2914 sayili Kanun hikimleri kapsaminda 6denmeyen ek ders
ucretleri ve 6denmesi gereken banka promosyonundan yararlandirilmamasi istemiyle yapilan
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25/01/2025 tarihli bagvurunun zimnen reddine iliskin islemin iptali ile islem nedeniyle yoksun
kalinan parasal haklarin faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi" istemi yoniinden davanin
Ankara 24. idare Mahkemesinin E.2025/1194 sayili dosyasinda yenilendigi, ancak
25/01/2025 tarihli idari basvurunun "kidem tazminati faizi 6denmesi talebi” yoniinden
yenilenmedigi ve bu konuda (6denen kidem tazminatinin 11/02/2025 tarihi itibariyle olusan
faizi) Ankara 83. Is Mahkemesinin E.2025/215 sayili esasina kayitli dosyasinda 13/08/2025
tarihinde "isci ile isveren iliskisinden kaynaklanan alacak davasi" acildiyi, adi gegen
Mahkemece verilen 24/12/2025 tarih ve E.2025/215, K.2025/392 sayili karari ile
uyusmazhgin ¢éziim yerinin idari yargi oldugu gerekgesiyle davanin usulden reddine karar
verildigi, bunun  (Uzerine davaci tarafindan  28/12/2025 tarihli  dilekgeyle
"26-12-2024-11/02/2025 tarihi arasi 6denmeyen kidem tazminati faizi nedeniyle olusan asil
alacak tutari 73.905,81 TL, dilekcenin tanzim edildigi 28/12/2025 tarihi itibariyle faiz ise
15.550,59 TL oldugu, 28/12/2025 tarihi itibariyle 6denmesi gereken toplam 89.456,40 TL ile
bu tarihten sonra gecikilen sireler icin asil alacak Uzerinden hesap edilecek faiz tutari
toplaminin 6édenmesi” talebinde bulunuldugu, anilan talebin zimnen reddi ve anilan karara
karsi taraflarin istinaf kanun yoluna basvurmamasi sebebiyle gorevsizlik kararinin
13/01/2025 tarihinde kesinlesmesi Uzerine de, 02/02/2026 tarihinde idari yargl nezdinde
olumsuz gorev uyusmazhgina konu is bu davanin agildigi anlasiimaktadir.

21. Davali Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2809 sayili
Kanun'un Ek 33. maddesi ile vakif yuksekogretim kurumlarina iliskin hikiimlere tabi olmak
Uzere, kamu tuzel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

22. idari rejime dayali olarak diizenlenen Tirkiye'nin idari yapisinda, kamu tiizel
Kisiligi idari yarginin gorev alaninin belirlenmesinde kullanilan dlgttlerden birisidir. Kamu
tlzel kisilerinin kurulus amaci kamu vyarari, faaliyet konulari ise kamu hizmetidir. Bu
baglamda, Kamu Tuzel Kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerine nazaran Gstun ve ayricalikli kamu
glcune sahiptirler ve tek tarafli islemlerle yeni hukuki durum yaratabilirler. Bu nedenle de
personeli kamu hukukuna tabidir.

23. Kanunla kurulma ve kamu tlzel kisiligine sahip olmanin yani sira, Devlet
Universitelerinde oldugu gibi Vakif Universitelerinin de Anayasal giivence altina alinmis
olan "Bilimsel Ozerklige sahip olmalari” bir diger ayricaligidir. Universitelerde bilimsel
Ozerklik ilkesi benimsenirken gudilen amag, yiksekodgretimin cesitli siyasal gevre ve baski
gruplari ile disunce kimelerinin etkisinin disinda tutarak, bilimsel amag, hedefler ve
gereksinimlerine bagli olmalarini saglamaktir. Bu nedenle de, bilimsel faaliyetin asli
unsurlari olan yiksekdgretim elemanlarinin, gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve
emeklilikleri gibi 6zluk haklarinin kanunla diizenlenecegi konusu, Anayasal teminat altina
alinmistir.

24. Somut olay ve mevzuat hokimleri birlikte degerlendirildiginde, davall
Universitenin, stirekli ve dizenli nitelikteki kamu hizmetinde calistirdigi davacinin, stattsd,
goreve alinmasi, hak ve yetkileri gozetildiginde, idare Hukuku kapsaminda bir kamu
personeli oldugu, aralarinda dizenledikleri sdzlesmenin de idari sdzlesme niteligi tasidig
aciktir.

25. Buna gore, davacinin sozlesmesinin sona ermesinden dolayi talep ettigi tazminat
ve alacaklarinin asil isleme bagl bir nitelik tasidigi, dolayisiyla bu islemden kaynaklanan
tazmin isteminin de 2577 sayih Kanun'un yukarida yer verilen 2. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda idari yargi yerinde gorilmesi gerekmektedir.
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26. Yukarida belirtilen hususlar géz éniunde bulundurularak; Ankara 12. idare
Mahkemesinin 31/03/2026 tarih ve E.2026/170 sayili basvurusunun reddi gerekmistir.

V. HUKUM
Aciklanan gerekgelerle;
A. Davanin ¢oziimiinde iDARI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Ankara 12. iQare Mahkemesinin 31/03/2026 tarih ve E.2026/170 sayili
BASVURUSUNUN REDDINE,

~15/06/2024 tarihinde, Uyeler Eyip SARICALAR, Bayram Sen ve Dondu Deniz
BILIR'in KARSI OYLARI ve OY COKLUGU ILE KESIN OLARAK Karar verildi.karar
verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Eylp Bayram Dondu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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KARSI OY

Dava, davacinin Baskent Universitesi'nde 6gretim gorevlisi olarak ¢alismakta
iken, is akdinin feshi nedeniyle gorev yaptigi 01/09/1997 - 26/12/2024 tarihleri arasindaki
kidem tazminatinin, davacinin is akdinin fesih tarihi 26/12/2024 tarihi olmasina ragmen,
11/02/2025 tarihinde kidem tazminatinin faizsiz olarak ge¢ 6dendiginden bahisle, tarafina
eksik 6denen miktarin yasal faiziyle birlikte tahsili istemiyle acilmistir

Davali Universite, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri cercevesinde 2809
saylli Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu'nun Ek 46. maddesi ile vakif
yuksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlere tabi olmak Uzere kamu tiizel kisiligine sahip
olarak kurulmustur.

Somut olay ve mevzuat hikiumleri birlikte irdelendiginde; davaci ile davali
Vakif Universitesi arasinda imzalanan is sozlesmesi, davacinin bu is sozlesmesine
aykirihktan bahisle 4857 sayili Kanun hikimleri geregince sozlesmeyi hakli nedenle
feshetmis olmasi, uyusmazhgin Universitedeki calisma esaslarina iliskin olmayip aylik ve
diger 6zluk haklarina iliskin olmasi hususlari dikkate alinarak, davacinin kidem tazminati ile
diger iscilik alacaklarinin tahsiline iliskin uyusmazligin adli yarginin gérev alaninda
bulundugu sonucuna ulastimistir.

Yukarida ve Yargitay ictihadinda da belirtildigi Gzere, 2547 sayili Kanun
kapsamindaki kamu hizmetini yiriiten davaci 6gretim gdérevlisinin ders yuki, disiplin gibi
calisma esaslarl yoninden ayni Kanun'a tabi oldugu tartismasiz ise de, kendisinin is
sOzlesmesi ile calistigi ve uyusmazlik konusunun iscilik alacaklari oldugu gozetildiginde
kamu hizmeti niteligindeki gorevin 6zel hukuk iliskisini ortadan kaldirmayacagi, ilgili
Yonetmelik'te diizenlendigi gibi aylik ve diger 6zlik haklari bakimindan 4857 sayili Kanun
hikumlerinin uygulanacagi, 7036 sayili kanun'un 5/a maddesi uyarinca da is mahkemelerinin
gorevli oldugu anlasiimistir.

Yukarida belirtilen hususlar géz inlinde bulundurularak, davada adli yarginin
gorevli oldugunu disundugimizden sayin cogunlugun goéristne katiimiyoruz.

Uye Uye Uye o
Eylp SARICALAR Bayram SEN Dondi Deniz BILIR
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