T.C. OZET: Halk Egitim Merkezi Mudiirluklerinde

UYUSMAZLIK MAHKEMESI usta Ogretici olarak calisan davacinin, is
akdinin feshi nedeniyle, Is Kanunu’ndan
ESAS NO : 2026/ 298 kaynaklanan parasal haklarinin  6denmesi
KARAR NO : 2026/326 istemiyle acilan davanin, ADLi YARGI
KARAR TR :15/06/2026 YERINDE goriilmesi gerektigi hk.
KARAR

Davaci : H. A.

Vekili  : Av. F.D.

Davali  : Milli Egitim Bakanhgi

Vekili Av.S. C. A

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davacl vekili, mivekkilinin davali Bakanlik blnyesinde 24/10/1989 - 02/09/2024
tarihleri arasinda usta 6gretici olarak galismakta iken, is akdinin haksiz feshedildigini ve iscilik
alacaklarinin 6denmedigini ileri strerek, fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla, 1.000 TL
kidem tazminati alacaginin is akdinin fesih tarihinden itibaren, 10 TL Ulusal Bayram Ginleri
Tatili alacagi, 10 TL yillik izin alacagi ve 100 TL ilave tediye alacaginin arabuluculuk tarihinden
itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesi istemiyle adli yargi yerinde
dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Mersin 7. Is Mahkemesi 08/05/2025 tarih ve E.2025/31, K.2025/178 sayili karari
ile, uyusmazhgin gérim ve ¢dzimdiinun idari yargi yerine ait oldugu gerekcesiyle, 6100 sayili
HMK'nin 114/1-b ve 115/2 maddeleri uyarinca dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine
karar vermis bu karara karsi istinaf isteminde bulunulmasi (zerine Adana Bélge Adliye
Mahkemesi 19. Hukuk Dairesi 01/10/2025 tarih ve E.2025/1558, K.2025/134 sayili karari ile,
davacinin istinaf basvurusunun Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-b-1 maddesi geregince
esastan reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. ilk Derece Mahkemesinin kararinin ilgili
kismi soyledir:

"... Tim dosya kapsami, davaci tarafin iddiasi, davah tarafin savunmasi ve diger bilgi ve
belgeler butiin olarak degerlendirilmek suretiyle yapilan yargilama neticesinde;

Taraflar arasindaki uyusmazhk, hukuki iliskinin is sdzlesmesi olarak nitelendirilip
nitelendirilemeyecegi, adli yargi yolunun caiz olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.
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Adana Bolge Adliye Mahkemesi 13 .Hukuk Dairesinin 2023/80 esas, 2025/540 karar sayili
ilamina gore "Davacinin atanmasi 657 SK.89. maddesine gore yapilmistir. Buna gore: “Madde
89 (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) Her derecedeki
egitim ve ogretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya ogretim Uyesi
bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya dijer memurlara veyahut agiktan
atanacaklara Ucret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders
gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
karari ile tespit olunur.”

657 SK.176. maddesi ise 6denecek ders Ucretine iliskindir. Buna gére:“Ders ve konferans
Ucretleri: Madde 176 — (Degisik: 3/4/1998 - 4359/1 md.) (Degisik birinci fikra: 21/3/2006 -
5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders
saati basina gundiz 6gretimi icin 140, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar gunleri ile saat 18.00'den sonra baglayan dgretim faaliyetleri
icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gére belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan
miktar Uzerinden ek ders Ucreti ddenir. (Degisik ikinci fikra: 27/3/2015 - 6639/9 md.) Bu
Ucretler, 6zel egitime muhtag 6drencilerin egitim ve 6gretim gordigu kurumlarda gorevli
6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel sinif égretmenlerine ve
cezaevlerinde gérevli ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanli§i Orgin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda goérev alan yonetici ve 6gretmenlere
%100 fazlasiyla 6denir. Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek (zere yiksekdgretim
kurumlarindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hikiimlerine goére ek
ders Ucreti 6denir. Konferans ucreti her yil butce kanunlarinda gosterilir.”” goruldigu tzere
davacinin sgzlesmesinin statii hukukuna tabi olmasini gerektiren madde 657 SK.89. maddesidir.
Davaci 4857 sayili is Kanunu degil 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabiidir.

Uyusmazlik mahkemesince adli yarginin gorevli olduguna dair kararlarda 5510 sayili
Kanun 3., 79 ve 101.madde dogrultusunda is mahkemesinin gorevli olacagdi dizenlenmis ise de
is mahkemelerinin gdrevi 5521 Sayili Kanun déneminde bireysel alacaklar agisindan sadece
4857 Sayili is Kanunu’na, Deniz ve Basin Is Kanunu’na tabi olan isci ve isveren ile isveren
vekilleri arasindaki davalara iliskin olup, 7036 sayil is Mahkemeleri Kanunu ile; “Gorev
madde 5- (1) Is mahkemeleri; a) 5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi
gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098
sayih Tirk Borglar Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet
sOzlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarina, b)idari para cezalarina
itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gecici 4 Uncl maddesi kapsamindaki uyusmazliklar harig
olmak Uzere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal
guvenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara, c)Diger kanunlarda is mahkemelerinin
gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar.” davacinin dava
dilekcesinde kidem tazminati talep etmesi acilan davaya is davasi niteli§i kazandirmayacaktir."
seklinde karari oldugu,

Adana Bolge Adliye Mahkemesinin karari g6z oniine alindiginda somut olayda her ne
kadar davaci tarafca davacinin is akdinin hakli ve gegerli olmayan nedenler ile feshedildigi
beyan edilmis ise de; davacinin davah is yerinde is sdzlesmesinin stati hukukuna tabi olmasini
gerektiren 657 SK.89. Maddesi oldugu, 4857 sayili is Kanunu olmadi§i, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabii oldugu anlasiimakla taraflar arasindaki uyusmazh§in ¢oziminiin is
Mahkemesinin gérev alanina girmedigi idari Yarginin alanina girdigi ..."

3. Davaci vekili bu kez, 1.000 TL kidem tazminatinin is akdinin fesih tarihinden
itibaren, 100 TL ilave tediye alacaginin arabuluculuk veya ilk dava tarihinden itibaren isleyecek
en yuksek mevduat faiziyle tahsili istemiyle idari yargl yerinde dava agmistir.
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B. Idari Yargida

4. Mersin 1. idare Mahkemesi 17/04/2026 tarih ve E.2025/1777 sayili karari ile,
dava konusu uyusmazligin ¢c6ziminde adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle, 2247 sayili
Kanun'un 19. maddesi uyarinca gorevli yargr yerinin belirlenmesi igin dosyanin Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmesine ve dosya incelemesinin bu konuda Uyusmazlik Mahkemesince
karar verilinceye kadar ertelenmesine karar vermistir. Kararin ilgili kismi séyledir:

"...Uyusmazlikta; davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen
tazminatin (kidem tazminati) Is Kanunu'ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate
alindiginda, uyusmazhgin 6zel hukuk hikimlerine gére gérim ve ¢dzimunin "Adli Yarg!"
makamlarinin gérevine girdigi sonucuna varilmistir.

Nitekim, benzer bir uyusmazliklarda verilen Uyusmazlik Mahkemesi'nin 07/07/2025 tarih
ve E:2025/369, K:2025/488 sayili, 07/07/2025 tarih ve E:2025/245, K:2025/497 sayili kararlari
da buyondedir. ..."

5. Mersin 1. idare Mahkemesince 2247 sayili Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin, idari yargl dava dosyasi ekinde, adli yargi dava dosyasi UYAP
ciktilarr ile birlikte Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.

1. ILGILI HUKUK

6. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 01/10/2008 tarihinde yurtrliige giren 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 106. maddesi ile yururlukten
kaldirilan 2. maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan calistirilanlar bu
Kanun'a gore sigortah sayilirlar.”

7. 506 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin Cozim Yeri" baslikli milga 134. maddesi
soyledir:

"Bu Kanun'un uygulanmasindan dogan uyusmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu
davalara bakmakla gorevli mahkemelerde gorular.”

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Tanimlar"
bashikli 3. maddesinin ilgili kismi sOyledir:

"Bu Kanunun uygulanmasinda;

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim ddenmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

ii"ade eder.

9. 5510 sayili Kanun'un 79. madde ile baslayan 4. kisminda, primlere iliskin hikimlere
yer verilmistir.
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10. 5510 sayith Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢oziim yeri* bashkl 101. maddesi soyledir:

"Bu Kanunda aksine hiikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikimlerinin uygulanmasiyla
ilgili ortaya ¢tkan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir.”

11. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baslikli 1. maddesi séyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Bu Kanun, 4 Uncl Maddedeki istisnalar disinda kalan bditiin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Uncii maddedeki bildirim giniine
bakilmaksizin bu Kanun hiukumleri ile bagh olurlar.”
12. 4857 sayili Kanun'un 8. maddeyle baslayan "is Sozlesmesi, Tirleri ve Feshi"
baslikli ikinci Boliminde kidem tazminati, tcretli izin, bildirim siiresinden kaynaklanan
yukimlulik ve haklara iliskin hususlara yer verilmistir.

13. 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun "is mahkemelerinin kurulusu" bashkl 2.
maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak, tek hakimli
ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum goérilen yerlerde kurulur. Bu
mahkemelerin yargi cevresi, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili AdI7 Yargi ilk Derece Mahkemeleri
ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore belirlenir.

(2) is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi
olusturulabilir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Daireler,
tevzi edilen davalara bakmak zorundadir.

(3) is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve
islere, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu Kanundaki usul ve esaslara gore bakilir."

14. 7036 sayili Kanun'un "Dava sarti olarak arabuluculuk™ baslikli 3. maddesinin (1)
numarah fikrasi soyledir:

"(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.”

15. 7036 sayili Kanun'un "Gorev" baslikl 5. maddesi soyledir:

"(1) is mahkemeleri;

a) 5953 sayill Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isgiler ile
isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan
her tirli hukuk uyusmazliklarina,

b) idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayih Kanunun gecici 4 tncii maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak (izere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is
Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,
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c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iligkin
dava ve islere bakar."

16. 7036 sayih Kanun'un "Gegis Hikumleri" baslikli gegici 1. maddesi soyledir:

"(1) Miilga 5521 sayili Kanun geregince kurulan is mahkemeleri, bu Kanun uyarinca
kurulmus is mahkemeleri olarak kabul edilir. Bu maddenin yurirluge girdigi tarihten 6nce
actlmis olan davalar, acildiklar mahkemelerde gorilmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikdmleri, bu hikumlerin
ylrarluge girdigi tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile
Yargitayda gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmaz.

(3) Baska mahkemelerin gorev alanina girerken bu Kanunla is mahkemelerinin gorev
alanina dahil edilen dava ve isler, is mahkemelerine devredilmez; kesinlesinceye kadar ilgili
mahkemeler tarafindan gorilmeye devam olunur.

(4) ilk derece mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarinten énce verilen
kararlar, karar tarihindeki kanun yoluna iliskin hukimlere tabidir."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. i1k inceleme

17. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Eyip
SARICALAR, Bayram SEN, Déndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve Bilal
CALISKAN'In katilimlariyla yapilan 15/06/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayili Kanun'un 27.
maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, idare mahkemesince, anilan Kanun'un 19. maddesine
gore basvuruda bulunulmus oldugu, idari yargi dava dosyasi ekinde, adli yargi UY AP ¢iktilarinin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi
anlasildigindan, goérev uyusmazhginin esasinin incelenmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

18. Raportdér-Savcl Dr. Berrak YILMAZ'In, davanin ¢dzimunde adli yarginin gorevli
oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca gorevlendirilen
Yargitay Cumhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCi'nin davada adli yarginin, Danistay Savcisi
Yakup BAL’In ise davada idari yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli aciklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusilip distnuldi:

19. Dava, davacinin davali Bakanlik blnyesinde 24/10/1989 - 02/09/2024 tarihleri
arasinda usta ogretici olarak calismakta iken, is akdinin haksiz olarak feshedildiginden bahisle,
fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla tazminat ve parasal alacaklarinin yasal faiziyle
birlikte tahsili istemiyle actimistir.

20. Davacinin, idareyle arasinda bir hizmet iligkisi kuruldugu, talep edilen tazminat ve
alacaklarinin Is Kanunu’ndan kaynaklanan haklardan oldugu dikkate alindiginda, uyusmazhgin
Ozel hukuk hukimlerine gére gorim ve ¢ozimunde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna
vartimistir.

21. Yukanda belirtilen hususlar goz o6nunde bulundurularak; Mersin 1. idare
Mahkemesinin basvurusunun kabull ile, Mersin 7. Is Mahkemesinin 08/05/2025 tarih ve
E.2025/31, K.2025/178 sayil gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.
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V. HUKUM

Aciklanan gerekgelerle;

A. Davanin ¢oziimiinde ADLI YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Mersin 1. idare Mahkemesinin BASVURUSUNUN KABULU ile Mersin 7. Is
Mahkemesinin 08/05/2025 tarih ve E.2025/31, K.2025/178 sayih GOREVSIZLIK KARARININ
KALDIRILMASINA,

15/06/2026 tarihinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Ridvan Eylp Bayram Dondl Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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