T.C. OZET: Davacinin hiikiimli olarak cezasini

UYUSMAZLIK MAHKEMESI infaz ettigi sirada, Sincan Acik Cezaevi infaz

Kurumu firininda calisirken, is kazasi gegirip
ESASNO  :2026/315 sag elinin U¢ parmagini makineye kaptirmasi
KARAR NO :2026/309 nedeniyle cismani zarara ugradigindan
KARAR TR :15/06/2026 bahisle, maddi ve manevi zararin yasal

faiziyle birlikte tazmini istemiyle acilan
davada, ADLI YARGI YERININ gorevli

oldugu hk.
KARAR

Davaci - U. B.
Vekili - Av. K. B.
(Adli Yargida) _
Davali : Adalet Bakanhgi Sincan Acik Ceza Infaz Kurumu Mudurlagi
(Idari Yargida)
Davali : Adalet Bakanhgi

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin halen Bolu T tipi cezaevinde mahkum oldugunu,
Sincan Acik Ceza infaz Kurumunda hikiimlii olarak cezasini infaz ettigi 15/11/2015
tarihinde cezaevi firininda yasadigi kaza neticesinde sag elinin 3 parmagini makineye
kaptirdigini, mivekkilinin daha once gecirdigi baska bir is kazasinin, dogustan veya sonradan
bir engelinin bulunmadigini, davali is yerinde yevmiye ile ¢alistigini, is kazasina isveren
tarafindan sebebiyet verildigini ifade ederek, 5.000 TL tedavi gideri, 5.000 TL kazan¢ kaybi,
5.000 TL ekonomik gelecegin sarsiimasindan dolay! ugranilan kayip ve 5.000 TL ¢alisma
glcu kaybi olarak toplam 20.000 TL maddi ve 500.000 TL manevi olmak Uzere toplam
520.000 TL tazminatin olay tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte tahsili
istemiyle adli yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLiSKIN BASVURU SURECI
A. Adli Yargida

2. Bolu is Mahkemesi 01/09/2025 tarih ve E.2025/408, K.2025/381 sayili karari
ile, uyusmazligin gérim ve ¢6zimiinde idari yargi yerinin gorevli oldugu gerekgesiyle, 6100
sayili Kanun'un 114/1-b ve 115/2 maddeleri uyarinca yargi yolunun caiz olmamasi nedeniyle
davanin usulden reddine karar vermis, bu karar kesinlesmistir. Kararin ilgili kismi soyledir:

"...Somut olay incelendiginde; kaza tarihinde hikimlin{n hizmet dokiim cetveline gore
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri biinyesinde 4/a'li olarak calisma kaydi gorilmis ise de
bu durumun uyusmazhgin is Mahkemesinde goriilebilmesi icin yeterli olmayip 5521 sayili
Yasa'nin 1. maddesinde ©ngorulen kosullarin olayda ayrica gerceklesmesi gerektigi,
uyusmazhgin yukarida belirtildigi Gzere 5521 sayili Yasa'nin aradigi is s6zlesmesine dayali
calismasindan veya Is Kanunundan kaynaklanmayip 5275 sayili Yasa kapsamindaki
yukimlulugu cercevesinde meydana gelen zararlandirici olaydan kaynaklandidi, bu
cercevede olay tarihinde hikumli olan davaci ile davali arasinda kamu hukukuna dayal
iliski oldugu anlagildigindan uyusmazhg§in 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
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2/1-b maddesinde yer alan "idari eylem ve islemlerden dolay kisisel haklari dogrudan
muhtel olanlar tarafindan acilan tam yargi davalari” kapsaminda idari yargi yerinde
¢cozumlenmesi gerektigi anlasiimaktadir..."

3. Davaci vekili, bu kez ayni istemle idari yargi yerinde dava agmistir.
B. idari Yargida

4. Ankara 15. idare Mahkemesi 11/11/2025 tarih ve E.2025/1687, K.2025/1746
saylll karari ile, davanin gorim ve coziminde adli yargl yerinin goérevli oldugu
gerekcesiyle, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15/1-a maddesi uyarinca
davanin gorev yonunden reddine karar vermis bu karar kesinlesmistir. Kararinin ilgili
kisimlari soyledir:

"...4857 sayili is Kanunu'nun "Amag ve kapsam" bashkli 1. maddesinde, "Bu Kanunun
amaci isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. Bu Kanun, 4 {inci
maddedeki istisnalar disinda kalan buttin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. isyerleri, isverenler,
isveren vekilleri ve isciler, 3 Uncli maddedeki bildirim glniine bakilmaksizin bu Kanun
hiktmleri ile bagl olurlar® hiukmine; "Tanimlar" baslikh 2. maddesinde, "Bir is
sOzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan
iligkiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet Giretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir.(...) isyeri, isyerine
bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindir." hilkkmiine; 'Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi' baghkli 11. maddesinde, "is
iliskisinin bir sireye bagh olarak yapilmadigi halde sdzlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli
stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi
belirli streli is sozlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden
fazla tist Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
streli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli sireli olma
dzelligini korurlar." hikmine yer verilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Sigortali
sayllanlar" baslikli 4/1-a maddesinde, hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilan iscilere iliskin dizenlemeye yer verilmis; 5.maddesinde, "Kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asadida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak
sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri lnitelerde ¢alistirilan hukimli ve tutuklular
hakkinda, is kazasi ve meslek hastali§i ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilirlar..." hikmi dizenlenmis,
12. maddesinin 5. fikrasinda, "Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir." hiikmiine yer verilmis;
"Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi™ bagslikl 13. maddesinde is kazasinin
gerceklesme bicimleri sayilmis ve "a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, b) isveren
tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuriitmekte oldugu is nedeniyle, c) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
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gecen zamanlarda, d) Bu Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna sit vermek icin
ayrilan zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren olaydir. (2) Is kazasinin 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin; a) (a) bendi
ile 5inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢alistiran isveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ug
isgund icinde, b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan,
bir ay1 gegcmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra (¢
isglnii icinde, ¢) (Mulga; 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastahgi bildirgesi ile
dogrudan ya da taahhitlii posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a)
bendinde belirtilen sire, is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar. Kuruma bildirilen olayin is kazasi
sayllip sayilmayacadi hakkinda bir karara varilabilmesi icin gerektijinde, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mifettisleri
vasitasiyla sorusturma vyapilabilir. Bu sorusturma sonunda vyazili olarak bildirilen
hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay icin
yersiz olarak yapilmis bulunan ddemeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren gercege
aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hikmine gére tahsil edilir. is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usQli ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dlzenlenir." denilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; Bolu T Tipi Cezaevinde hikimli olarak bulunan
davacinin, hiikimlu olarak cezasini infaz ettigi sirada 15 Kasim 2015 tarihinde Sincan Acik
Cezaevi firninda calisirken is kazasi gecirip sag elinin ¢ parmagini makineye
kaptirdigindan bahisle acti§i tazminat davasinda Bolu is Mahkemesinin E:2025/408 sayili
dosyasinda gorevsizlik karari verilmesi lizerine bedensel maluliyet nedeniyle simdilik 20.000
TL maddi ve 500.000 TL manevi olmak Ulzere 520.000 TL tazminatin olay tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle 6denmesine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin
acildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlikta, davali idarenin bir kamu kurulusu oldugu ve davali idare biinyesinde
kurulan ekmek firininda 5510 sayill Kanuna tabi sigortali olarak ¢ahstigr ve ayriksi bir
diizenleme bulunmadigindan davali idare ile davaci arasindaki hukuki iliskinin s
Kanunu’na tabi hizmet sdzlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi oldugu,
davacinin ugradigini iddia ettigi zarara iliskin olayin, is sdzlesmesi kapsamina girip
girmedigi, is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi hususunun da 6zel hukuk
alaninca degerlendirilebilecegi, aksine bir distince, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi
nedeniyle, statli hukukuna tabi olmayan personeli hakkindaki tim yazili irade beyanlarinin
idari islem, eylemlerinin de idari eylem niteliginde gorilerek, 6zel hukuk alanina dahil
bulunan uyusmazliklarin da idari yargl denetimine tabi kilinmasi sonucunu doguracagi,
belirtilen tim bu hususlara gére 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi ile de
4857 sayil is Kanunu'na veya 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun
Ikinci Kisminin Altinci Bolimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler ile isveren
veya isveren vekilleri arasinda, is iligkisi nedeniyle sozlesmeden veya Kanun'dan dogan her
tirli hukuk uyusmazliklarina is Mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, isci olan
davaci ile isvereni arasinda is akdinden dogan davanin gérim ve ¢oziiminde adli yargi
yerinin gorevli bulundugu anlasiimistir.

Nitekim, Uyusmazlik Mahkemesinin 21/03/2022 tarih ve E:2021/618, K:2022/143 sayili
karari da bu yondedir..."

5. Davacl vekilinin, 2247 sayih Kanun’un 14. maddesine gore dogdugunu one
strdugt olumsuz goérev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle basvurmasi Uizerine, Ankara 15.
Idare Mahkemesince idari yargl ve adli yargl dava dosyasina iliskin bir kisim belgelerin
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UYAP ciktilari Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmistir.
1. ILGILI HUKUK

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun "Amag"
baslikli 1. maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan
kisileri glivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari,
bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yodntemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usOl ve esaslari
dizenlemektir."

7. 5510 sayil Kanun'un "Kapsam" baslikli 2. maddesi soyledir:

"Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
isverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her turli kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslari kapsar."

8. 5510 sayil Kanun'un "Sigortali sayilanlar" baslikli 4. maddesinin 1. fikrasinin
ilgili kisimlari soyledir:

"Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)
Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan,
a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

sigortali sayilirlar.”

9. 5510 sayili Kanun'un "Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar™ baslikl
5. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi soyledir:

"Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimli ve tutuklular
hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.”

10. 5510 sayili Kanun'un "isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi kurulan isveren ve
alt isveren™ baslikli 12. maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

"4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri
calistiran gercek veya tlzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin bitiiniinin yénetim gérevini
yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar.
Isveren vekili ve 4857 sayili is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, bu
Kanunda belirtilen yukiumldliklerinden dolayr isveren ile birlikte mistereken ve
miteselsilen sorumludur. (Ek climleler: 15/7/2016-6728/46 md.) Bu Kanun geregi internet,
elektronik ve benzeri ortamda Kuruma gonderilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasindan isverenlerle birlikte yazili sozlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali misavirler de mistereken ve miteselsilen

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden ep4PLAA - 4cV2IFo - kkuMznh - WPlWig: ile erigebilirsin




Esas No : 2026/315
Karar No: 2026/309

sorumludur. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blnyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri
iinitelerde calistirilan hikimli ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile
Tutukevleri s Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is
Yurtlari Kurumunun sorumlu mudir ve amirleridir.

11. 5510 sayili Kanun'un "is kazasimin tamimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi”
baslikli 13. maddesi soyledir:

"Is kazasl;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yuriitilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa ylritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna st
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.

ig kazasinin 4 tinci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari
cahstiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki ¢ isguni i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi
gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra (¢ isgln
icinde,

c) (Milga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile
dogrudan ya da taahhitlli posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a)
bendinde belirtilen stre, is kazasinin isverenin kontroll disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagl hakkinda bir karara
varilabilmesi igin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi
anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hikmiine
gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastah§i bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usOlii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir."

12. 5510 sayili Kanun'un "Uyusmazliklarin ¢ozim yeri” baslikhi 101. maddesi
soyledir:

"Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde goralir."
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13. 4857 sayili is Kanunu’nun "Amag ve kapsam" baslikli 1. maddesi séyledir:

"Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is szlesmesine dayanarak c¢alistirilan isgilerin
calisma sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincli maddedeki istisnalar disinda kalan bdtln isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tincii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hikimleri ile bagh olurlar."

14. 4857 sayili Kanun’un "Tanimlar" baslikli 2. maddesinin ilgili kisimlari sdyledir:

"Bir is sozlesmesine dayanarak galisan gercek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya
tlzel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet retmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglihdi bulunan ve
ayni yonetim altinda érgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar daisyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir butlndr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Milga dérdinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
ylktmlaliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin ongoérilen her c¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulamir. lisveren vekilli§i sifati, iscilere taninan hak ve
yukimlaldkleri ortadan kaldirmaz.

15. 4857 sayih Kanun’un "Belirli ve belirsiz streli is sozlesmesi” bashikh 11.
maddesi soyledir:

" Is iliskisinin bir stireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir.
Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazih sekilde yapilan is
sOzlesmesi belirli streli is sGzlesmesidir.

Belirli sireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla Gst (ste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul
edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli stireli olma &zelligini korurlar."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

16. Uyusmazlik Mahkemesinin Ridvan GULEC'in Baskanliginda, Uyeler Eyiip
SARICALAR, Bayram SEN, Doéndii Deniz BILIR, Ahmet ARSLAN, Mahmut BALLI ve
Bilal CALISKAN'In katihmlariyla yapilan 15/06/2026 tarihli toplantisinda; 2247 sayili
Kanun'un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore, adli ve idari yargi yerleri arasinda
anilan Kanun’un 14. maddesinde dngorilen bigimde olumsuz goérev uyusmazligi dogdugu,
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idari yargl dava dosyasi ve ekinde adli yargl dava dosyasina iliskin belgelerin UYAP
ciktilarinin 15. maddede belirtilen yonteme uygun olarak davaci vekilinin istemi Uzerine son
gorevsizlik kararini veren Mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi ve usule
iliskin islemlerde herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev uyusmazhiginin
esasinin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

17. Raportor-Hakim Arzu CETINDERE SASI'nin, davanin ¢éziimiinde adli yarginin
gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili Bassavcilarca
gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile Danistay Savcisi
Yakup BAL’In davada adli yarginin goérevli oldugu yolundaki sozli agiklamalari da
dinlendikten sonra, geregi gorusulip dasunaldu:

18. Dava, davacinin hilkimli olarak cezasini infaz ettigi Sincan Acik Cezaevi infaz
Kurumu firininda cahisirken, is kazasi gegcirip sag elinin ¢ parmagini makineye kaptirmasi
nedeniyle cismani zarara ugradigindan bahisle, ugradigi maddi ve manevi zararin olay
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte tazmini istemine iliskindir.

19. Dava dosyasinin incelenmesinden; halen Bolu T Tipi Cezaevinde hukimli
olarak bulunan davacinin, hilkiimlii olarak cezasini infaz ettigi sirada, Sincan Acik Cezaevi
finninda galisirken is kazasi gecirip sag elinin ¢ parmagini makineye kaptirdigindan bahisle,
simdilik 20.000 TL maddi ve 500.000 TL manevi olmak lzere toplam 520.000 TL tazminatin
olay tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle ddenmesine karar verilmesi istemiyle dava
acildigi anlasiimistir.

20. Somut olay ve mevzuat hikumleri dikkate alindiginda; dava, davacinin zararina
sebebiyet veren eylemin, davali idarenin hizmet kusurundan kaynaklanan ve idari hizmetin
kotu islemesi kapsaminda degerlendirilebilecek bir nitelik tasidigi distndlebilirse de; 5510
sayili Kanun'un 5/1-a bendinde "hizmet akdi ile galismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri blinyesinde olusturulantesis, at6lye ve benzeri Unitelerde calistirilan hikimli
ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasinin uygulanacagi™ ve
ayni Kanun'un 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda “sigortali sayilacagi”
hikim altina alinmis oldugundan, bu diizenlemenin, genel idare esaslarina iliskin sorumluluk
hikamlerini dizenleyen diger kanunlara nazaran 6zel nitelikte oldugu ve bu nedenle zarar,
idarenin eyleminden kaynaklansa dahi davaya konu uyusmazlikta Oncelikli olarak
uygulanmasi gerektigi kanaatine ulasiimistir.

21. Buna gore, dava konusu uyusmazlikta davacinin, davali idare bilinyesinde acik
cezaevi infaz kurumu firininda hikamla olarak calistigi sirada, is kazasi nedeniyle cismani
zarara ugradigi ileri sdrllerek bu zararinin tazmini talep edildiginden, bu kapsamda
mahkemece oncelikle olayin is kazasi olup olmadidi, isverenin ve isginin kusur durumu,
mevzuatin taraflara yukledigi hak ve yikimldliklerin olayin olusumuna etkisi hep birlikte
de@erlendirilip belirlenmesi gerektiginden ve bu hususlarin saptanmasinin ise 5510 ve 4857
sayili Kanunlar kapsaminda yapilacagi gozetildiginde, uyusmazhgin 6zel hukuk hikimlerine
gore gorim ve ¢6ziminde adli yargi yerinin gérevli oldugu sonucuna vartimistir.

22. Yukarida belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak, Bolu Is Mahkemesinin
01/09/2025 tarih ve E.2025/408, K.2025/381 sayili gorevsizlik kararinin kaldiriimasi
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gerekmistir.
V. HUKUM
Aciklanan gerekcelerle;
A. Davanin ¢oziimiinde ADLi YARGININ GOREVLI OLDUGUNA,

B. Bolu Is Mahkemesinin 01/09/2025 tarih ve E.2025/408, K.2025/381 sayili
GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

15/06/2026 tarihinde, OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Bagskan Uye Uye Uye
Ridvan Eyup Bayram Do6ndu Deniz
GULEC SARICALAR SEN BILIR
Uye Uye Uye
Ahmet Mahmut Bilal
ARSLAN BALLI CALISKAN
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